Perspektiven flir die Arbeits- und Aufstiegsgesellschaft

Die Menschen werden in Zukunft anders leben, anders lernen — und anders arbeiten. Es geht
uns nicht die Arbeit aus, sie verindert sich nur. Der Wandel der Arbeitsgesellschaft besteht
darin, dass alte Arbeitsplitze wegfallen und neue entstehen und dass die neuen Arbeitsplirze
meist anspruchsvoller sind als die alten. Das war iibrigens in der Geschichte der Menschheit
immer so, sonst wiirden wir noch immer die Ernte auf unseren Feldern hindisch einfahren. Es
ist kein Drama, dass uns jene Arbeit ausgeht, die lange Zeit auch Last und Fron bedeutet hat.
Ein Drama wiirde allerdings daraus, wenn wir nicht den Mut aufbringen, daraus die richtigen
Schliisse zu ziechen — und wenn wir die Chance verpassen, neue Arbeit zu schaffen und aus
fremdbestimmter Arbeit eine sinnstiftende T4tigkeit zu machen.

Von der alten zur neuen Arbeit

Die Alterung der Gesellschaft wird auf den Arbeitsmirkten deutlich spiirbar. Das Arbeitskrifte-
potenzial nimmt so stark ab, dass selbst Zuwanderung und eine steigende Erwerbsbeteiligung
von Frauen den demografischen Effekt nicht mehr kompensieren kénnen. Die Folge sind
sgespaltene® Arbeitsmirkte: Wihrend rein rechnerisch die Arbeitslosigkeit abnimmt, wird den-
noch die Nachfrage nach (vor allem gering qualifizierten) Arbeitskriften in einigen Branchen
.und fiir bestimmte Berufe weiterhin geringer sein als das Angebot.

Hinzu kommt ein weiterer Trend: Die lebenslange Vollzeitstelle existiert fiir eine wachsende
Zahl von Menschen nicht mehr. Selbststindigkeit, freiberufliche Projektarbeit und temporire
Erwerbslosigkeit wechseln sich ab. Das Versprechen ,Arbeit ist gleich Sicherheit” wird sich weiter
auflésen. Neue Beschiftigungsformen entstehen, ebenso eine ,Kultur der Selbststindigkeit*.
Die so genannte ,,prekire Arbeit ist nur vor dem Hintergrund der traditionellen ménnlichen
Berufsbiographie prekir (,ein Leben, ein Beruf, cine Sicherheit®). Viele Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer werden in Zukunft im Laufe ihres Lebens zwei, drei oder mehr Berufe aus-
iiben. Der Staat darf sie bei diesen Ubergiingen nicht allein lassen.

Damit indern sich die Beziechungen zwischen den so genannten Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern. Frither waren sie geprigt durch ecine Art lebenslangen Vertrag: Der Arbeitgeber
versprach Sicherheit und den Arbeitsplatz, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Ein-
satz und Treue fiir ihr ganzes (Berufs-)Leben, bis dass die Pension sie scheidet. Dies ist nicht
mehr die Basis der Arbeitsbeziechungen in der modernen Arbeitsgesellschaft. Sie sind heute
und morgen geprigt von anderen Erwartungen. Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
wissen, dass ihr Engagement eines auf Zeit ist, erwarten aber, dass sie sich in dieser Zeit
weiter entwickeln (,employability“). Der Arbeitgeber kann keine lebenslange Stelle versprechen,
aber man muss von ihm erwarten, dass er in seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und in ihre
Entwicklung investiert. Mit diesen neuen Arbeitsbezichungen kommen auf die Sozialpartner
ganz neue Aufgaben zu.

In der Phase des Ubergangs zur ,neuen Arbeit“ brauchen die Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer Unterstiitzung und andere Rahmenbedingungen, damit die Schere zwischen gut
bezahlter Vollzeitarbeit und relativ ungesicherten Arbeitsverhiltnissen nicht weiter auseinander
geht. Investitionen in Bildung und Forschung und letztlich in das Humankapital jedes Einzel-
nen sind die moderne Antwort auf die neue Arbeits- und Aufstiegsgesellschaft.

Es geht uns

nicht die Arbeit aus,
sie verandert

sich nur.

Viele werden

in Zukunft im Laufe
ihres Lebens zwei,
drei oder mehr
Berufe ausiiben.
Der Staat darf

sie bei diesen
Ubergéngen nicht
allein lassen.
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Strategien gegen die Arbeitslosigkeit

Um die Chancen der neuen Arbeitsgesellschaft zu ergreifen und sie zu einer Aufstiegsgesell-
schaft fiir alle zu machen, schlagen wir von der Perspektivengruppe drei Strategien vor:
Arbeit ist besser
als Arbeitslosigkeit.  Arbeit fordern start Arbeitslosigkeit alimentieren
Wir pladieren flir  Sozialhilfe und die Abhingigkeit von anderen staatlichen Ersatzlohnleistungen diirfen nicht zu
Kj:q::::g::gg;f: eincm- Lebcns§til werden. Es wyrden zahlreiche \{orsc.hléige vorgelegt., um die Zahl der. Empfinger
staatlicher Leistungen zu verringern. Zu den wichtigsten gehért einmal das Kombilohnmodell,
in dem der Staat einen Zuschuss zu dem vom Arbeitgeber gezahlten Lohn bezahlt. Dieses
Modell beruht auf zwei Grundgedanken: Arbeit ist besser als Arbeitslosigkeit. Und: Menschen,
die arbeiten und trotzdem arm sind, also ~Working Poor” wie in den Vereinigten Staaten, soll es
in Osterreich nicht geben. Ein anderer wichtiger Schritt in diese Richtung (Arbeit statt Arbeits-
losigkeit zu unterstiitzen) besteht in der Senkung der Lohnnebenkosten. So konnte der Staat bei
bas Modell der  den niedrigen Einkommen die Sozialversicherungsbeitrige iibernehmen. Dadurch fallen — ganz
Flexicurity soliauch  im Sinne der Senkung der Lohnnebenkosten — fiir den Arbeitgeber weniger Kosten an und es
fir Osterreich  bleibt fiir die Arbeitnehmerin und den Arbeitnehmer mehr iibrig.
Leitmotiv sein.
Eine neue Kombination von Flexibilitit und Sicherbeit '
Der Wunsch nach mehr Sicherheit ist so legitim wie der Wunsch nach mehr Flexibilitit. Die
Arbeitswelt von morgen braucht beides. Das Modell der »Flexicurity soll auch fiir Osterreich
ein wirtschafts- und arbeitsmatrktpolitisches Leitmotiv sein, nimlich auf die flexiblen Anforde-
rungen der Unternehmen mit dem Ausbau der aktiven Arbeitsmarkepolitik zu reagieren. Kern-
punkte sind eine dezentrale Arbeitsvermittlung und der Konsens iiber die wechselseitigen
Pflichten: Der Staat hat die Pflicht, jedem zu helfen (vermitteln, qualifizieren). Der ,,Arbeits-
lose® hat die Pflicht, aktiv und konstruktiv mitzuwirken. Es gibt im System der ,Flexicurity®
keine Arbeitslosen, sondern nur Arbeit Suchende.

Arbeitslosigkeit
Ist mehr

als der Verlust
\VelgW:\gel| &

Arbeit muss
mehr als
Beschaftigung
sein.
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Mehr Arbeit durch bessere Qualifikation und lebenslanges Lernen

Jeder zweite Arbeitslose hat weder Schul- noch Lehrabschluss. Wihrend auf der einen Seite am
Arbeitsmarkt ein Uberangebot an wenig qualifizierten Arbeitskriften herrscht, besteht auf der
anderen Seite ein Mangel an Facharbeiterinnen und Facharbeitern. Vorhandene und nachge-
fragte Qualifikationen klaffen auseinander. Wer mehr Arbeit schaffen will, muss diese Liicke
schliefen. Dazu muss dafiir gesorgt werden, dass neben einer guten Schulausbildung auch
ausreichende Qualifikations- und Weiterbildungsmafinahmen zur Verfiigung stehen.

Bildungsvorsorge: Sicherheit und Perspektive durch lebenslanges Lernen

Je schneller sich die Arbeitswelt verindert, desto wichtiger wird die Aus- und Weiterbildung.
Ausbildung endet nicht mit der Schule oder der Lehrzeit. Lebenslanges Lernen muss zur Selbst-
verstindlichkeit werden. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer miissen die Maglichkeit haben,
sich auch als Erwachsene eine ,,Auszeit fiir Bildung“ zu nehmen (Bildungskarenz), um in dieser
Zeit fiir sich neue Kompetenzen zu erwerben. Es fehlen die Begriffe, um das Neue deutlich
zu machen. Es geht nicht nur um eine ,Weiter“-Bildung, bei der so nebenbei auf einen festen
Stock von Kompetenzen noch etwas dazu kommt. Es geht zum einen darum, dass in einer kon-
zertierten Aktion von Staat, Sozialpartnern und Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern auch
im Erwachsenenalter Zeiten, Ressourcen, Riume und Personal frei werden, damit Menschen
in der Mitte ihres Lebens neue Kompetenzen erwerben. Und es geht zum anderen darum, die
Bildungsphase von der Jugendphase teilweise zu entkoppeln, die Bildungs- und Finanzierungs-
verantwortung des Staates nicht an ein bestimmtes Alter zu binden. So wie einstmals mit der
allgemeinen Schulpflicht der Staat die Bildung der Kinder und Jugendlichen aus den Hinden
der Feudalherren genommen und damit eine neue Entwicklung fiir die Menschen und fiir das
ganze Land eingeldutet hatte, so ist es jetzt an der Zeit, unter der Moderation des Staates eine
neue Epoche der Bildung und des Lernens einzulduten, die den Menschen neue Chancen, neue
Sicherheit, neue Perspektiven in einer verinderten Arbeitsgesellschaft geben wird.

In der Perspektivengruppe haben wir verschiedene Wege zu diesem Ziel diskutiert. Beim
Modell der Zeitwertkonten lassen sich die Beschiftigten gewisse Anspriiche (z.B. Uberstunden-
zuschlige) nicht auszahlen, sondern sie sparen sie in Form von ,freier Zeit“ an, die dann nicht
nur fiir ,vorgezogene Pensionen” oder fiir die Kinderbetreuung, sondern auch fiir die Fort- und
Weiterbildung nutzbar gemacht werden kann. Eine Flexibilisierung der Erwerbsarbeit kann
mehr Freiriume im Lebensverlauf schaffen, z.B. mehr Zeit fiir Weiterbildung, Familie oder
auch mehr Zeit fiir den Hausbau. Bildungsschecks kénnten lebensbegleitend ausgegeben werden,
um lebenslanges Lernen zu forcieren. Bildungsbausparen soll nicht fiir Wohnen oder Bildung,
sondern fiir Wohnen #nd Bildung méglich sein. Denkbar ist auch ein Weiterbildungs-Sparen
iiber eine Bildungskassa, in die Arbeitgeber und Arbeitnehmer einbezahlen und die steuerlich
gefordert wird. Die Perspektivengruppe spricht sich fiir neue Finanzierungsinstrumente aus,
die subjektbezogen und leicht zuginglich sein sollten.

Der Grundgedanke ist einfach und immer derselbe: Fiir das Leben des Einzelnen, seine Chancen
auf dem Arbeitsmarkt und damit auch seine soziale Sicherheit auf der einen Seite und fiir den
Wohlstand und die wirtschaftliche Entwicklung des ganzen Landes ist es von zentraler Bedeu-
tung, dass auch erwachsene Menschen neue Kompetenzen erwerben konnen. Bisher war es
die Regel, dass Weiterbildungsmafnahmen gegriffen haben, nachdem die Menschen arbeitslos
geworden sind. Die Perspektivengruppe dagegen schligt vor, dass der Erwerb neuer Kompeten-
zen einsetzt, bevor die Menschen arbeitslos werden. Aus anderen Bereichen (Bausparen) liegen
Erfahrungen vor, wie Ressourcen (Zeit, Geld) angespart werden kénnen, bevor sie »gebraucht®
werden und riickbezahlt werden, nachdem sie lingst genutzt sind. Frither war es wichtig, ein
Dach iiber dem Kopf zu haben und deshalb in Steine zu investieren. Heute und morgen ist es
wichtig, immer wieder neues Wissen im Kopf zu haben und deshalb in Kompetenzen zu inves-
tieren — nach dem Motto: Brains not Bricks.

Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer
missen die
Moglichkeit haben,
sich auch als
Erwachsene eine
~Auszeit fir Bildung*
Zu nehmen
(Bildungskarenz).

Bildungsschecks
kénnten
lebensbegleitend
ausgegeben werden,
um lebenslanges
Lernen zu forcieren.
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Wir wollen Chancen
fur alle, Arbeit und
Eigentum fir jeden
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Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beteiligen, Eigentum fiir alle erméglichen

Das osterreichische Modell der Arbeitsbeziehungen ist stets einen dritten Weg gegangen zwi-
schen Kapitalismus und Sozialismus — und damit gut gefahren. Wir schlagen vor, dieses Modell
durch geeignete Formen der Mitarbeiterbeteiligung weiter zu entwickeln. Das eine Modell,
das fiir alle passt, gibt es nicht. Mitarbeiterbeteiligung kann sowohl als Kapitalbeteiligung
als auch als Gewinnbeteiligung ausgestaltet werden. Eine andere Méglichkeit wire, dass die
Arbeitnehmer — freiwillig — Anteile an einem Wachstumsfonds erwerben, die als Kapital ins
Unternehmen flieen. Das Geld wird dafiir verwendet, Unternehmen mit Eigenkapital auszu-
statten. Die Firmen fiihren die Zinsen wiederum an den Fonds ab, der den Gewinn ausschiit-
tet. Je mehr Betriebe sich an dem Fonds beteiligen, umso geringer ist die Wahrscheinlichkeit,
dass die Arbeitnehmer durch eine Firmenpleite ihr Geld verlieren. Um die Beteiligung fiir
die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer attraktiv zu machen, miissen Steuerbegiinstigungen
vorgesehen werden. Biirokratische und zentralistische Modelle lehnen wir ab. Der Gedanke der
Subsidiaritit gibt betrieblichen und regionalen Lésungen den Vorrang.

Wit wollen Chancen fiir alle, Arbeit und Eigentum fiir jeden Menschen. Eigentum darf nicht
ein Privileg nur weniger sein. Das Management ist bereits jetzt in vielen Fillen unmittelbar
am Unternehmenserfolg beteiligt. Wir wollen allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern diese
Moglichkeit ersffnen. Wohlstand kommt von Arbeit. Die Perspektivengruppe schligt der
Volkspartei vor, gemeinsam mit den Sozialpartnern nach neuen Wegen zu suchen, den ein-
zelnen Arbeitnehmer stirker als bisher direkt am Erfolg und am Kapital der Unternehmen zu

beteiligen.

Eigentumschancen fiir alle zu schaffen, ist fiir uns eine Frage von sehr grundsitzlicher Bedeutung.
Dabei geht es auch, aber nicht nur um zusitzliche Einkommensquellen. Eigentum ist auch
mehr als ein sichtbares Zeichen dafiir, dass man im Leben etwas geleistet und Erfolg gehabt
hat. Eigentum fiir alle und die Beteiligung aller an Gewinn und Kapital schafft mehr Gerech-
tigkeit, bringt mehr Freiheit und mehr Méglichkeiten und gibt mehr Sicherheit fiir spitere
Zeiten, fiir einen selbst wie fiir die ganze Familie. Eigentum zu haben bedeutet aber auch,
Verantwortung dafiir zu tibernehmen. Das wird oft iibersehen, denken wir nur an den Erhalt
der Bau- und Kultursubstanz, an die Plege von Grund und Boden, an die Verantwortung der
Waldeigentiimer. Eigentum strukturiert die Gesellschaft, stirkt die Mitte gegeniiber totaliti-
ren Versuchungen und schafft die Grundlage fiir Solidaritit. Es ist kein Zufall, dass es bisher
eine freie und solidarische Gesellschaft ohne privates Eigentum noch nicht gegeben hat.

Der Wandel der Familien- und der Arbeitswelt verunsichert viele Menschen. Sie suchen Sicher-
heit und Geborgenheit in den vertrauten Formen, und darin driickt sich auch eine wichtige
Wahrheit aus. Familie und Arbeit haben das Leben der Menschen geprigt, strukturiert und
ihm Sinn und Orientierung gegeben. Das wird auch in Zukunft so sein, aber auf eine andere
Weise. Unsere nachhaltige Familienpolitik will die Voraussetzungen dafiir schaffen, dass Men-
schen auch unter verinderten Bedingungen Familie und Kinder in ihr Leben integrieren kénnen.
Die Volkspartei ist und bleibt die Partei der Familien. Unsere Arbeits- und Vollbeschiftigungs-
politik schafft die Voraussetzungen, dass auch in Zukunft alle Arbeit finden und dass die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die geforderte Flexibilitit nicht als Gefahr, sondern als
Chance erleben. Die Volkspartei ist und bleibt die Partei der arbeitenden Menschen.



Wirtschaft in einem globalisierten Umfeid

Leben und Arbeit verindern sich. Die Globalisierung ist nur eine der Ursachen, aber eine
wichtige; Digitalisierung, Migration, das neue Selbstverstindnis der Frauen und niche zuletzt
das Wissen als wichtigste Ressource sind andere Ursachen fiir den Wandel der Welt. Dieser
Wandel wird von vielen als Bedrohung erlebt — und die Globalisierung als der eigentliche Siin-
denbock.

Die Globalisierung als Chance und Aufgabe

Wir von der Perspektivengruppe nehmen die Angste und Sorgen ernst. Die Globalisierung zwingt
zu Reformen. Sie wirft neue soziale Fragen auf, Weltweit stellt sich die Frage nach einer interna-
tionalen Ordnung, die den globalen Kapitalismus auf eine ihnlich erfolgreiche Weise zihmt, so
wie es im 19. und 20. Jahrhundert gelungen ist, den Kapitalismus durch den Sozialstaat, die Sozi-
alpartnerschaft und die Soziale Marktwirtschaft zu zihmen. Es duldet keinen Zweifel: Es gibt
cine globale soziale Frage. Dennoch sind wir davon iiberzeugt, die Globalisierung bringt gerade
fiir Osterreich mehr Vorteile als Nachteile. Ein starker Sozialstaat setzt cine starke Wirtschaft
voraus. Das war so am Beginn der Industriegesellschaft und das bleibt so am Beginn der globalen
Wirtschaft: Wertschépfung und Wachstum sind die unverzichtbare Basis fiir Wohlstand und
soziale Sicherheit. Wachstum, Wohlstand und soziale Sicherheit gedeihen jedoch nur in einer
wettbewerbs- und leistungsorientierten Wirtschafts- und Sozialordnung.

Der Globalisierungsprozess verindert Strukturen, mobilisiert Wachstumskrifte und bietet vor
allem den Entwicklungs- und Schwellenlindern neue Chancen fiir mehr Wachstum, Wohl-
stand, Arbeit und Einkommen. Die der Globalisierung inhérente Dynamik und Mobilitit ver-
indert die weltwirtschaftliche Landkarte.

Der Global Marshall Plan als Grundlage fiir eine 6kosoziale Weltwirtschaft

Doch Globalisierung passiert nicht einfach, sie ist gestaltbar. Wir wollen die Globalisierung
gerechter und nachhaltiger gestalten und verhindern, dass hinter dem Riicken der Globalisie-
rung wichtige soziale, dkologische und menschenrechtliche Aspekte weltweit zu kurz kommen.
Als einen Weg zu diesem Ziel greifen wir die Idee des Global Marshall Plans auf: Dieser globale,
Nord und Siid verpflichtende Entwicklungsplan soll gewihleisten, dass die Globalisierung
allen niitzt. Der ,Norden“ ist in der Pflicht, fiir faire Entwicklungschancen durch Entwick-
lungspartnerschaft sowie fiir eine umfangreichere und effektivere Entwicklungszusammenar-
beic (EZA) zu sorgen. Zur Mittelaufbringung muss Osterreich seine auf UN- und EU-Ebene
eingegangenen Verpflichtungen erfiillen und sich auf supranationaler Ebene intensiv fiir Abga-
ben auf Finanztransaktionen bzw. Steuern auf Kerosin und Schifffahrtstreibstoff einsetzen, um
mehr finanzielle Mittel fiir die Entwicklungszusammenarbeit sicherzustellen. Wir treten fiir die
Einfiihrung einer europa- und weltweiten Devisentransaktionssteuer (sog. ,Tobin-Tax") ein. Der
»Stiden” soll im Gegenzug dafiir gewonnen werden, soziale und okologische Mindeststandards
cinzufiihren, um am Weltmarkt Sozial- und Okodumping zu verhindern. Gemeinsames Ziel
muss eine nachhaltige und faire globale Wirtschaftspolitik sein, im Sinne einer weltweiten
Okosozialen Marktwirtschaft mit weltweit verbindlichen sozialen und okologischen Standards.
Wir von der Perspektivengruppe sehen im Global Marshall Plan ein geeignetes Instrument, um
die Globalisierung positiv zu gestalten und unterstiitzen deshalb diese Initiative ausdriicklich.

Die Globalisierung hat aus der Welt inzwischen einen einzigen Wirtschaftsraum gemacht und
eréffnet den Unternechmen ein groferes Nachfragepotenzial. Dadurch wurde auch die Inter-
nationalisierung der Gsterreichischen Wirtschaft stark vorangetricben — der Export war in den
letzten zehn Jahren unser Wachstumsmotor. Gréflere Absatzvolumina und ein einfacherer und

Wir treten fiir die
Einflihrung einer
europa- und
weitweiten Devisen-
transaktionssteuer
(sog. ,.Tobin-Tax") ein.

Gemeinsames

Ziel muss eine
nachhaltige und faire
globale Wirtschafts-
politik sein, mit welt-
weit varbindlichen
sozialen und dkolo-
gischen Standards.

35



Wir setzen
besonders auf
den Mitteistand.
Es ist die Vietfait,
aus der die
Stérke unserer
Volkswirtschaft
wéachst.

Sozial ist,
was Arbert schafft.

36

rascherer Zugang zu kostengiinstigen Produktionsfaktoren bringen den Unternehmen Kosten-
senkungspotenziale. Nutzniefer sind dabei neben der erfolgreichen internationalen Industrie
auch Osterreichs Klein- und Mittelbetriebe, von denen fast 70 % ihre Geschiftslage derzeit
als gut bis sehr gut bezeichnen. Gleichzeitig investieren unsere Unternehmen wie nie zuvor im
Ausland und sichern dadurch auch Arbeitsplitze im Inland.

Osterreich ist nach Luxemburg, Irland und den Niederlanden das viertreichste Land Europas.
Die heimische Wirtschaft wichst konstant deutlich rascher als die des Euro-Raumes. Die
Arbeitslosenquote ist riickliufig, Osterreich liegt weit unter dem EU-Durchschnitt. Diese her-
vorragende wirtschaftliche Entwicklung und die gute Beschaftigungssituation sind Ergebnisse
der klugen Reformen der letzten Jahre. Um unsere Wettbewerbsfihigkeit und das Wachstum
nachhaltig sichern zu kénnen, bedarf es auch kiinftig einer offensiven Standortpolitik mit wei-
teren, langfristig angelegten Strukturreformen und Zukunftsinvestitionen.

Wir setzen besonders auf den Mittelstand. Mittelstindische Unternehmen und Handwerksbetriebe
sind das Riickgrat unserer Wirtschaft. Sie schaffen den Grofiteil der Arbeits- und Ausbildungs-
plitze. Aufgabe des Staates ist es, kleine und mittlere Unternehmen durch optimale Rahmenbe-
dingungen zu fordern. Es ist die Vielfalt, aus der die Stirke unserer Volkswirtschaft wichst.

In unserer globalisierten Wirtschaftswelt ist kein Platz fiir nicht-marktkonforme Politik und
Strukturkonservierung. Eine Behinderung des strukrurellen Wandels signalisiert nur falsche
Sicherheit und verschiebt die Probleme in die Zukunft. Reformen sind kein Selbstzweck. Wir
wollen, dass Osterreich auch morgen wirtschaftlich und sozial stark bleibt. Die Globalisierung
stellt auch die Sozialpartner vor neue Aufgaben.

Eine starke Wirtschaft braucht einen verlisslichen Staat

Wir von der Perspektivengruppe betonen, was die Viter der Sozialen Marktwirtschaft immer
gewusst haben: Eine starke Wirtschaft braucht cinen verlisslichen Staat, der den Wettbewerb
und die auf Freiheit basierende Ordnung sichert und die innere, die duere und die soziale
Sicherheit gewihrleistet. Ein starker und verlasslicher Staat st nicht zu verwechseln mit einem
allzustindigen Staat: aufgedunsen, aber trige wie ein kastrierter Kater. Wir stehen fiir einen
Staat, der sich auf seine Kernaufgaben konzentriert, diese dann aber auch kraftvoll wahrnimmt.
Und wir wissen auch, dass gerade in Zeiten der Globalisierung Unsicherheit empfunden wird
und daher die Erwartung an den Staat da ist, rechtzeitig Leitplanken einzuziehen, Sicherheit zu
schaffen und wenn notwendig, zu regulieren. Fiir uns ist eine gute Wirtschaftspolitik in erster
Linie Garant fiir eine erfolgreiche Arbeitsplatzpolitik. Sozial ist, was Arbeit schafft.

Wir wollen einen starken, aber schlanken &ffentlichen Sektor, der unternehmerisch und kun-
denorientiert agiert und bei der Erfillung seiner Aufgaben Matktlésungen den Vorrang vor
staatlichen Lésungen gibt. Damit schaffen wir die Basis fiir eine deutliche Entlastung des
Mittelstandes und der Leistungstriger bei Steuern und Abgaben. Daneben ist das ékologische
Prinzip der Nachhaltigkeit durch Anreizsysteme bzw. Schaffung von Kostenwahrheit kono-
misch atcraktiv zu machen. Ein verlisslicher Staat ist ein Leistungsstaat, der in der Lage ist,
fiir Biirgerinnen und Biirger unverzichtbare Leistungen bereitzustellen, ohne zu bevormunden.
Thm gegeniiber steht die Verantwortungsgesellschaft, in der Biirgerinnen und Biirger selbst
bestimmen kénnen, wofiir sie ihr Geld ausgeben wollen,

Wir wollen die richtige Balance zwischen Staat, Wirtschaft und Zivilgesellschaft. Eine Okono-
misierung der Gesellschaft, d. h. eine Unterordnung des gesamten politischen und persénlichen
Lebens unter den Primat der Okonomie, lehnen wir ab. Es gibt Dinge, die haben einen Wert,
aber keinen Preis. Aber auch das staatliche Handeln hat scine Grenzen.

Subsidiaritit und Eigenverantwortung in der Wirtschaftspartnerschaft miissen gestirkt werden.
Die Entwicklung der Industriegesellschaft und der Gewerkschafien haben sich gegenseitig bedingt.



Okonomischer Erfolg und soziale Absicherung waren das von allen anerkannte Ergebnis. Die
Anderungen der Arbeitswelt, die moglich gewordene Flexibilisierung und Internationalisie-
rung machen auch andere Formen der Zusammenarbeit zwischen Arbeitnehmern und Arbeit-
gebern notwendig. Vereinbarungen, die frither fiir ganze Branchen sinnvoll waren, etwa im
Rahmen von Kollektivvertrigen, kdnnen bereits jetzt besser in Betrieben in gegenseitiger Ver-
antwortung getroffen werden. Aus einem erfolgreichen Instrument ist in der Zwischenzeit eine
Bevormundung, eine iiberholte Zwangsverpflichtung der Gewerkschaften iiber die Kopfe der
Betroffenen hinweg, geworden. Ziel ist eine Verlagerung kollektivvertraglicher Vereinbarungen
auf die betriebliche Ebene, das ist dort, wo gegenseitige Verantwortung tiglich gelebt wird. Als
Beitrag zu einer aktiven Lohn- und Gehaltspolitik fordern wir die Senkung der Arbeiterkam-
merumlage nach dem Modell der Wirtschaftskammer (freiwillige Senkung der Beitrige bei
gleichzeitiger Erhshung der Serviceleistung).

Die Stirkung der Zivilgesellschaft ist das Gebot der Stunde. So genannte Nicht-Regierungs-
Organisationen (NGOs), nationale wie internationale Hilfs- und Wohlfahrtsorganisationen
sowie die gesamte Landschaft der Vereine, Initiativen und Selbsthilfegruppen leisten einen
unverzichtbaren Beitrag fiir eine gute Entwicklung in Osterreich und der gesamten Welt. Wir
brauchen deshalb gerade auch die Arbeit der NGOs. Wir fordern die global operierenden Unter-
nehmen dazu auf, ihren Beitrag fiir eine soziale und friedliche Entwicklung, fiir mehr Bildung
und Gesundheit in der Welt zu leisten — und sei es aus aufgeklirtem Eigeninteresse. Auf Dauer
werden auch die Geschifte in einer sozial verwiisteten Landschaft nicht blithen. Multinationale
Unternehmen sind immer auch multilokale Unternehmen: Sie haben eine Verantwortung fiir
die Entwicklung der lokalen Gesellschaft, in der sie titig sind. Das unternehmerische Handeln
muss auch ethisch vertretbar sein.

Auch far

Wir wollen eine
Verlagerung kollektiv-
vertraglicher Verein-
barungen auf die
betriebliche Ebene.
Das ist dort,

wo gegenseitige
Verantwortung
téglich gelebt wird.

die Welt der
Wirtschaft gilt:
Zahlen ohne
Werte sind Null.
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Forciertes Wachstum
auf der Basis von
Wetthewerbs- und

Leistupgsorientierung

schafft wirtschaftlich
sichere Arbejtsplitze
und Wohlstand

fir alle.

Umfassende
Entlastung.
Vereinheitlichung.
Vereinfachung.
Das misssen

die Ziele der
Steuerpolitk sein,

Die recnhtsform-
neutrale
Besteuerung von
Unternehmen ist ein
wichtiger Schritt.
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Ziele und Werte unserer Wirtschaftspolitik

Unser Ziel ist eine offensive Wirtschafts- und Gesellschaftspolitik, die durch zeitgerechte
Strukturreformen und Zukunftsinvestitionen die Chancen der Globalisierung fiir Osterreich
bestmoglich nutzt und die Gefahren fiir die Einzelnen minimiert. Forciertes Wachstum auf der
Basis von Wettbewerbs- und Leistungsorientierung schafft wirtschaftlich sichere Arbeitsplitze
und Wohlstand fiir alle.

Unsere konkreten Ziele sind:

* Steigerung von Motivation, Kreativitit und Leistungsbereitschaft des Mittelstandes (Fach-
arbeiter, Angestellte, Freiberufler, Jungunternehmer und kleine und mittlere Unternehmen
(KMU)) durch eine umfassende steuerliche Entlastung und eine Vereinheitlichung und Ver-
einfachung des Steuersystems, insbesondere durch eine rechtsformneutrale Besteuerung von
Unternehmen;

* Forderung des gesellschaftlichen Ansehens von Unternechmertum und unternehmerischem
Risiko;

* Stirkung des Kapitalmarktes und innovativer Finanzierungsinstrumente fiir die Risikofinan-
zierung;

* Solidaritit und soziale Absicherung durch eine auf Aktivierung, Qualifizierung ind Flexibi-
lisierung ausgerichtete Sozial- und Beschiftigungspolitik;

* flexible, auch subjektorientierte Férderung der Kinderbetreuung zur Verbesserung der Chancen-
gleichheit und zur Mobilisierung des Potenzials an weiblichen Arbeitskriften;

* Senkung der Staatsquote durch Effizienzsteigerung, Sparsamkeit, Forcierung von Marktls-
sungen, Privatisiecrung und Abbau von Biirokratie;

¢ Stirkung und Vertiefung der Europiischen Union zur Sicherung des Wohlstandes und des
europiischen Lebensmodells im kontinentalen Wettbewerb;

* systematische Integration des 8kologischen Prinzips der Nachhaltigkeit in das Wirtschaftsleben
und Nutzung der wirtschaftlichen Chancen der Umwelttechnologien;

* héchster Standard bei Bildung, Telekommunikation, Infrastruktur und Energieversorgung
als wesentliche Standortfaktoren.

Diese offensive Wirtschaftspolitik steht auf einem verlisslichen Wertefundament und orientiert
sich an folgenden Prinzipien:

* Seritses Wirtschaften und Finanzieren als wichtige Dimension der unternehmerischen
Verantwortung;

* Leistung und Eigenverantwortung als Grundlage fiir Freiheit und Wohlstand;

* Solidaritit auf der Basis von Eigenverantwortlichkeit;

* Wettbewerb als Motor von Leistung, Innovation und Wachstum;

* Schutz des individuellen, breit gestreuten Eigentums;

* Verinderungs- und Innovationsbereitschaft als Grundlage fiir wirtschaftlichen Erfolg;

* Riicksicht auf skologische und soziale Aspekte im Sinne des Leitbildes der Okosozialen Markt-
wirtschaft.

Strategische Optionen fiir die osterreichische Wirtschaft
Um diese Ziele zu erreichen und diese Werte optimal zu verwirklichen, schlagen wir in der
Perspektivengruppe folgende strategische Optionen vor:

Unternehmertum forcieren — Finanzierung erleichtern

Die Wirtschaft braucht ein positives gesellschaftliches Klima. Fiir das Gelingen der bis 2015
anstehenden 50.000 Betriebsiibergaben bedarf es deshalb neben einer offensiven Standortpolitik



mit gezielten Einzelmafnahmen (z.B. Abschaffung der Erbschafts- und Schenkungssteuer,
Kreditvertragsgebiihren etc.) auch einer Férderung des gesellschaftlichen Ansehens von unter-
nehmerischer Titigkeit. Dazu gehért auch die Entstigmatisierung des redlichen unternehme-
rischen Scheiterns.

In der Griindungs- sowie in Wachstumsphasen brauchen erfolgreiche, Wettbewerbsféihige
Unternehmen ausreichend Finanzmittel, um jhre Geschiftsideen rasch und gezielt verwirkli-
chen zu kénnen. Anzustreben ist eine Finanzierungskultur, die den Unternehmen den Zugang
zu adiquaten Eigenkapitalinstrumenten erleichtert, um risikoreiche Innovations-, Investitions-,
Expansions- und Internationalisierungsvorhaben zu unterstiitzen und dadurch Wachstum zu
ermdglichen. Dafiir benstigen wir cine Stirkung des heimischen Kapitalmarktes, erwa durch
neue Ansitze bei der Mitarbeiterkapitalbeteiligung oder der Forderung von weiteren Borsegiingen
und innovative Eigenkapitalinstrumente, wie ctwa neue Fondsstrukturen fiir Wagniskapital,
um die Internationalisierung voranzutreiben.

Internationalisierung fordern

Noch nie haben &sterreichische Unternehmen so viel im Ausland investiert wie derzeit. Unsere
Auslandsinvestitionen haben im Jahre 2003 erstmals den Wert der auslindischen Investitionen
in Osterreich iibertroffen. Trotz aller Erfolge der jiingsten Zeit diirfen wir jedoch nicht iiberschen,
dass wir uns in diesem Zusammenhang im internationalen Vergleich in einem Aufholprozess
befinden, den es weiter zu forcieren gilt.

Die Internationalisierung unserer Wirtschaft schafft Arbeitsplitze: Fiir einen Arbeitsplatz, der
durch heimische Unternehmen im Zeitraum von 2000 bis 2005 in einem Niedriglohnland ent-
standen ist, schufen dieselben Unternehmen im Durchschnitt 2,5 neue Arbeitsplitze in Oster-
reich. Wir wollen diese Entwicklung durch eine Internationalisierungsoffensive weiter voran-
treiben und so Osterreichs Aterakrivitic als Investitionsstandort fiir internationale Unternehmen
stirken. Wir wollen einen Verhaltenskodex fiir Osterreichische Unternehmen im Ausland,

Innovationskraft stiirken

Wir miissen nicht nur neue, weiter entfernte Zukunftsmirkte erobern, sondern auch neue
Zukunfistechnologien unterstiitzen. Unsere Innovationskraft ist die entscheidende Zukunfts-
versicherung im globalen Wettbewerb.

Wir wollen Osterreich als attraktiven Forschungsstandort an die Spitze fithren. Dazu braucht
es verstirkte Sffentliche Anreize fiir private Forschungsmittel und eine Intensivierung der
Kooperation zwischen Forschungseinrichtungen und Unternehmen,

Eine besondere Entwicklung fiir unsere Innovationskraft stellen die umweltpolitischen Heraus-
forderungen dar. Oberstes Gebot ist dabei die Steigerung der Effizienz beim Verbrauch von
Ressourcen und dadurch eine Minimierung der Umweltbelastung. Wir sehen in dieser Heraus-
forderung eine Wachstumschance fiir unsere Volkswirtschaft. Dazu bedarf es aber forcierter
Anstrengungen in der Entwicklung von alternativen Energietrigern bzw. deren Einsatzmog-
lichkeiten hin zur Marktreife sowie Anreize zu einem sparsamen Verbrauch von Energie. Der
kiirzlich beschlossene Klima- und Energiefonds ist ein wichtiger Schritt in diese Richtung.

Staatsquote senken — Steuerbelastung reduzieren

Wir wollen cine konsequente Staatsreform mit ciner systematischen Entflechtung und Biin-
delung von Aufgaben zwischen den verschiedenen Ebenen der Verwaltung im Sinne des
Subsidiarititsprinzips mit einheitlichen Regelungen. Im Haushaltswesen soll die bestehende

Wir wollen die
Férderung des
gesellschaftliichen
Ansshens van
unternehmerischer
Tatigkeit.

Die internationa-
lisierung unserer
Wirtschaft schafft
Arbeitsplatze.
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Weniger Geld
dem Staat,
mehr Geid

den Menschen.

Zuwanderung allain
kann die Probieme
richt losen.

Onhne gesteuerte
und qualitative
Zuwanderung
werden sie sich
Jedoch verscharien.
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Kameralistik so rasch als méglich um Bilanzierungsaspekte erginzt werden. Mittelfristig muss
die Staatsquote auf unter 40 % sinken. Der Grundsatz muss lauten: Weniger Geld dem Staat,
mehr Geld den Menschen.

Die erzielten Einsparungen sind spitestens 2010 in eine signifikante steuerliche Entlastung der
Leistungstrigerinnen und Leistungstriger des Mittelstandes zu investieren, um dieser wichtigen
Zielgruppe verstirkte Leistungsanreize zu bieten. Dies erreichen wir durch eine Senkung des
Hochststeuersatzes und eine Abflachung der Tarifkurve. Gleichzeitig ist das Steuersystem im
Rahmen einer umfassenden Reform radikal zu vereinfachen. Ein wichtiges Projekt stellt die
Entlastung der Arbeitskosten von Lohnnebenkosten durch eine systematische Umstellung der
Beitragsgrundlagen in der Sozialversicherung bei gleichzeitiger Senkung der Beitragssitze dar.
Das System der Hochstbeitragsgrundlagen soll beibehalten werden.

Arbeirskriftepotenzial mobilisieren

Ab 2015 wird die Zahl der Personen im erwerbsfihigen Alter bei uns merklich sinken. Das hitte
negative Folgen fiir das Wachstum und fiir die Finanzierung der Sozialsysteme. Wir miissen
deshalb verstirkte Anstrengungen zur Mobilisierung unserer Arbeitskriftepotenziale unter-
nehmen. Dazu gehort eine Ethshung der Frauenerwerbsquote durch eine Verbesserung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf und eine Senkung der Diskriminierung alterer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter auf dem Arbeitsmarkt.

Ungeachtet aller Strukturdiskussionen ist die Stirke des dsterreichischen Bildungswesens, das
berufsbildende Schulwesen und die duale Lehrlingsausbildung, weiter zu stirken, d. h. beispiels-
weise ganz konkret: mit der Meisterausbildung an die Universitiit oder Fachhochschule. Generell
soll es keinen Abschluss ohne Anschluss geben.

Alle Mobilisierungsmafinahmen auf dem heimischen Marke werden aber nicht ausreichen, die
drohende Wachstumsbremse durch Arbeitskriftemangel zu beseitigen. Deshalb brauchen wir
eine rechtzeitige Offnung des Arbeitsmarktes innerhalb der EU, weiters ein Migrationsmodell
fiir qualifizierten Zuzug nach den Beispielen von Kanada oder Australien. Zuwanderung allein
kann die Probleme nicht I6sen. Ohne gesteuerte und qualitative Zuwanderung werden sie sich
jedoch verschirfen.

Infrastruktur und Energieversorgung

Die Energiepolitik wird zu einem Schliisselfeld der Wirtschaftspolitik. Fiir Osterreichs Wirtschaft
ist wichtig, dass die Kostenbelastungen durch den Faktor Energie nicht die Wettbewerbsfihig-
keit beeintrichtigen. Die Energiebereitstellung ist eine der wesentlichen strategischen Fragen der
Zukunft. Um die Kosten zu dimpfen und die Versorgungssicherheit entscheidend zu verbessern,
ist das Ziel, moglichst viele Regionen Osterreichs in Richtung Energieautarkie zu entwickeln.

Fiir den weiteren Ausbau von heimischen Erzeugungs- und Ubertragungskapazititen bedarf
es einer Vereinfachung und Beschleunigung der Planungs- und Genehmigungsverfahren. Das-
selbe gilt auch fiir die dringend erforderliche Verbesserung der Infrastruktur fiir den Verkehr
und die Kommunikation.

Sichergestellt muss sein, dass der Staat im Bereich der Daseinsvorsorge — insbesondere Wasser-
versorgung, Energiebereitstellung, Verkehrsinfrastruktur — seine Verantwortung auch in
Zukunft wahrnimmt. Im Gegensatz zum Eigentum an der Infrastrukeur hat der Staat beim
Betrieb der Anlagen auf kooperative privatwirtschaftliche Modelle zu setzen. Es geht um best-
mégliche Leistung zu leistbaren Kosten fiir die Bevélkerung und die Unternehmen. Daher
ist auch die Zukunft des groften Verkehrsunternehmens Osterreichs, der OBB, unter diesem
Gesichtspunkt zu diskutieren. Die Bereitstellung des Schienennetzes und die Festlegung des



Umfangs des Busnetzes ist in erster Linie staatliche Aufgabe. Der Personen- und Giiterverkehr
sollte stirker als bisher mit privater Beteiligung abgewickelt werden. Genauso wie die OBB mit
Lastkraftwagen das Straflennetz befahren, sollten private Frichter und Autobusunternehmer
das Schienennetz der OBB benutzen kénnen.

Dariiber hinaus gibt es strategische Bereiche in der Wirtschaft, in denen der Staat Beteiligungen
und damit Steuerungsmaoglichkeiten unbedingt halten bzw. erwerben sollte. Dazu gehoren z. B. die
Energieversorgung, strategische Industrie- und Kapitalbeteiligungen. Bei natiirlichen Ressout-
cen, wie z.B. Wald, Quellen oder Seen, sollte der Staat uneingeschrinke Eigentiimer bleiben.

Kreative Okonomie fordern

Wie sich Arbeit und Wirtschaft entwickeln, hingt nicht nur von ékonomischen Faktoren ab.
In einer Weltwirtschaft, in der Wissen die zentrale Rolle spielt und die besten Képfe sehr mobil
sind, kommt es nicht nur auf den Standort im engen Sinne an, sondern auf das kreative Kapital
in den Képfen, das in einer Region vorhanden ist oder nicht.

Die Unternchmen gehen in Zukunft dorthin, wo die Kreativen sind. In der Kreativen Okonomie
folgen die Unternehmen den Talenten und diese bevorzugen Orte und Regionen, in denen sie
mit ihren Familien gut leben und arbeiten kénnen und willkommen sind.

Osterreich hat erst vor kurzem angefangen, gezielt Hochqualifizierte aus dem Ausland fiir den
Arbeitsmarkt anzuwerben. Wir miissen fiir diese Gruppe attraktiver werden. Um Talente und
ihr innovatives Potenzial anzulocken und zu halten, kommt es mehr denn je auf die ,weichen”
Standortfaktoren an, eine Kultur der Offenheit gegeniiber Minderheiten, eine kulturelle Vielfalt
in den Stidten und Regionen, lebenswerte urbane und lindliche Riume. Osterreich hat alle
Voraussetzungen, ein attraktives Land fiir die Kreative Okonomie zu werden.

Eine gute und nachhaltige Entwicklung der Wirtschaft ist nur moglich, wenn die scheinbar
nicht-6konomischen Dimensionen der Okonomie wie Familie und Bildung, kreative Phantasie
und soziale und 8kologische Riicksicht zu ihrem eigenen Recht kommen. Die Wirtschaft ist
kein Selbstzweck und kein abgeschotteter Bereich. Aber ohne eine starke Wirtschaft sind viele
andere Werte und Ziele, die uns wichtig sind, nicht zu halten. Das gilt nicht zuletzt fiir den
Sozialstaat. Er ist eine kulturelle Leistung, auf die wir stolz sind und beruht doch auf skonomi-
schen Voraussetzungen, die wir immer wieder neu schaffen miissen. Wir wollen den Sozialstaat
sichern und weiter entwickeln, um ihn fiir die Zukunft wetterfest zu machen. Und wir wollen
aus humanen, sozialen, aber auch wirtschaftlichen Griinden eine Integrationskultur schaffen,
die unser Land voran bringt.

Es geht um
bestmogliche
Leistung zu
leistbaren Kosten
fiir die Bevdlkerung
und die
Unternehmen.

Osterreich hat alle
Voraussetzungen,

ein attraktives Land
fir die Kreative
Okonomie zu werden.
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Die Integration
kann nur gelingen,
wenn beide Seiten

in gegenseitigem
Respekt mitwirken
und ihren

Besitrag leisten.

Integration bedingt
den Erwerb der
deutschen Sprache
und eine ent-
sprechende Biidung
und Ausbildung.
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Integration - Toleranz und wehrhafte Demokratie

Die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund ist in allen entwickelten Industrie-
gesellschaften eine notwendige, aber schwierige Aufgabe. In Osterreich leben rund 815.000
Personen mit auslindischem Pass, das sind 9,8 % unserer Bevolkerung. Wenn wir die Zahl
jener Menschen in Osterreich betrachten, die im Ausland geboren sind, so sind das rund eine
Million Menschen. Viele von ihnen sind sehr gut integriert. Wir miissen uns aber auch der
Tatsache stellen, dass sich das Zusammenleben unterschiedlicher Kulturen nicht stets harmo-
nisch und konfliktfrei gestaltet. Dennoch gilt es, die kulturelle Identitit unseres Landes zu ver-
teidigen. Die Perspektivengruppe wendet sich gegen alle Versuche, dieses Thema populistisch
auszubeuten oder es naiv zu verharmlosen.

Nach unserer Meinung kommt es vor allem auf folgende Punkte an:

* Die Integration kann nur gelingen, wenn beide Seiten in gegenseitigem Respekt mitwirken
und ihren Beitrag leisten;

* Integration erfordert Verstindigung, und Verstindigung erfordert die deutsche Sprache;

* es gibt Regeln, die nicht verhandelbar sind. Jeder Biirger muss die fiir uns alle verbindlichen
kulturellen Grundregeln und die Grundlagen unserer gesellschafilichen und politischen Ord-
nung anerkennen: Demokratie und Rechtsstaat, Unantastbarkeit der Wiirde eines jeden Men-
schen, sein Recht auf die freie Entfaltung seiner Persénlichkeit, Gleichheit der Geschlechter;

* Integration bedeutet nicht kulturelle Selbstaufgabe, und Toleranz bedeutet nicht Relativie-
rung. Wir bekennen uns zu Integration und Toleranz ebenso wie zu den Grundsitzen einer
Demokratie, die zu ihren Werten steht und diese auch verteidigt.

So schwierig sich Integration konkret gestalten mag: Wir sehen die Menschen mit Migrations-
hintergrund nicht als Problem, sondern als Potenzial fiir unser Land. Aus menschlichen wie
aus wirtschaftlichen Griinden ist es recht und billig und verniinftig, sie in Bildung, Arbeit
und Teilhabe einzugliedern und nicht auszugrenzen. Keine Toleranz verdienen jene, woher sie
auch kommen, die Recht und Ordnung aufkiindigen, zu Gewalt aufrufen oder Gewalt anwen-
den. Respeke, Riicksichtnahme und Toleranz sind nicht die geeigneten Mittel im Umgang mit
jenen, die sich ihrerseits respektlos, riicksichtslos und intolerant verhalten. In diesem Sinne
miissen straffillig gewordene Auslinderinnen und Auslinder, die in 6sterreichischen Gefing-
nissen Haftstrafen abbiifien, spitestens mit Ende ihrer Haftstrafe in ihr Heimatland tiberstellt
worden sein. Entsprechende bilaterale Justizabkommen sind daher abzuschliefen.

Unser Modell beruht deshalb auf drei Siulen:

* Wir geben Asyl allen, die einen berechtigten Anspruch auf Asyl haben;

* aber es gibt Null-Toleranz bei Asyl-Missbrauch, Kriminalitit und Verletzung unserer demo-
kratischen Grundwerte;

* wir entscheiden mit einer ,,Osterreich-Card® nach Bedarf und Qualifizierung, wer nach Oster-
reich kommt.

Im Bereich der mit Osterreicherinnen und Osterreichern Verheirateten gibt es Handlungsbedarf.
Diese Personen sollten einen Zugang zum Arbeitsmarkt erhalten. Das wiire ein wichtiger Schritt in
Richtung Integration. Finanziell auf eigenen Fiiflen zu stehen ist jedenfalls besser als eine Finan-
zierung durch diverse Beihilfen. Das kann aber nicht als Freibrief fiir Scheinehen verstanden werden.

Integration bedingt den Erwerb der deutschen Sprache und eine entsprechende Bildung und
Ausbildung. Fiir Kinder ist das im Bildungssystem vorgesehen, fiir Erwachsene sind entspre-
chende Ausbildungsméglichkeiten mit Anrechnung zu eréffnen, um eine volle Integration in
den Arbeitsmarke zu erreichen. Dies unterstiitzt den 8sterreichischen Wirtschaftskurs und
minimiert die Kosten durch eine Senkung der Arbeitslosenquote. Integration muss sich auf
Frauen und Minner gleichermaflen beziehen.



Damit die Integration im Einzelfall gelingen kann, brauchen die Biirgermeisterinnen und Biir-
germeister in den Gemeinden vor Ort Unterstiitzung, um die vielfiltigen sozialen, kulturellen,
bildungsrelevanten und wirtschaftlichen Probleme zu meistern.

Zum gegenseitigen besseren Verstindnis und der Vermittlung grundlegender europiischer
Wertvorstellungen regen wir an, neben dem Religionsunterricht an den Schulen einen gemein-
samen Ethik-Unterricht anzubieten.

Die Integrationskraft des Landes steht nun vor einer neuen Herausforderung, Wir laden die
Biirgerinnen und Biirger mit Migrationshintergrund ein, sich auch in der OVP zu engagieren
und mit uns an einer guten Zukunft des Landes zu arbeiten.

Zusammenleben
verlangt Regeln.
Integration

fordert Respekt.
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Gerechtigkeit ist
mehr als Verteilungs-
gerechtigkeit.

Die Generationen-
gerechtigkeit
erfordert, dass die
gegenwirtige
Generation nicht auf
Kosten ihrer Kinder
und Enkel lebt.

Der Sozialstaat

von heute hat
riskante Lebenslagen
abzusichern.

Der Sozialstaat der
Zukunft wird dariiber
hinaus riskante
Lebensubergénge
abfedern miissen.
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Den Soziaistaat sichern und weiter entwickeln

Der Sozialstaat steht fiir uns nicht zur Disposition. Er ist Ausdruck der gesellschaftlichen Soli-
daritit und gibt den Menschen Sicherheit in den Wechselfillen des Lebens. Wir wollen ihn

erneuern, um ihn im Kern zu bewahren.

Den Sozialstaat auf breitere Grundlagen stellen

Den Sozialstaat sichern bedeutet vor allem, seine Finanzierung angesichts der demografischen
Entwicklung zukunftsfest zu machen. Es wird weniger Beitragszahler geben. Die Menschen
leben linger. Viele werden alt und haben keine Kinder oder Enkelkinder. Wir miissen deshalb
den Sozialstaat auf eine breitere Grundlage stellen. Das gilt zuniichst einmal fiir seine Finan-
zierung. Sie wird in Zukunft mehr iiber Steuern und weniger iiber Beitrige erfolgen miissen.
Das senkt auflerdem die Lohnnebenkosten und schafft so Arbeit. Aber auch normativ miissen
wir den Sozialstaat auf eine breitere Grundlage stellen. Wer eine gerechte Gesellschaft will, darf
es sich nicht zu leicht machen, nicht gedanklich und auch nicht politisch. Es gibt mehrere
Ziele und Dimensionen der Gerechtigkeit, und sie widersprechen sich teilweise. Eine moderne
Gerechtigkeitspolitik muss sie alle beriicksichtigen und ausbalancieren.

Das ist einmal die Verteilungsgerechtigkeir als eine nach wie vor wichtige, aber eben nur als eine
Form der Gerechtigkeit, die zwischen den Starken und den Schwachen einen Ausgleich schafft:
Die stirkeren Schultern sollen mehr tragen als die schwicheren, und weil unsere Gesellschaft
niemanden am Rande liegen lisst und voriibergeht, muss es einen sozialen Ausgleich geben.
Aber Gerechtigkeit meint mehr als Verteilungsgerechtigkeit. So erfordert die Generationen-
gerechtigkeir, dass die gegenwirtige Generation nicht auf Kosten ihrer Kinder und Enkel lebt.
Schulden machen ist den kiinftigen Generationen gegeniiber ungerecht, Schulden abbauen ein
Gebot der Generationengerechtigkeit.

Eine Gerechtigkeitsbilanz fiir Osterreich

Es war die Europiische Bischofskonferenz, die vor cinigen Jahren auf eine andere Dimension
der Gerechtigkeit aufmerksam gemacht hat. Wichtiger als finanzielle Transfers sei fiir die Men-
schen, ob sie Zugang zu Arbeit, zu Bildung und iiberhaupt zur Teilhabe an der Gesellschaft
haben. Das Prinzip der Beteiligungsgerechtigheit schirft die Sinne dafiir, dass ein und dieselbe
Mafinahme von den einen als gerecht und von den anderen als ungerecht empfunden werden
kann: Ein ausgebauter Kiindigungsschutz etwa wird von denen, die Arbeit haben, als gerecht,
und von denen, die Arbeit suchen, als ungerecht empfunden. Beteiligungsgerechtigkeit erfor-
dert einen Ausgleich zwischen denen, die drinnen sind, und denen, die draufen sind. Und
schlieflich gewinnt eine Dimension der Gerechtigkeit an alles iiberragender Bedeutung, die am
Beginn der Industrialisierung, als die grofen verschiedenen Soziallehren entwickelt wurden,
eine cher untergeordnete Rolle spielte: Die Bildungsgerechtigheit (,Die soziale Herkunft eines
Menschen darf nicht iiber seine Zukunft entscheiden.) ist heute vermutlich die wichtigste
Dimension der Gerechtigkeit.

Alle reden von Gerechtigkeit und keiner fragt, wie es damit in Osterreich bestellt ist, ganz kon-
kret, gemessen an prizisen Gerechtigkeitszielen (Bekimpfung der Armut, Inklusion in Bildung
und Arbeit, soziale Ungleichheit). Wir von der Perspektivengruppe regen an, fiir Osterreich
cine Gerechtigkeitsbilanz im europiischen Vergleich zu erstellen, um auf dieser Grundlage cine
differenzierte und zeirgemifle Gerechtigkeitspolitik formulieren zu kénnen.

Gerechtigkeit hat mit Lebenschancen zu tun. Der Sozialstaat der Industriegesellschaft hat es sich
zur Aufgabe gemacht, riskante Lebenslagen abzusichern (Krankheit, Arbeitslosigkeit, Alter). Der
Sozialstaat der Zukunft wird dariiber hinaus riskante Lebensiiberginge abfedern, unterstiitzen,
flankieren miissen: die Uberginge von der Ausbildung in den Beruf, vom Beruf in die Familie,



Umstiege im Berufsleben, Riickwege aus der Arbeitslosigkeit, von Beruf und Familie in die Pflege
von Angehorigen. Es sind dies Aufgaben, die mit Geld allein nicht zu l8sen sind; um die sich
der Staat kiimmern muss, die er aber aus eigener Kraft nicht bewiltigen kann; die allesamt nach
einem neuen politischen Mix von Staat, Markt und Zivilgesellschaft verlangen.

Sozialstaat, Sozialkultur und Wohlfahrtspluralismus

Den Sozialstaar auf ein breiteres Fundament zu stellen bedeutet deshalb nicht zuletzt, den
Sozialszaat durch vielfiltiges Engagement in der Gesellschaft, durch eine soziale Gesellschaft zu
erginzen. Wir in der Volkspartei wissen um die Bedeutung des Staates in der gesellschaftlichen
Organisation von Solidaritit. Darin unterscheiden wir uns von allen Formen des Neolibera-
lismus. Wir wissen aber auch um die Grenzen des Staates, wenn es um menschliche Sorge
und Zuwendung geht. Dadurch unterscheiden wir uns von allen Varianten des Sozialdemo-
kratismus. Wir wollen keine Gesellschaft, in der Menschen sich nur deshalb um Menschen
kiimmern, weil sie dafiir bezahlt werden. Die seelische Temperatur im Lande wiirde abstiirzen,
wenn es all die Menschen nicht gibe, die mehr tun als ihre Plicht. Wir wollen deshalb das
Ehrenamt und das freiwillige soziale Engagement stirken und ausbauen. Solidaritit und
Sicherheit brauchen einen starken Staat, eine starke Wirtschaft und eine starke Gesellschaft
mit funktionierenden Familien.

Die Armut an der Wurzel bekimpfen

Wenn wir von Gerechtigkeit sprechen, dann tun wir das in der Tradition der katholischen
Soziallehre und der evangelischen Sozialethik. Es ist ein Gebot der christlichen Nichstenliebe,
jedem ein menschenwiirdiges Dasein zu erméglichen, aus welchen Griinden auch immer er in
Not und Armut geraten sein mag. Es entspricht aber auch der Wiirde des Menschen, an seine
Fihigkeiten zu glauben und ihm hilfreichen Beistand zu leisten, damit er aus Not und Armut
heraus findet und wieder selbststindig leben kann. Subsidiaritit und Solidaritit sind die zent-
ralen Prinzipien der katholischen Soziallehre. Der Grundsatz der Subsidiaritit fordert uns auf,
die ,kleinen Einheiten® wie die Familie und die Gemeinde, die Vereine und die vielfiltigen
Initiativen zu stirken, und Solidaritit ist fiir uns mehr als ein Kampfbegriff, die eigenen Inte-
ressen gegen andere durchzusetzen. Auch jenen Gehér zu schenken, die keine Stimme haben,
dem ungeborenen Leben wie den kiinftigen Generationen, der stillen Mehrheit gegen die gut
organisierten und die leisen gegen die lauten Interessen zur Geltung zu bringen — all das gehért
fiir uns zu einer gerechten Politik.

Armut hat viele Gesichter. Sie droht auch dort, wo man sie nicht erwartet. Der Soziologe
Ulrich Beck spricht von den ,riskanten Freiheiten“ und den ,normalen Risiken®, die das Leben
in der heutigen Zeit kennzeichnen. Aus Ubergingen im Leben konnen Abstiirze werden. Die
Wege der Multioptionsgesellschaft fithren nicht nur nach oben. Eine Politik gegen die Armut
muss beides im Blick haben: die temporiren Krisensituationen und die verfestigte Armut jener
Gruppen und Milieus, in denen die Armut iiber Generationen hinweg vererbt wird wie frither

die Adelspridikate.

Jede erfolgreiche Anti-Armuts-Politik muss deshalb einen eindimensionalen Armutsbegriff
iiberwinden. Armut zeigt sich konkret als Mangel an Geld. Dahinter steckt aber oft ein ganz
anderer Mangel: ein Mangel an Bildung, an sozialen Kontakten, an menschlichen Hilfen.
Wirksame Strategien gegen die Armut miissen an deren Wurzeln ansetzen: an der Bildungs-
armut und an der Netzwerksarmut. Wir leugnen nicht den materiellen Aspekt: nicht bei der
konkreten Armut, nicht bei allgemeinen sozialen Fragen. Aber rein materialistische Lésungsan-
sitze helfen nicht wirklich weiter. Es kommt darauf an, die betroffenen Menschen wieder stark
zu machen, unterstiitzende Netzwerke zu bilden und iiberhaupt das Selbstorganisationspoten-
zial auf den unteren Ebenen (Gemeinde, Bezirk) zu aktivieren und zu optimieren.

Wir wollen keine
Gesellschaft,

in der Menschen
sich nur deshalb um
Menschen kiimmern,
weil sie dafiir
bezahlt werden.

Subsidiaritat

und Solidaritét
sind die zentralen
Prinzipien

der katholischen
Soziallehre.
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Fir eine Kommunal-
politik, die mit mehr
sozialer Phantasie
Pilotprojekte fordert
und neue Wege
geht, um soziale
Ubel zu bek&mpfen
und soziale Ziele

zu erreichen.

Das Problem in
unserer Gesellschaft
ist nicht, dass es zu
viele Alte, sondern
dass es zu wenige
Kinder gibt.
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Wege aus der verfestigten Armut sind miihsam, manchmal aussichtslos. Umso wichtiger ist es,
Wege in die Armutvon Anfang an zu versperren. Jeder kennt die Prognosen fiir Schiilerinnen
und Schiiler, die ohne Abschluss die Schule verlassen. Sie werden in den meisten Fillen ein
Leben lang vom Staat leben und nie Steuern bezahlen. Es ist nicht nur sozial geboten, sondern
auch finanziell-6konomisch verniinftig, alles dafiir zu tun, dass niemand ohne einen Abschluss
ins Leben geht. Dazu bedarf es der Kooperation der Schule, der Lehre und der begleitenden
Sozialarbeit — und neuer Formen des zivilgesellschaftlichen Engagements. Die Forderung des
chrenamtlichen Engagements in seinen alten und neuen Formen ist eine wichtige kommu-
nale Zukunftsaufgabe. Wir plidieren deshalb fiir eine Kommunalpolitik, die mit mehr sozialer
Phantasie Pilotprojekte fordert und neue Wege geht, um soziale Ubel zu bekdmpfen und soziale
Ziele zu erreichen. Wenn soziale Paten sich konkret um Schiilerinnen und Schiiler kiimmern,
bevor diese zu Problemfillen werden, erleben iltere Menschen, wie sie gebraucht werden und
jiingere, dass sie zum ersten Mal einem Menschen nicht gleichgiiltig sind. Wenn eine grofle
europiische Stadt ihre Schuldnerberatung fast ausschliefllich mit erfahrenen ehrenamtlichen
Kriften durchfiihrt, dann nicht deshalb, um Geld zu sparen (das ist ein willkommener Neben-
effekt), sondern weil Menschen in Not sich den Ehrenamtlichen eher ,,6ffnen” als Beamtinnen,
Beamten und Behorden. So gibt es viele soziale Probleme, die niche alleine staatlich zu bewiltigen
sind, die vielmehr eine sozial aktive Gesellschaft verlangen. Die bestehende Armut, gegen die
bisweilen kein Kraut gewachsen ist, ist ebenso wie die entstehende, die man verhindern kann,
ein zu ernstes Problem, als dass man es bei den bekannten Routinen der Armutspolitik belassen
kénnte. Wir plidieren fiir eine andere soziale und politische Philosophie, die auch in scheinbar
aussichtslosen , Fillen“ an die Menschen glaubt, an ihren Fihigkeiten ansetzt und diese zu akti-
vieren versucht, um eine Kultur der Abhingigkeit zu verhindern.

Ein neues Leitbild vom Altern

Die andere Perspektive, die wir vorschlagen, riickt viele Entwicklungen in ein neues Licht. Die
Menschen werden immer ilter. Sie leben im Durchschnitt rund dreiflig Jahre linger als vor
hundert Jahren. Das ist kein Grund zur Klage, sondern ein groffer Fortschritt. Das Problem in
unserer Gesellschaft ist nicht, dass es zu viele Alte, sondern dass es zu wenige Kinder gibt. Es
ist an der Zeit, endlich damit aufzuhéren, von der alternden Gesellschaft immer nur als Pro-
blem zu reden. Die Menschen werden ja nicht nur immer ilter, sie werden dabei auch immer
jiinger. Eine 70-Jihrige, ein 65-Jahriger von heute hat nichts mehr mit den Altersgenossen von
vor hundert Jahren gemeinsam. Sie wirken nicht nur jiinger, sic sind auch gesiinder, sportlicher,
unternehmungslustiger als die Gleichaltrigen damals.

Es ist Zeit fiir ein neues Leitbild vom Altern. Die Alteren sind eine grofie Chance und mit
ihrer Lebenserfahrung ein gewaltiges Kapital fiir unsere Gesellschaft. Sie sind bereit, sich ein-
zubringen. Wir wollen mehr und bessere Angebote, um unsere ilteren Mitbiirgerinnen und
Mitbiirger einzuladen, mit Kindern und Jugendlichen, mit Eltern und Erwerbstitigen in einer
lebendigen Nachbarschaft gemeinsam etwas zu unternchmen. Jeder hat eine Aufgabe. Alle
werden gebraucht.

Wirtschaft und Gesellschaft, von den Vereinen iiber die Volkshochschulen bis hin zu den
Unternehmen, miissen sich Gedanken machen, was sie den alten Menschen zu bieten haben,
nicht nur als Kunden und Konsumenten, sondern auch als Akteure mit vielfiltigen Interessen.
Es kann nicht sein, dass sich nun, nachdem Rassismus und Sexismus, die Diskriminierung
aufgrund von Herkunft und Geschlecht, endlich iiberwunden sind, auf leisen Sohlen eine Art
Altersdiskriminierung breit macht: Erst werden sie gedanklich und dann beruflich und schlief3-
lich auch riumlich abgeschoben — nur weil sie nicht mehr jung sind.



Kooperation, Privention, Finanzierung: Neue Wege in der Gesundheitspolitik

Gesundheit ist fiir alle eines der wichtigsten Anliegen. Wir wollen, dass Gesundheitsversorgung
fiir jede und jeden zu jeder Zeit und zu den gleichen Bedingungen garantiert wird. Wir wollen
eine durchgingige, integrierte Gesundheitsversorgung, bei der das Wohl der Patientinnen und
Patienten und ihre optimale Versorgung im Vordergrund stehen. Um das zu erreichen, brauchen
wir die richtigen strukturellen und finanziellen Rahmenbedingungen, eine verbesserte Kom-
munikation und ein hochwertiges und umfassendes Angebot, sowohl was die Flichendeckung
als auch das Leistungsspektrum betrifft.

Kooperation

Wir wollen die intensive Zusammenarbeit zwischen allen Gesundheitsanbietern im ambulan-
ten, stationiren und im Bereich der Rehabilitation intensivieren. Sie soll in Zukunft nicht nur
reibungslos funktionieren, sondern auch neue Méglichkeiten in der medizinischen Versorgung
eroffnen. Besonders wichtig ist es, die Kommunikation und damit die Weitergabe von Infor-
mationen zu verbessern. Der ,Hausarzt“ ist der vertrauensvolle Partner vor Ort und die zentrale
Drehscheibe der Gesundheitsvorsorge. Wir wollen die Vernetzung und die Zusammenarbeit
zwischen den niedergelassenen Arztinnen, Arzten und den Spitilern weiter vorantreiben, damit
die Patientinnen und Patienten besser versorgt und langfristig auch Mittel eingespart werden.
Die Allgemeinmediziner und Hausirzte sind ein wesentlicher Faktor bei der Verinderung der
Strukturen mit dem Ziel, mehr Leistungen aus dem Spital in den niedergelassenen Bereich
zu verlagern. Die Hausirztin und der Hausarzt miissen das Riistzeug haben, Drehscheibe
und Begleiter durch das Gesundheitssystem zu sein. Dariiber hinaus schlagen wir von der
Perspektivengruppe vor: Kooperationen der niedergelassenen Arzteschaft mit Ambulatorien
und &ffentlichen Krankenhiusern; Forderung von Gruppenpraxen (Errichtung aufierhalb der
Krankenhiuser zur Entlastung der Ambulanzen vor allem im fachirztlichen Bereich); sinnvolle
Ressourcennutzung in den Bereichen der bildgebenden und minimal invasiven Diagnostik und
im therapeutischen Bereich; Versorgungsnetzwerk fiir Suchterkrankte; Forcierung irztlicher
Kooperationen im Rahmen des Kassenvertragsrechts; Einfithrung privater Arztezentren als
Tagesklinikum sowie die Weiterentwicklung der Spitiler zu modernen Gesundheitszentren.

Privention

Gesundheitspolitik in einer alternden Gesellschaft kann sich nicht darauf konzentrieren, dem
Leben durch Hochleistungsmedizin ein paar zusitzliche Jahre zu geben. Gesundheitspolitik
in einer alternden Gesellschaft hat auch zur Aufgabe, den gewonnenen Jahren méglichst viel
Leben zu geben. Wir wollen deshalb die Privention und Gesundheitsforderung zu einer eigen-
standigen Siule im Gesundheitswesen ausbauen. Wir wollen die Gesundheitsférderung und
Privention bundesweit und foderal so strukturieren und mit finanziellen Mitteln ausstatten,
dass von ihnen eine nachhaltige Wirkung fiir ein gesundes Leben und ein gesundes Alter aus-
geht. Nachhaltige Gesundheitspolitik fingt mit der richtigen Erndhrung, mit Bewegung und
mit der Verantwortung fiir die eigene Gesundheit schon im Kindergarten an. Zur Forderung
der privaten Gesundheitsvorsorge konnte beispielsweise ein Bonus fiir Nichtraucherinnen und
Nichtraucher beim Krankenkassenbeitrag eingefiihrt werden.

Finanzierung

Die Finanzierung des Gesundheitswesens in der derzeitigen Form stof8t an ihre Grenzen. Es
miissen neue Wege gegangen werden. Der grofite Hemmschuh fiir notwendige strukturelle
Verinderungen ist das System der Mischfinanzierung. Wir regen deshalb langfristig einen not-
wendigen und richtigen Paradigmenwechsel, weg von der Beitragsfinanzierung hin zur zentralen
Steuerfinanzierung, an.

Wir wollen, dass
Gesundheits-
versorgung

fiir jede und jeden
zu jeder Zeit und
zu den gleichen
Bedingungen
garantiert wird.

Der ,,Hausarzt” ist
der vertrauensvolie
Partner vor Ort und
die zentrale Dreh-
scheibe der Gesund-
heitsvorsorge.

Gesundheitspolitik
in einer alternden
Gesellschaft hat
auch zur Aufgabe,
den gewonnenen
Jahren méglichst
viel Leben zu geben.

Wir regen einen
Paradigmenwechsel,
weg von der Beitrags-
finanzierung hin
zur zentralen Steuer-
finanzierung, an.
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Die meisten
Menschen wollen

in der Familie

oder doch in den
eigenen vier Wénden
gepfiegt werden.

Pflegedreieck: Familie, professionelle und ehrenamtliche Helfer

Die Zahl der Menschen, die Pflege brauchen, wird zunehmen. Die aktuelle Situation in Oster-
reich ist wegen mancher systemischer Schwichen angespannt. Mit dem Pflegegeld gibt es ein
System, das die autonome Entscheidung des Einzelnen férdert und auch leistbar macht. In ein-
zelnen Bereichen sind hier Verbesserungen nétig, etwa bei der Einstufung von Demenzkranken
und bei der Pflege behinderter Kinder. Bei den Sachleistungen bestehen groffe Unterschiede
zwischen den einzelnen Bundeslindern hinsichtlich Héhe und Systematik, die aus Griinden
der Gerechtigkeit iiberdacht werden sollten. Wir plidieren auch fiir die Zukunft fiir einen
Vorrang der Geld- vor Sachleistungen, weil es den alten Menschen mehr Freiheit und Selbst-
bestimmung lisst.

Pflege erschopft sich aber nicht in Geld- oder Sachleistungen. Es geht darum, die Wiirde des
Menschen und seinen Wunsch auf ein selbst bestimmtes Alter auch dann zu achten, wenn
er gebrechlich geworden ist. Die meisten Menschen wollen in der Familie oder doch in den
cigenen vier Winden gepflegt werden. Das ist auch die gingige Praxis. Aber Familien wollen
sich kiimmern und die ,,Pflegeregie auch dann behalten, wenn sie selbst nicht pflegen kénnen.
Aus den Wiinschen der zu Plegenden und ihren Angehérigen lassen sich Perspektiven fiir die
Zukunft ableiten.

Es kommt vor allem darauf an, die Beziehungen im Pflegedreieck zwischen Familie, professi-
onellen und ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern optimal zu gestalten. Im Vordergrund
stehen Hilfestellungen fiir die zu Pflegenden, damit sie méglichst lange zu Hause bleiben
kénnen, wie fiir die pflegenden Angehorigen, damit sie sich nicht iiberfordern oder von der
Situation iiberfordert werden. Dazu gehéren vor allem der Ausbau von Unterstiitzungs- und
Entlastungsangeboten sowie von Manahmen zur besseren Vereinbarkeit von Plege und Beruf.

Es gibt eine
soziale Frage.

Und es gibt nur
eine soziale
Antwort darauf:
Gerechtigkeit.
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Es ist an der Zeit, die Debatte, die Mafinahmen und die Erfahrungen zum Thema ,Vereinbar-
keit von Beruf und Kindern® auf das Thema ,Vereinbarkeit von Beruf und Pflege” zu iibertragen.
Des Weiteren geht es um ecine Aufwertung der Pflegeberufe. Die in der Pflege erworbenen
Qualifikationen sollen bei sozialen Berufen stirker beriicksichtigt werden. Fiir den individu-
ell erforderlichen Plegemix sollen neue Kombinationsmodelle (Angehérige, Ehrenamtliche,
selbststiindige und angestellte Betreuungskrifte, mobile Dienste, institutionelle Einricheun-
gen) zum Einsatz kommen. Fiir junge Alte, die Altere pflegen, soll es — etwa in Weiterentwick-
lung der Seniorengenossenschaften, die anderswo (Baden-Wiirttemberg) mit Erfolg arbeiten
— ein eigenes Unterstiitzungs- und Anreizpaket geben, um diese gesellschaftlichen Ressourcen
besser einbinden zu kénnen. Insgesamt geht es bei der Pflege der Zukunft wie auch bei vielen
anderen sozialen Diensten um das scheinbar paradoxe Zusammenspiel von Hilfen einerseits
und Selbsttitigkeit andererseits. Was iltere (und, in anderem Zusammenhang, auch jiingere)
Menschen an Hilfen brauchen, sollen sie bekommen. Wer etwas fiir andere tut, was diese selbst
tun kénnen, tut ihnen keinen Gefallen, weil er deren Abhingigkeit verstirke.

Dort, wo pflegebediirftige Menschen in ein Heim miissen, werden wir nach Wegen suchen,
Qualitit und Kontrolle zu verbessern, etwa durch regelmiflige und unangemeldete Evaluierun-
gen (,Pflege-Zertifikat“), deren Ergebnisse im Internet im Rahmen eines jihrlichen Berichts
verdffentlicht werden. Vor allem wollen wir aber die Méglichkeiten auflerhalb der Heimunter-
bringung verbessern, denn: ,Einen alten Baum versetzt man nicht.“ Wir treten fiir regionale
Pflegemodelle ein, die den Menschen ein wiirdiges Leben in ihrer Heimat ermoglichen, erginze
und betreut von einem Mix aus professioneller Pflege und ehrenamtlicher Betreuung in Form
von freiwilliger Pflegearbeit als Dienst am Nichsten vor Ort. So kénnen regionale Keimzellen
fiir gelebte Solidaritit und Mitmenschlichkeit entstehen.

Soziale Okologie

Pflege ist nur ein — wenn auch wichtiges — Beispiel dafiir, dass eine moderne Sozialpolitik das
Zusammenspiel von staatlichen Leistungen, professionellen Diensten und ehrenamtlichem
Engagement braucht und dass von diesem Zusammenwirken die Lebensqualitit nicht nur alter
Menschen abhingt. Eine Gesellschaft mit einem immer hoheren Anteil von ilteren Menschen
wird sich tief greifend verindern. Kiinftig werden viele Altere keine Kinder und Enkel haben.
Familiire Netze werden ausgediinnt. Eine kinderarme, alternde Gesellschaft steht in einer Welt
des raschen Wandels vor groflen Bewdhrungsproben, gerade auch was den sozialen Zusam-
menhalt und die zwischenmenschliche Solidaritit betrifft. Die Gesellschaft, wie wir sie bisher
kennen, hatte darauf eine Antwort: Frauen kiimmerten sich um Kinder und Alte. Thnen war die
Sorge in der Familie, in der Verwandtschaft, in der Nachbarschaft anvertraut.

Auch wenn die traditionelle Antwort so nicht mehr aufgeht, so bleibt doch die Frage: Wer kiim-
mert sich um Menschen, wenn sie Zuwendung brauchen? Wir sehen darin eine zentrale soziale
Herausforderung. Das gleichsam natiirliche Angebot an Alltagssolidarititen geht zuriick, wih-
rend die Nachfrage nach Alltagssolidarititen zunehmen wird. Es geht um die Bereitschaft, sich
personlich zu engagieren und soziale Probleme nicht leichtfertig an Institutionen oder den Staat
auszulagern. Wenn die soziale Temperatur im Lande nicht sinken soll, bedarf es in unserer
Gesellschaft einer ,,Kultur des Sozialen®, d.h., eine bewusste Plege menschlicher Bezichungen,
damit unsere Gesellschaft auch in sozialer Hinsicht blitht und gedeiht.

Vor iiber dreiffig Jahren haben wir mit dem Bericht des Club of Rome iiber die ,,Grenzen des
Wachstums® gelernt, dass sich die natiirlichen Ressourcen nicht von selbst erneuern. Die
modernen Gesellschaften miissen nun lernen, dass sich auch die sozialen Ressourcen nicht von
selbst erneuern. Wir plidieren deshalb nicht nur fiir eine Okologie der Natur, sondern auch
fiir eine Okologie des Sozialen. Osterreich bietet mit seinem reichhaltigen Vereinswesen und
Initiativen im sozialen und kulturellen Bereich, mit seinen Freiwilligen in Hilfsorganisationen
sowie der Institution der Freiwilligen Feuerwehren gute Voraussetzungen fiir eine soziale Kultur,
die auch den Wandel der Zeiten iiberdauert.

Es ist an der Zeit,
die Debatte,

die MaBnahmen und
die Erfahrungen zum
Thema ,Vereinbarkeit
von Beruf und
Kindern® auf das
Thema ,Vereinbarkeit
von Beruf und Pflege”
zu Ubertragen.

Die modernen
Gesellschaften
miissen nun lernen,
dass sich auch die
sozialen Ressourcen
nicht von selbst
erneuern.
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Der Klimawandel

ist nicht nur eine

Bedrohung, sondern

bereits teilweise

| Realitéit. Well er vom
f Menschen gemacht
‘ ist, kann er
i nur von Menschen
eingebremst werden.

! | MaBnahmen,
Ziele und
Verantwortlichkeiten

sind, wenn notwendig

| in Zukunft gesetzlich
| festzuschreiben.

Wir wollen die
Energieautarkie
Osterreichs zum
Kernziel der Klima-,
Wirtschafts- und
Sicherheltspolitik
machen.
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Klimawandel - Die Erfordernisse der Erde ernst nehmen

Ost und West haben in der zweiten Hilfte des 20. Jahrhunderts eine groffe Herausforderung
gemeinsam gemeistert: Sie haben den Krieg verhindert und den Frieden bewahrt. Die Gefahren
des nuklearen Wettriistens wurden in den 1980er Jahren gebannt: durch die Abriistung und
vor allem durch die demokratische Revolution in Mittel- und Osteuropa. Aus Gefahren und
wechselseitiger Drohung wurden gemeinsame Chancen und Aufgaben.

Die andere grofie Leistung des 20. Jahrhunderts bestand in der Zihmung des Kapitalismus
durch den Auf- und Ausbau des Sozialstaates. Beide Aufgaben bleiben, aber sie stellen sich neu
und anders in einer verinderten Welt. Die Zihmung des globalen Kapitalismus erfordert neue
Instrumente, und die Friedenssicherung erstreckt sich heute auf die Bekimpfung des interna-
tionalen Terrorismus und auf die Klimapolitik. Was damals das Wettriisten war, ist heute der
Klimawandel. Er ist ein globales Problem, bei dem die globalen Instrumente weiter gestirkt
werden miissen, um den Klimawandel in Schach zu halten.

Die Auswirkungen des Klimawandels betreffen alle Bereiche der Gesellschaft, alle Aspekte
des Lebens und die ganze Welt. Wenn global zu wenig geschieht, steigt das Konfliktpotenzial.
Lassen wir uns Versdumnisse zu Schulden kommen, wird der Globus unwirtlicher und gefihr-
licher. Dann miissen wir mit folgenschweren Konflikten und Kriegen iiber den Zugang zu
immer knapperen Ressourcen wie Wasser oder Energie rechnen. Kiisten und ganze Linder
drohten im Meer zu versinken, Hunderte von Millionen Menschen wiren auf der Suche nach
einer neuen Heimat, was einen massiven Anstieg der Migration bedeuten wiirde. Angesichts
der Dimension einer solchen Destabilisierung kénnte ein Land wie Osterreich keine Insel der
Seligen bleiben. Sowohl der Migrationsdruck wiirde steigen, als auch die exportorientierte hei-
mische Wirtschaft wire betroffen. Daher sind die Erfordernisse der Erde ernst zu nehmen.

Der Klimawandel ist nicht nur eine Bedrohung, sondern bereits teilweise Realitit. Weil er vom
Menschen gemacht ist, kann er nur von Menschen eingebremst werden. Véllig verhindert kann
er jedoch nicht mehr werden. Wir brauchen eine fundierte Klimafolgenforschung, denn wir
miissen uns auf Verinderungen einstellen. Aber wir miissen heute ebenso daran arbeiten, lang-
fristig eine Trendwende zu erreichen. Die Situation ist bedrohlich, aber wir konnen daraus eine
Chance machen; fiir skologisches Wachstum, fiir Arbeitsplitze durch Umwelttechnologien,
durch die Entwicklung nachhaltiger Lebensstile.

Wir miissen akzeptieren, dass es jetzt Zeit fir einen umfassend verantworteten Klimaschutz
ist. Wir miissen den Paradigmenwechsel in den K6pfen aller Verantwortungstriger verankern.
Jeder, der Verantwortung in Politik und Wirtschaft hat, hat auch eine Verantwortung fiir das
Ausmaf des Klimawandels und muss sich fiir den Klimaschutz engagieren. In erster Linie muss
der Energieverbrauch gedrosselt werden, der Ausstof8 an Treibhausgasen gesenkt werden. Ener-
gisches und konsequentes Handeln ist von allen gefordert. Das ist eine riesige Aufgabe fiir jede
Einzelne und jeden Einzelnen im Haushalt und in der Industrie, in der Freizeit und im Beruf,
beim Bauen und Wohnen und in der Mobilit4t. Erneuerbare Energien zu entwickeln ist wichtig,
aber Energiesparen kommt zuerst. Wir schlagen daher vor, Mafinahmen, Ziele und sektorale
Verantwortlichkeiten, wenn notwendig in Zukunft gesetzlich bindend festzuschreiben.

Fiir uns liegt eine der Zukunftschancen in der Unabhingigkeit: Wir sind der Uberzeugung,
Osterreich hat das Potenzial, sich mit Strom, Treibstoff und Warme in einem schr hohen Aus-
mafd selbst zu versorgen. Wir wollen daher die Energieautarkie Osterreichs zum Kernziel der
Klima-, Wirtschafts- und Sicherheitspolitik machen und in diesem Zusammenhang vorrangig
die erneuerbaren Energietriger dezentral ausbauen. Die Potenziale von Biomasse, Solarkraft,
Windkraft und Wasserkraft sind ebenso wie die regionalen Einsparungspotenziale zu erheben
und zur Deckung der regionalen Strom- und Wirmenachfrage soweit anzusprechen, dass eine
moglichst vollstindige energetische Unabhingigkeit erreicht wird.



hiuser werden Kraftwerke

sonderes Augenmerk miissen wir dem Thema Wohnen widmen. Das ist ein Bereich,
1 jeder cinzelne Mensch, genauso wie Industrie, Wirtschaft und Verwaltung, gefordert
Bereich Wohnen greift sowohl das Thema Energiceinsparung und damit Energieeffizi-
auch der Einsatz von erneuerbaren Energien. Eines ist jedenfalls sicher: Lebensqualitit
italter des Klimawandels kann nicht den Bereich der Energieverschwendung und den
cenlosen Verbrauch begrenzter Ressourcen unseres Planeten ausklammern. Wir diirfen
raum und Wohnhiuser nicht mehr als Energiefresser begreifen, wir miissen sie als Kraft-
verstehen. Dachflichen und Fassaden sind in der Lage, Energie zu produzieren. Wirme,
steht, kann ebenso wie die Umgebungswirme genutzt werden. Bei richtiger Anordnung
ume und entsprechender Wirmedimmung kann der tiberwiegende Teil der benstigten
¢ eingespart werden. Das Ergebnis kann ein Haus sein, das Energie an &ffentliche Ver-
\gsnetze abgibt statt sie vollstindig selbst zu verbrauchen.

s Perspektivengruppe empfehlen, vehement Schritte in diese Richtung zu setzen und mit
10.000-Dicher-Programm fiir die Nutzung der Sonnenenergie als Initialziindung zu
.. Im Neubau ist dieser Paradigmenwechsel insbesondere in groflstidtischen Bereichen
n mehrgeschossigen Wohnbau kurzfristig umzusetzen. Die Maxime muss lauten: Kein
1aus ohne Nutzung von Sonnenenergie, Abwirmenutzung und den Einsatz erneuerbarer
en; keine Klimaanlage ohne Ausgleich durch Photovoltaik.

itit statt Verkehr entwickeln

ktor Verkehr ist nicht nur, aber insbesondere in Osterreich ein Schliisselbereich der Klima-
. Die Verkehrsproblematik erinnert an das alte Bild von Sisyphus. Jeder Erfolg — wie
reich der Biotreibstoffe — wird von einer weiteren Zunahme der CO,-Belastung durch
isteigenden Verkehr iiberdeckt, so dass das Ergebnis neue Nettobelastungen und keine
tionen sind. Der Stein wird immer schwerer, der Berg wird immer hoher, an dessen Fuf?
7erkehrspolitiker ihn immer wieder neu stemmen muss.

itbindet aber nicht, sich den Mithen der Ebene zu stellen. Ein zentrales Ziel ist, die Motoren
und schadstoffirmer zu machen. Der Automobilindustrie muss klar sein, dass kein Weg
vorbeifiihrt und Verpflichtungen greifen miissen. Mehr Elan und Zukunftsorientierung
ropiischen Automobilhersteller wiirde langfristig der Absicherung der Branche und der
splitze in Europa gut tun. Auch hier gil: Die Schnelleren und Beweglicheren werden
de die Nase vorne haben. Ein weiteres Ziel sollte aus unserer Sicht sein, den Umstieg auf
ieutrale Treibstoffe voran zu treiben. Wir stehen dabei fiir hohe und 8kologisch vertrag-
>roduktionsstandards fiir Biotreibstoffe. Fiir den Straflenverkehr schlagen wir die Ein-
1g einer CO,-abhingigen Besteuerung vor, die sowohl bei der Normverbrauchsabgabe als
sei der motorbezogenen Versicherungssteuer ansetzt. Fiir den Flugverkehr erscheint die
sichung in den Emissionshandel ein auf europiischer Ebene gangbarer Weg.

yen miissen wir uns aber auch der Diskussion stellen, wie etwa Stidte der Zukunft aus-
:n, damit die Mobilicit klimafreundlicher werden kann. Wir miissen die Arbeits-, Freizeit-
Johnwelten neu aufeinander abstimmen, damit Verkehrswege reduziert werden und die
itit mit 6ffentlichem Verkehr, mit dem Rad oder zu Fuf im Vordergrund stehen kann.
-istig sollte beispielsweise die Pendlerpauschale umgestaltet und damit automatisch eine
karte fiir die Pendlerstrecke in 6ffentlichen Verkehrsmitteln verbunden werden.

Wir empfehlen

ein 10.000-Déacher-
Programm fur

die Nutzung der
Sonnenenergle.

Fur den StraBen-
verkehr schlagen wir
die Einflihrung einer
CO:-abhiingigen
Besteuerung vor.

Die Pendler-
pauschale muss
umgestaltet und 2.B.
mit einer Jahreskarte
fur offentliche
Verkehrsmittel auf
der Pendierstrecke
verbunden werden.




1 Auch im Kilima-
| wandel werden jene
| Unternehmen und

Volkswirtschaften die
i Nase vorn haben,
! die die Heraus-
[ forderung als
Chance begreifen.

| Die &ffentliche

"\ i Beschaffung

110! kann und muss

Schrittmacher einer
| nachhaltigen

| : Entwicklung sein.
|
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Branchenvereinbarungen mit der Wirtschaft

Fiir die Wirtschaft ist der Klimawandel eine Belastung und eine Chance zugleich. Unter Belas-
tung sind nicht in erster Linie die betriebswirtschaftlichen Kosten von Energieeinsparung und
die Verminderung des CO,-Ausstof8es zu verstehen, sondern die Folgen, die fiir die globalisierte
Wirtschaft und damit fiir jeden einzelnen Betrieb durch den Klimawandel entstehen. Hierzu
haben die UN-Klimareporte klare Hinweise gegeben. In die wirtschaftspolitische Debatte
haben diese Ergebnisse bisher zu wenig Eingang gefunden. Der Klimawandel bestimmt bereits
das Sein, nicht jedoch das Bewusstsein.

Die Wirtschaft muss sich auf weitere Reduktionsnotwendigkeiten im Bereich CO, einstellen.
Hier ist die Linie der EU fiir die Zeit nach 2012 bereits vorgegeben und einschitzbar. Die-
ses Ziel kann nicht alle Branchen und nicht nur jene Unternehmen gleichermaflen und aus-
schlieflich betreffen, die im Emissionshandelsystem derzeit vertreten sind. Jeder hat seinen
Beitrag nach seiner Leistungsfihigkeit beizubringen. Aber jeder hat sich auch zu bemiihen,
nach technologischen Losungen zu suchen, um seinen Beitrag zu optimieren. Dies ist eine
moralische Verpflichtung ebenso wie eine der wirtschaftlichen Vernunft. Fairness auf euro-
piischer Ebene heiffit auch, bei den CO,-Reduktionen die Potenziale und bereits erbrachre
Leistungen zu beriicksichtigen. Nicht die Innovativen demotivieren, sondern die Langsamen
zu mehr Leistung motivieren, muss die Devise lauten.

Auch im Klimawandel werden jene Unternehmen und Volkswirtschaften die Nase vorn haben,
die die Herausforderung als Chance begreifen und nicht durch Hinhaltetaktik ihren Beitrag
schmilern wollen. Die Potenziale liegen sowohl in wirtschaftlichen Prozessen wie in den Pro-
dukten und Produktionsverfahren, im Energiesparen bei Gebiuden und der Verwaltung, in
der regional orientierten Ressourcenaufbringung sowie in der Verkehrsintensitit. Diese betrifft
sowohl den Giiterverkehr als auch den Personenverkehr inklusive Werksverkehr. In all diesen
Bereichen sind Optimierungsprozesse notwendig. Ein zielfiihrender Weg dazu wiren freiwil-
lige Branchenvereinbarungen iiber Reduktionsverpflichtungen, die iiber den Bereich des Emis-
sionshandels hinausgehen.

Die EU hilt eine Energieeinsparung von 20 % in den nichsten Jahren fiir realistisch machbar.
Auch Osterreich und damit die Wirtschaft muss das Wirtschaftswachstum vom Energiever-
brauch entkoppeln, um die Klimaziele zu erreichen. Als neues Instrument dazu bietet der Bund
neben Beratungsdienstleistungen den Klima- und Energiefonds mit einer fixierten Mindestdo-
tierung von 500 Millionen Euro bis 2010 an.

Besondere Verantwortung fiir Bund, Linder und Gemeinden

Bei diesen Veridnderungsprozessen kommt der éffentlichen Hand auf allen Ebenen — Bund,
Lindern und Gemeinden — eine besondere Verantwortung zu. Sie muss mit gutem Beispiel
vorangehen. Die offentliche Beschaffung kann und muss Schrittmacher einer nachhaltigen
Entwicklung sein. Wo die éffentliche Hand Geld investiert, miissen hochste 6kologische Stan-
dards gelten. Die einschligigen Vergaberichtlinien sollten in diesem Sinne evaluiert und ange-
passt werden. Dienstreisen sollten nur noch klimaneutral mit Kompensationen in Osterreich
stattfinden. Dort, wo Regeln des europiischen Binnenmarktes negative kologische Effekte
haben, muss eine Debatte auf europaischer Ebene iiber die Gewichtung von Politikzielen ersffnet
werden. Dies gilt vor allem mit Blick auf die Stirkung regionaler und kleinrdumiger Wirt-
schaftskreisldufe.



Klimawandel und Klimaschutz erfordern auch entsprechende Anreize im Steuersystem. Auch
und gerade im Umweltbereich gilt der Grundsatz: Steuern durch Steuern. Die Perspektiven
gruppe fordert deshalb, dass bei der Steuerreform und beim Finanzausgleich Kriterien des Klima-
schutzes gebithrend beriicksichtigt werden. Wir wollen daher bei jeder Steuerreform dkosoziale
Ziele verwirklicht sehen, die die bisher externalisierten Umweltkosten internalisiert und im
Gegenzug den Fakror Arbeit entlastet.

Wir sehen im Klimawandel nicht nur eine 6kologische Herausforderung fiir Europa und die
Welt, sondern auch eine enorme wirtschaftliche Chance fiir Osterreich. Die jihrlichen Wachs-
tumsraten der Umwelttechnologie-Branche in Osterreich sprechen fiir sich. Sie enthalten eine
wichtige Botschaft: Klima- und Umweltpolitik rechnen sich.

Der Klimawandel setzt unsere Technologien einem starken Evolutionsdruck aus. Bestimmte
Formen der Energieverschwendung unserer Gesellschaft miissen verschwinden, technologische
Transformationsprozesse miissen die industrielle Zivilisation verfeinern. In dieser Tradition der
Aufklirung und mit dem notwendigen Optimismus stellen wir uns den Herausforderungen
des Klimawandels: Wir kénnen handeln, aber wir miissen auch handeln.

Schutz der

Umwelt ist gut.
Sorge um die
Schopfung
fordert mehr.
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Der Landliche Raum
braucht ganz
spezifische Rahmen-
bedingungen fiir
seine Entwicklung.

Alle
Osterreicherinnen
und alle Osterreicher
miissen gleich

viel wert sein,

egal ob sie

in der Stadt oder

am Land leben.

Als MaBstab gilt,
dass alle wichtigen
téaglichen L.ebens-
erfordernisse in
einem Zeitradius von
45 Minuten machbar
sein sollen.
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Landlicher Raum, Landwirtschaft, Lebensqualitat

Der Lindliche Raum hat Zukunft. Er ist in Osterreich keine Restgréfie zu stidtischen Ballungs-
gebieten, bei dem Abwanderung, wirtschaftliche Benachteiligung, schlechtere Infrastruktur
oder geringere Bildungschancen hinzunehmen sind. Der Lindliche Raum ist ein eigenstindig zu
bewahrendes und zu entwickelndes Gebiet, das durch Vielfalt besticht. Es ist insbesondere durch
vielfiltige und differenzierte Kulturlandschaften geprigt, hat unterschiedliche Geschichtsver-
liufe mit eigenstindigen wirtschaftlichen, kulturellen und sozialen Prigungen. Unsere Regionen
sind wertvolle Teile Osterreichs, gehren zu unserer Identitit, sind unverwechselbare Heimat
tiir die Mehrheit der ésterreichischen Bevélkerung und sind eine Kraft- und Impulsquelle, auf
deren Vitalitit Osterreich auch in Zukunft nicht verzichten kann.

Der Lindliche Raum braucht ganz spezifische Rahmenbedingungen fiir seine Entwicklung. Er
ist nicht nur Heimat, er kann auch zumindest zeitlich begrenzt zu Heimat werden. Bei steigender
Mobilitit der Bevélkerung ist er als Lebens- und Wohnraum neu zu sehen, der fiir bestimmte
Lebensabschnitte und individuelle Bediirfnisse bewusst wegen seiner besonderen Lebensqualitit
auswihlbar sein soll. Die Wahlfreiheit des Lebensraums braucht Impulse und eine Umorientie-
rung. Ziel muss die Férderung von Zuzug in lindliche Gebiete sein. Die Belebung von Dorfker-
nen verlangt nach giinstigen Griinden in Gemeinden sowie die Unterstiitzung der Kommunal-
politiker insbesondere im Bereich der Raumplanung. Unterstiitzung sollte auch dort angeboten
werden, wo Gemeinden Aufgaben kostengiinstiger bewiltigen kénnten; indem sie Einsparungs-
potenziale nutzen oder eine Zusammenarbeit von Gemeinden bessere und giinstigere Losungen
fiir die Biirgerinnen und Biirger bringt. In den kleinen Gemeinden ist die Bereitschaft der
Bevélkerung, sich zu engagieren und sich in die Dorfgemeinschaft einzubringen, ein noch oft
unterschitztes Kapital bei der Organisation und der Bereitstellung von Dienstleistungen. Uber
allem steht aber der Grundsatz, dass die finanzielle Eigenstindigkeit der Gemeinden gewihrleis-
tet sein muss. Alle Osterreicherinnen und alle Osterreicher miissen gleich viel wert sein, egal ob
sie in der Stadt oder am Land leben. Daher wollen wir in erster Linie mehr Geld fiir die kleine-
ren und mittleren Gemeinden. Das ist eine unverzichtbare Forderung an den Finanzausgleich.
Starke Gemeinden und Regionen machen Osterreich erst zu dem, was es ist: ein starkes Land
mit gesunden Strukturen vor Ort, direkt bei den Menschen.

Wir streben im Lindlichen Raum eine méglichst hohe Lebensqualitit an. Mit einer regionalen
Lebensmittelversorgung, mit sauberem Wasser und hohen Umweltstandards, mit reiner Luft,
wenig Lirmbelastung und gepflegten Landschaften sowie mit funktionierenden sozialen Netz-
werken und Nachbarschaftshilfe. Es geht um Versorgung und Versorgungssicherheit in allen
Lebensbelangen. Als Mafistab gilt, dass alle wichtigen tiglichen Lebenserfordernisse wie Schule,
Arbeitsplatz, drztliche Versorgung, Einkaufen in einem Zeitradius von 45 Minuten machbar
sein sollen. Eine flichendeckende medizinische Versorgung in diesem Sinn heifit dabei eine
Sicherung von der irztlichen Versorgung in der Praxis (Hausirzte, Fachirzte) iiber die Arznei-
mittelversorgung in der Apotheke bis zur Spitzenmedizin in den Spitilern. Ein Schliissel fiir
den Erfolg ist dabei die Mobilitit. Das Leben am Land muss auch im Sinne von Erreichbarkeit
organisierbar sein. Die Angebote sowohl fiir den Personenverkehr als auch fiir Dienstleistun-
gen sowie den Giitertransport sind auf regionale Bediirfnisse besser abzustimmen. Regionale
Mobilititscards, die auch Taxis einbeziehen, regionale ,,on demand“-Lésungen sowie Logistik-
zentren konnen effizientere Lésungen bringen als Beférderungskonzepte fiir Ballungsriume zu
kopieren bzw. zu verdiinnen.

Zu jedem Dorf gehort eine Stadt. Die Anspriiche an den Lebensraum Land unterscheiden sich
in vielen Bereichen nicht von den Anspriichen an den Lebensraum Stadt. Jeder lindliche Bezirk
soll daher urbane Strukturen haben diirfen. Urbane Infrastruktur witkt vor allem in struktur-
schwachen Gebieten der Landflucht entgegen und erméglicht erst die freie Wahl der Lebens-
riume. Als eine Forderung ist dabei auch die Aufwertung der Bezirkshauptstidte zu stellen.
Sie miissen lindliche Ballungszentren mit urbanen Strukturen sein. Das betrifft Einkaufszentren
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Die Europaische
Union muss

den Menschen
dienen und nicht
umgaekehrt.

Wir wollen mithelfen,
| die Trennlinien,
| unter denen
| unser Kontinent zu
‘ | lange gelitten hat,

i endgliltig zu
| iiberwinden.

Sollte die Frage des
i | EU-Beitritts der
[ Tlrkel zur Ent-
scheidung anstehen,
miissen die Oster-
reicherinnen und
Osterreicher in einer
Voiksabstimmung

das letzte Wort

haben.
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Verantwortung fiir Europa und die Welt

Die Balance zwischen Stadt und Land, Lebensqualitit und Lebensstandard, Okonomie und
Okologie, Freiheit und Sicherheit machen das dsterreichische und das europiische Lebensmodell
insbesondere fiir junge Menschen so attraktiv. Grundlage dieses erfolgreichen Lebensmodells
ist das friedliche Miteinander der Mitgliedsstaaten in der Europiischen Union. Damit sich das
europiische Lebensmodell weiterhin positiv entwickelt, wollen wir es nicht nur bewahren, son-
dern auch erneuern. Die Europiische Union muss den Menschen dienen und nicht umgekehrt.
Diesem Ziel dient unsere Politik nach innen und nach auflen. Nur gemeinsam kdnnen wir
bewahren, was uns wichtig ist — und erreichen, was wir uns vorgenommen haben.

Die Europiische Union ist eine einmalige Erfolgsgeschichte, die ihren Mitgliedern die lingste
Friedensperiode in der europiischen Geschichte erméglicht hat. Sie hat dariiber hinaus den
europiischen Biirgerinnen und Biirgern Wohlstand in bisher unerreichtem Ausmaf gebracht.
Europa ist fiir Osterreich die Plattform, um die Herausforderungen der Gegenwart und Zukunft
gemeinsam mit seinen Partnern besser meistern zu kénnen. Mehr als alle anderen EU-Staaten
konnte Osterreich von der Erweiterung der Europiischen Union profitieren: Der EU-Beitritt
und die Ostdffnung gemeinsam haben unserem Land ein zusitzliches jihrliches Wachstum
von ca. 0,5 bis ein Prozentpunkte und 150.000 Arbeitsplitze mehr gebracht. Die Volkspartei ist
Osterreichs Europapartei. Wir von der Perspektivengruppe bekriftigen, dass unser Land und
seine Biirgerinnen und Biirger die vielfiltigen Chancen im neuen Europa wahrnehmen sollen.
Wir wollen die dsterreichischen Interessen in Europa bestméglich vertreten und ein verlisslicher
Partner sein. Wir wollen sicherstellen, dass Europa niitzt und schiitzt, wenn es gebraucht wird.
Wir wollen mithelfen, die Trennlinien, unter denen unser Kontinent zu lange gelitten hat,
endgiiltig zu iberwinden.

Wir werden das gemeinsame europiische Friedensprojekt weiterhin aktiv mitgestalten. Die
Europiische Union umfasst heute 27 Mitgliedstaaten mit fast einer halben Milliarde Biirge-
rinnen und Biirger. Thr Zusammenleben erfordert bessere und klarere Regeln als sie die der-
zeitigen EU-Vertrige bieten kénnen. Die Volkspartei unterstiitzt deshalb die Arbeit an neuen
Spielregeln fiir die Europiische Union auf der Basis des EU-Verfassungsvertrages. Wir lassen
uns dabei von unseren Prinzipien — Gerechtigkeit, Sicherheit, Freiheit, Toleranz, Solidaritit,
Subsidiaritit und Respekt vor der Vielfalt — leiten.

Gerade diese Vielfalt macht den eigentlichen Reichtum Europas aus. Wir wollen sie erhalten
und fordern. Aus diesem Grund tritt die Volkspartei im Sinne des Subsidiarititsprinzips dafiir
ein, Entscheidungen nur dann auf europiischer Ebene zu treffen, wenn sie nicht besser auf
lokaler, regionaler oder nationaler Ebene getroffen werden kénnen. Osterreich kann sein Poten-
zial in der Mitte Europas nur dann voll ausniitzen, wenn die Vereinigung unseres Kontinents
vorangetrieben wird. Dieser Prozess muss alle Staaten des westlichen Balkans umfassen, denn
Stabilitit und Wachstum in Siidosteuropa bringen Sicherheit und Wohlstand fiir unser Land.
Als Perspektivengruppe treten wir fiir verantwortungsvolles Vorgehen in der Frage der EU-
Erweiterung ein, d. h., dass bei kiinftigen Erweiterungsrunden immer auch das Kriterium der
Aufnabmefihigkeit der Europdischen Union beriicksichtigt werden muss.

In Bezug auf die Tiirkei tritt die Volkspartei fiir eine schrittweise Heranfiithrung an europiische
Standards ein. Sollte am Ende des Prozesses die Frage des EU-Beitritts der Tiirkei zur Entschei-
dung anstehen, miissen die Osterreicherinnen und Osterreicher in einer Volksabstimmung das
letzte Wort haben. Als Perspektivengruppe empfehlen wir der Volkspartei, ihre strikte Ableh-
nung des EU-Beitritts der Tiirkei ohne Volksabstimmung zu bekriftigen. Wir erwarten in
dieser Frage von allen Parteien einen Schulterschluss mit der Volkspartei, damit die 8sterreichi-
sche Bevolkerung in dieser Frage Sicherheit hat. Grundsitzlich plidieren wir dafiir, die Tiirkei-
frage nicht nur unter dem Aspekt des Beitritts zu diskutieren. Es sind auch andere Formen der



Zusammenarbeit denkbar. Etwa ein w»dritter Weg® im Sinne einer verniinftigen Partnerschaft
zwischen der Europiischen Union und der Tiirkei ohne Mitgliedschaft in der EU.

Die Europiische Union ist die konkrete Ausgestaltung eines weltweit einzigartigen Lebensmo-
dells, das wir in der globalisierten Welt bewahren und weiterentwickeln wollen. Das europii-
sche Lebensmodell steht fiir eine Balance zwischen Wettbewerbsfihigkeit und Nachhaltigkeit,
zwischen Innovation und Bewahren. Es basiert auf klaren Werten, dem Respekt vor Vielfalt und
der Solidaritit und steht fiir die Gleichberechtigung von Frauen und Minnern, fiir soziale
Absicherung, Umweltschutz und Sicherheit.

Damit die Menschen in den Mitgliedstaaten Europa auch verstehen kénnen, muss die Euro-
péische Union gerade auch die nationalen Besonderheiten, Traditionen und Entscheidungen
akzeptieren. Als Beispiel fiir Osterreich sei hier der bewusste Verzicht Osterreichs auf Atom-
kraft oder die entschiedene Ablehnung der Gentechnik erwihnt.

Osterreich und Europa sollen immer jene Region in der Welt sein, der erfolgreich die ,Quad-
ratur des Kreises“ gelingt: nimlich politische Freiheit (Demokratie), wirtschaftliche Dynamik
(Marktwirtschaft) und sozialen Ausgleich (Sozialstaat) gemeinsam zu optimieren und keines
dieser Wertziele den anderen zu opfern. Heute miissen Umwelt- und Klimapolitik gleichbe-
rechtigt hinzukommen. Wir lassen uns nicht cinreden, dass wir, um wirtschaftlich in einer
globalisierten Welt mithalten zu kénnen, den Sozialstaat demontieren miissten oder auf die
Okologie keine Riicksicht mehr nehmen kénnten. Nur in diesem Quartett hat Europa einen
guten Klang, bleibt es eine Einladung an die Welt und ein Versprechen fiir ein Modell jenseits
US-amerikanischem Individualismus und sozialistischem Kollektivismus.

Europa ist fiir uns ein attraktives Lebensmodell, ein Projekt des Friedens und der Entwick-
lung und der einzig sinnvolle Weg, auf die Entwicklung der Welt Einfluss zu nehmen und der
Globalisierung einen Rahmen und eine Ordnung zu geben. Ob es nun darum geht, die neuen
Gefahren abzuwehren, die unserer Sicherheit durch den internationalen Terrorismus drohen,
ob Regeln formuliert und durchgesetzt werden miissen, die die globalen Finanzmirkte vor dem
Absturz bewahren, ob skologische und soziale Standards weltweit durchgesetzt werden sollen,
immer handelt es sich um Aufgaben, die nur in internationaler Kooperation angegangen werden
kénnen. Wir wollen deshalb Europa nicht nur als Lebensmodell, sondern auch als kraftvolle
Stimme in der Welt,

Im Unterschied zu den Vereinigten Staaten verzichtet die Europiische Union darauf, ihre Ziele
und Interessen mit militirischen Mitteln durchzusetzen. Europa vertraut den Regelungsme-
chanismen des Vélkerrechts, der internationalen Institutionen und schlieRlich der Diplomatie.
Und trotzdem ist der europiische Weg ein Versuch, mit so genannter ,,soft power” der Welt
seinen Stempel aufzudriicken. Europas Rolle in der Welt ist jene eines Vorbilds. Nicht mit
Zwang wird der europiische Standpunkt nahe gebracht, sondern in einem intensiven ~ auch
kontroversiellen — Dialog wird ein gemeinsamer Kompromiss gesucht. Das geschieht innerhalb
der Europiischen Union, und es wird auch in der Auflenpolitik vorgelebt. Diesen in Europa
erfolgreichen Weg gilt es verstirkt in die Bezichungen Europas zum Rest der Welt einzubringen.

Europas Zukunft liegt einerseits in einer Vertiefung seiner Beziehungen zueinander und ande-
ferseits in einer schrittweisen Heranfithrung neuer Mitgliedslinder an die europiischen Stan-
dards. Da es gegenwiirtig nicht den Anschein hat, dass alle Linder diesen Weg im gleichen
Tempo mitgehen, soll Osterreich jedenfalls bei allen gemeinsamen europiischen Projekten ini-
tiativ und engagiert mitarbeiten.

Europa ist mehr als ein Staatenbund und weniger als ein Bundesstaat. Die alten Kategorien
taugen nicht mehr, um die europiische Wirklichkeit zu begreifen. Etwas Neues entsteht, nach
innen wie nach auflen. Europas ideeller und materieller Reichtum ist fiir viele Menschen in der
Welt ein unwiderstehlicher Magnet. Als Raum der Freiheit, der Sicherheit und des Friedens ist
Europa Vorbild fiir andere Linder und Regionen.

Damit die Mensche
Europa auch
verstehen kénnen,
muss die EU gerac
auch die nationaten
Besonderheiten,
Traditionen und
Entscheidungen
akzeptieren.

Wir wollen Europa
nicht nur als
Lebensmodaell,
sondern auch als
kraftvolle Stimme
in der Weit.
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Wir wollen deshalb mit Blick nach innen wie nach auflen das europiische Sozialstaatsmodell
angesichts der Globalisierung und dem dadurch verschirften Wettbewerb aufrechterhalten und

! es reformieren, um unter geinderten Rahmenbedingungen soziale Sicherheit mit internationa-
ler Konkurrenzfihigkeit in Einklang zu bringen. Nach innen wie nach auflen wenden wir uns
gegen falsche Alternativen. Weder neoliberal noch sozialistisch wollen wir aus einer starken
Mitte heraus Osterreich nach vorne bringen: wirtschaftlich, sozial und 8kologisch. Eine dyna-
mische Entwicklung, der soziale Zusammenhalt und ein Leben in Freiheit und Sicherheit sind
und bleiben die Kriterien einer erfolgreichen Region, eines blithenden Landes. Daran wollen
wir weiter arbeiten.

Sicherheit hat
viele Facetten.
Jede davon zahit.
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Sicher leben -
Perspektiven der inneren und auBBeren Sicherheit

Freiheit und Sicherheit sind elementare Grundbediirfnisse des Menschen. Es ist deshalb eine
zentrale Aufgabe des Staates, die Sicherheit seiner Biirgerinnen und Biirger zu garantieren.
Diese Aufgabe wird immer wichtiger, aber auch schwieriger, weil das Gefiihl der Sicherheit
durch ganz unterschiedliche Entwicklungen beriihrt wird. Wir plidieren fiir ein umfassendes
Verstiandnis von Sicherheit und fiir eine Sicherheitspolitik, die dem Bediirfnis der Menschen
nach Sicherheit in allen Politikfeldern Rechnung triigt: dem Wunsch nach wirtschaftlicher
Sicherheit durch eine verniinftige Wirtschaftspolitik; dem Bediirfnis nach sozialer Sicherheit
dadurch, dass wir den Sozialstaat wetterfest machen. Sicherheit durch Arbeit braucht eine
rechtzeitige Bildungsvorsorge. Dem Bediirfnis nach emotionaler Sicherheit kommt eine Politik
entgegen, die Riicksicht nimmt auf die Familien, und die kulturelle Sicherheit wichst aus einer
erfolgreichen Integrationspolitik im Rahmen unserer kulturellen Werte und Traditionen.

Der inneren Sicherheit kommt bei alledem eine iiberragende Bedeutung zu. Recht und Ord-
nung sind die Alternative zu Willkiir und Gewalt und damit eine elementare Voraussetzung
fiir die Freiheit der Menschen und fiir die Lebensqualitit in den Stidten. Ohne Recht und
Ordnung gibt es kein ziviles Leben. Ohne Sicherheit gibt es keine Freiheit. Wir wollen, dass die
Menschen ohne Angst leben kénnen: ohne Angst um ihr Leben, ohne Angst um ihre Kinder,
ohne Angst um ihre Zukunft, ohne Angst um Wohnung, Haus und Hof. Wir wollen deshalb
einen Staat, der fiir Recht und Ordnung sorgt und die Sicherheit seiner Biirgerinnen und
Biirger wirksam schiitzt. Deshalb wollen wir eine statke und moderne Polizei, eine Polizei, die
mehr auf den Straflen sichtbar ist und weniger in Biirokratie versinkt.

Die Herausforderungen im Bereich der inneren Sicherheit steigen. Der Abbau der Grenzen im
Osten hat nicht nur wirtschaftliches Wachstum, sondern auch héhere Kriminalititsraten und
mehr illegale Einwanderung gebracht. Klar ist, dass die Polizei auf diese Entwicklungen hart
und konsequent reagieren muss. Auch nach Offnung der Schengengrenzen muss sichergestellt
sein, dass unser Sicherheitsnetz eng genug gekniipft ist, um Schlepper-, Einbrecher- und Die-
besbanden abzuwehren. Neben der Polizeiprisenz im Grenzgebiet ist an der griinen Grenze
auch der Einsatz des Bundesheeres notwendig. Des Weiteren haben die Asylbehérden und die
Fremdenpolizei sicherzustellen, dass Osterreich keine Insel des Asylmissbrauchs und der illega-
len Einwanderung wird.

Die Kriminalitit ist international vernetzt, unsere Sicherheitsorgane miissen es auch sein. Alles
in allem hat die Mitgliedschaft in der Europiischen Union Osterreich sicherer gemacht, weil die
grenziiberschreitende Verfolgung von Straftaten leichter wurde. Wir wollen die enge Zusam-
menarbeit im Sicherheitsbereich weiter intensivieren. Schwerpunkt sind dabei die Linder im
Siidosten Europas. Stabilitit und Sicherheit in Siidosteuropa bedeuten auch mehr Sicherheit in
Osterreich.

‘Wer Rechte bricht, muss mit konsequenter Verfolgung und ziigiger Bestrafung rechnen. Eine
wehrhafte Demokratie muss ihre Exekutivorgane stirken und ihnen die notwendigen Mittel
in die Hand geben, um die Kriminalitit wirksam zu bekidmpfen. Datenschutz darf nicht zu
Titerschutz werden. Opferschutz hat fiir uns Vorrang vor Titerschutz. Ein Staat, der sich nicht
gegen seine Feinde verteidigt, verspielt die Freiheit seiner Biirgerinnen und Biirger. Wir brau-
chen Wachsamkeit gegeniiber jeder Form von Extremismus und Gewalt. Es darf keine Toleranz
gegeniiber Intoleranz geben.

Es muss Hirte und Konsequenz dort geben, wo sie geboten sind, aber keine vereinfachte Debatte,
welche die innere Sicherheit allein an Polizei und Gerichte delegieren méchte. Die Volkspartei
ist traditionell die Sicherheitspartei in Osterreich, und wir wollen, dass das so bleibt. Wir wol-
len aber auch, dass sich unsere Sicherheitsphilosophie auf der Héhe der Zeit befindet. Alles, was

Wir plddieran fur sin
Sicherheitspolitik.
die dem Bediirinis
der Menschen nack
Sicherheit in allan
Politikfeldern
Rechnung tragt.

Wir wollen eine
starke und moderne
Polizei, eine Polizei,.
die mehr auf den
Strafen sichtbar

ist und weniger in
Blrokratie versinkt.

Datenschutz darf
nicht zu Taterschutz
werden.
Opferschutz hat

fiir uns Vorrang vor
Taterschutz.
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Die einen missen
das Gefiihl haben,
ihre Heimat zu be-
halten. Die anderen
milssen das Gefiihl
haben, eine neue
Heimat zu finden.
Alle milssen sich an
die Regein haiten.

Der terroristische
Islamismus ist eine
Bedrohung fiir die
Menschen in
Osterreich. Auch
fiur die Mehrheit
der Muslimas

und Muslime.
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die Integration, das Gefiihl der Zugehérigkeit und die soziale Verantwortung aller Menschen
in den Stidten und Gemeinden stirkt, schafft auch innere Sicherheit. Die einen miissen das
Gefiihl haben, ihre alte Heimat zu behalten und nicht Fremde im eigenen Land zu werden. Die
anderen miissen das Gefiihl haben, eine neue Heimat zu finden. Alle miissen sich an die Regeln
halten. Integrationspolitik ist immer auch Sicherheitspolitik. Wir halten es aus humanen wie
aus Sicherheitsgriinden fiir notwendig, sorgfiltig zu unterscheiden. Die iiberwiegende Mehr-
heit der Auslinderinnen und Auslinder, der Migrantinnen und Migranten, die bei uns leben,
halten sich an Recht und Ordnung, Sie brauchen Arbeitsmarktperspektiven und ihre Kinder
Bildungsperspektiven. Wir sind hart gegen die grenziiberschreitende organisierte Kriminalitit,
aber wir wollen, gerade auch aus Sicherheitsgriinden, eine Integrationskultur in Osterreich,
deren Grundlage Demokratie, Menschenrechte und Rechtsstaat sind.

In einem solchen politischen Horizont sind dann Sicherheitspartnerschaften zwischen der Polizei,
den Gemeinden und Stidten und zivilgesellschaftlichen Initiativen (auch solchen mit und von
Migrantinnen und Migranten) sinnvoll. Dadurch kann unser Lebensraum — Dérfer, Stddte und
Gemeinden — sicher, lebens- und liebenswert gehalten werden, statt ganze Viertel verwahrlosen
zu lassen. So gehsren Null-Toleranz und eine urbane wie soziale Stadtentwicklung zusammen
wie zwei Seiten ein- und derselben Medaille.

Die Sicherheit in der Welt wird heute weniger durch das nukleare Wettriisten als durch den
internationalen Terrorismus bedroht. Seine Abwehr erfordert unsere ganze Wachsamkeit.
Grenzenloser Kriminalitit muss unbegrenzt Recht und Gesetz entgegengehalten werden kénnen.
Die Grenzen zwischen innerer und duflerer Sicherheit werden flieRend. Die Sicherheitspolitik
muss deshalb neue Wege gehen. Das Bundesheer erbringt viel beachtete Leistungen im Ausland
fiir Frieden, Stabilitit und Entwicklung. Besonders gilt dies in unserer siidéstlichen Nachbar-
schaft in Bosnien und im Kosovo. Diesen friedenserhaltenden Dienst — vor allem die friedensi-
chernden Einsitze im Rahmen der Vereinten Nationen (UN-Blauhelme) — brauchen wir auch

in Zukunft.

Die innere Sicherheit hat durch neue Herausforderungen eine globale Dimension bekommen.
Die Instrumente und Organe der inneren und dufleren Sicherheit miissen besser miteinander
verzahnt werden. Das Bundesheer soll seine besonderen Fihigkeiten nicht nur im Katastro-
phenschutz, sondern auch bei der Bewiltigung von terroristischen Gefahren, im Rahmen von
sicherheitspolizeilichen Assistenzeinsitzen, erginzend zur Polizei einbringen kénnen.

Der terroristische Islamismus, der die radikale Interpretation des Islam iiber Verfassung und
Gesetze stellt, ist eine besondere Bedrohung fiir die Menschen in Osterreich, auch fiir die Mehrheit
der Muslimas und Muslime, die sich zu unserem demokratischen Grundgefiige bekennen. Wir
suchen die Zusammenarbeit mit ihnen wie mit allen Demokraten iiber alle Religionsgrenzen
hinweg. Den gewaltbereiten Fundamentalismus werden wir konsequent bekimpfen.

Eine moderne Sicherheitspolitik muss Antworten finden auf neue internationale Herausfor-
derungen. Nicht alle Sicherheitsfragen kénnen mit polizeilichen oder militirischen Mitteln
bewiltigt werden. Dazu gehért vor allem die Sicherung der Energieversorgung. Sie riicke
immer mehr in den Mittelpunkt der weltpolitischen Aufmerksamkeit. Die eigentliche Prob-
lematik der Energiesicherheit liegt in den Krisen und Instabilititen in den Rohdl und Erdgas
produzierenden Staaten und in der wachsenden globalen Rohélnachfrage vor allem aus Asien.
Nach Auffassung der Perspektivengruppe sollte die kiinftige Energieversorgungssicherheit als
integraler Bestandteil der europiischen Sicherheitspolitik verstanden und entsprechende euro-
piische Strategien erarbeitet werden.

Die Neutralitit Osterreichs, wie sie im Bundesverfassungsgesetz vom 26. Oktober 1955 festge-
schrieben ist, ist unverzichtbarer Bestandteil unseres Selbstverstindnisses. Wir bekennen uns
zu ihrem Kern, sie steht fiir uns nicht zur Disposition. Genauso bekennen wir uns aber auch
weiterhin zu einer selbststindigen, aktiven und dynamischen Neutralititspolitik, wie sie Oster-
reich bereits durch seinen Beitritt zur UNO im Jahr 1955 und zur Europdischen Union im



Jahr 1995 praktiziert hat. Wir stehen zur Verantwortung, die Osterreich in der Europiischen
Union und in der Staatengemeinschaft iibernommen hat und sind solidarisch mit den anderen
Mitgliedsstaaten, wenn es gilt, unsere gemeinsamen Werte zu verteidigen.

In letzter Instanz kommen die Sicherheit der Menschen und des Landes nicht von auflen, durch
Waffen, sondern von innen, aus der eigenen Stirke: Wenn alle Osterreicherinnen und Oster-
reicher begriindetes Vertrauen in die Zukunft haben kénnen; wenn sie sich auf einen funkti-
onierenden Staat und eine prosperierende Wirtschaft verlassen konnen; wenn sie erleben, dass
die Politik ihre Sorgen ernst nimmt. Keine Politik kann alle Probleme lésen, aber die Richtung
muss stimmen.
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Der Weg der Mitte - Weder neoliberal noch sozialistisch

Politik fiir die Zukunft bedeutet mehr als nur die sozialen Errungenschaften der Vergangenheit
zu verteidigen. Die Gerechtigkeitsfrage stellt sich in jeder Generation neu — und in einer Zeit
grofler Verinderungen ganz besonders. Die Frage der Nachhaltigkeit stellt sich daher so dringend
wie nie zuvor und muss auch auf der politischen Agenda ganz nach oben riicken.

Die Antworten auf diese Herausforderungen sind so unterschiedlich wie die groffen Ideenstréme
und politischen Bewegungen, die es gegenwirtig gibt.

Die einen leugnen die Probleme und sagen, Markt und Wettbewerb wiirden schon alles regeln
und richten. Sie sehen den Wandel der Welt und sind blind fiir die Werte. Diese neoliberale
Position kann nicht die Position der Volkspartei sein.

Die anderen leugnen die Probleme auf ihre Art und sagen, der Staat werde schon alles richten,
wenn er nur die ganze Macht hat und die ganze Macht in den richtigen Hinden liegt. Sie sind
blind fiir Verinderungen und geben alte Antworten auf neue Fragen. Diese sozialistische Position

hat keine Zukunft.

Dann gibt es den Weg der Mitte: Er versucht, alte Werte und neue Wirklichkeiten zusammen-
zubringen. Er versucht, Wohlstand und soziale Sicherheit in einer verinderten Welt zu schaffen
und bei allem, was wir tun, den Gedanken der Nachhaltigkeit nicht aus den Augen zu verlieren.
Es ist nicht genug, nur den Reichtum des Landes zu mehren. Es kommt darauf an, die Lebens-
qualitit der Menschen zu verbessern. Mit diesem Weg der Mitte erteilen wir von der Perspekti-
vengruppe jeglicher Form eines Rechts- oder Linkspopulismus eine klare und entschiedene

Absage.

Das ist die Position des modernen Konservatismus, wie ihn eine erfolgreiche moderne Volkspartei
heute vertreten muss.

Aus der Mitte des Volkes. An der Seite der Menschen. Auf der Hohe der Zeit.

Wir haben verstanden

Die Perspektivengruppe legt ein Jahr nach der Wahl ihren Bericht vor — zur Diskussion in der
Partei und in der Offentlichkeit. Es ist nicht der Versuch, sich durch kosmetische Korrekturen
an der Oberfliche attraktiver zu machen und so beim nichsten Mal vielleicht noch einmal
durchzukommen. Ein solcher Versuch miisste — und wir sagen: zum Gliick! — scheitern.

Wir sind tiefer gegangen — und haben weiter gedacht. Wir haben einen Diskussionsprozess
begonnen. Wir haben mit Tausenden innerhalb und aulerhalb der Partei und im Internet das
Gesprich gesucht und vielfiltige Anregungen erhalten. Dafiir mochten wir uns herzlich bei
allen bedanken.

Das breite Echo hat gezeigt: Die Zeit ist reif fiir den Versuch, die christlich-sozialen Wurzeln
der Volkspartei wieder sichtbarer zu machen, dic Lebenswelten der Menschen ernst zu nehmen
und den Blick fiir die Zukunft zu schirfen.

Wer die Zeichen der Zeit nicht erkennt, kann die Zukunft nicht gestalten. Und wer nicht weifs,
wo er her kommt, weifd auch nicht, wo er hin will. Die Kraft des Konservativen besteht nicht
nur darin, zu bewahren, was sich bewihre hat. Sie zeigt sich vor allem darin, Neues zu schaffen,
das es dann verdient, bewahrt zu werden.

Es geht nicht nur um wirtschaftliche Erfolgsbilanzen.
Es geht um politische und gesellschaftliche Verantwortung.

Es geht nicht nur um Zahlen und Fakten.
Es geht um Werte und Menschen.

Es geht nicht darum, wie wir es uns heute bequemer machen.
Es geht darum, wie wir morgen leben wollen.



