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Vorbereitung flir die neue Zeit

Evolution Volkspartei

Mit dem Wechsel an der Spitze der
Volkspartei im Sommer 2014 und der
Wahl von Dr. Reinhold Mitterlehner zum
Bundesparteiobmann am 36. ordentli-
chen Bundesparteitag am 8. November
2014 in Wien fiel auch der Startschuss
zur breiten Beteiligung an ,Evolution
Volkspartei“, der Bewegung zur Weiter-
entwicklung der Volkspartei. ,Wir sorgen
fiir Bewegung“ war von Beginn an nicht
nur Slogan, sondern auch Anspruch und
Ziel des Evolutions-Prozesses.

Die beeindruckende Bilanz zeigt, wie
erfolgreich unsere Weiterentwicklungs-
bewegung war: Rund 4.000 Personen
haben bei der ersten Phase mitgemacht,
um ihre eigenen Ideen einzubringen,
Beitrage anderer zu diskutieren und
um Vorschldge zu bewerten. Gut die
Halfte davon waren keine Mitglieder
der Volkspartei. Rund 3.000 ldeen und
mehr als 20.000 Kommentare waren
die eindrucksvolle Bilanz der mehrwd-
chigen, interaktiven Diskussionsphase.
Am intensivsten wurde (iber Okosoziale
Marktwirtschaft, Blrgergesellschaft, De-
mokratie & Staat sowie Bildungsgesell-
schaft debattiert. Begleitend dazu wur-
den 153 Events in den unterschiedlichen
Regionen Osterreichs durchgefithrt und
landesweit mit Giber 5.000 Menschen Uber
die notwendigen Verédnderungen diskutiert.

Aus der Diskussion wurden 39 kon-
krete Fragen generiert und von den
Rund 13.000
Mitglieder der Volkspartei haben daran

Mitgliedern bewertet.

teilgenommen — online und via Platt-
form evolution.oevp.at sowie offline
mit klassischem Fragebogen.

Die Erg-ebnisse von ,Evolution Volks-
partei“ bildeten die Basis fir das neue
Grundsatzprogramm und das neue
Organisationsstatut, die dem 37. auBer-
ordentlichen Bundesparteitag zu Debatte
und Beschluss vorgelegt wurden.

Reformparteitag 2015

Am 12. und 13. Mai 2015 fixierte
schlieBlich der 37. auBerordentliche
Bundesparteitag der Volkspartei im his-
torischen Rahmen der Wiener Hofburg
die groBte Parteireform in der Geschichte
der Volkspartei: Nach 41 Antragen, 44
Abstimmungen, 137 Wortmeldungen
und 540 Minuten Redezeit wurden das
neue Grundsatzprogramm mit Uber-
waéltigenden 98,97% und das moderni-
sierte Organisationsstatut mit 88,64%
beschlossen.

Zukunftsweisende
Beschlussfassungen

Die eingereichten inhaltlichen Antra-
ge, die den Delegierten des Bundes-
parteitages zur Beschlussfassung
vorgelegt wurden, betrafen unter an-
derem Zukunftsthemen wie Mindest-
sicherung, Sicherheit, Digitalisierung;
Bildung, Pflege oder die Entwick-
lung des landlichen Raums. Viele der
Themen, die am Bundesparieitag
beschlossen oder den zustandigen
Gremien zur weiteren Behandlung zu-
gewiesen wurden, stehen heute dran-
gender denn je auf der politischen
Agenda. Das zeigt, dass wir am 37.
auBerordentlichen  Bundesparteitag
zu den wichtigen Fragen der Zeit klar
Stellung bezogen haben und in vielen
Bereichen die inhaltliche Themenfiih-

rerschaft ibernehmen konnten.

Offnung der Volkspartei

Nachhaltige Strukturreformen in unse-
rem neuen Statut, wie die Etablierung
eines ReiBverschlusssystems auf Bun-
des- und Landesebene flr die stérkere
Einbindung von Frauen sowie ein wirk-
sames Vorzugsstimmensystem fiihrten
zu einer deutlichen Modernisierung und
Offnung der personellen Strukturen in-
nerhalb der Volkspartei. Mit innovativen
Partizipationsmdglichkeiten, wie der Di-
rektmitgliedschaft bei der Bundespartei,
Votings, Plattformen und Initiativen, er-
mdglicht die Volkspartei den Biirgerinnen
und Blrgern heute ein Engagement Uber
die klassischen Parteistrukturen hinaus.

Durch die konkreten inhaltlichen Er-
gebnisse und die modernen Strukturen
konnte der Markenkern der Volkspar-
tei klar geschérft und zukunftsorientiert
weiterentwickelt werden. Die erfolgrei-
che Aufbauarbeit, die Gernot Blimel
dabei als Generalsekretar der Volkspar-
tei bei ,Evolution Volkspartei“ geleistet
hat, konnten nach seinem Wechsel an
die Spitze der Wiener Volkspartei seine
Nachfolger Peter McDonald und Werner
Amon konsequent weiterfiihren und so
den Weg firr das neue Selbstverstéandnis
der Volkspartei vorbereiten.

Als Partei durch den Erneuerungspro-
zess gestarkt, haben wir in den ver-
gangenen Jahren zahlreiche Themen-
bereiche erfolgreich aufgegriffen. Dabei
konnten wir in einigen der dringendsten
Herausforderungen die klare Themen-
fuhrerschaft Ubernehmen und konkrete
Lésungen fur die Menschen erreichen.




Bewaltigung

der Asyl- und
Migrationskrise

Als sich am 4. September 2015 hun-
derte Flichtlinge vom Budapester Ost-
bahnhof zu FuB auf der Autobahn in
Richtung Osterreich aufmachten, be-
gann eine Phase der politischen Z&sur,
wie sie im Nachkriegseuropa wohl nur
mit dem Fall der Berliner Mauer ver-
gleichbar ist. Bereits zwei Wochen spé-
ter, am 21. September 2015, présen-
tierte die Volkspartei den ,Aktionspian
Asyl“ und gab damit von Beginn an die
richtigen Antworten: Nein zum Miss-
brauch des Asylrechts, Schutz der EU-
AuBengrenzen, Auffangzentren in den
Ursprungsgebieten, volle Harte gegen
IS-Terror und Schlepperei, Integration
einfordern. Seither pragt die Asyl- und
Migrationskrise Politik und Lebensge-
fahl in Europa.

Mit dem Beharren auf Einfiihrung einer
Obergrenze von 37.500 Asylantrdgen
fur das Jahr 2016 und der SchlieBung
der Balkanroute unter Federfuhrung von
AuBenminister Sebastian Kurz gelang es
der Volkspartei, wirksame MaBnahmen
zur Eind&mmung der Migrationsstréme
nach Osterreich umzusetzen.

Steuerreform

bringt mehr

finanzielle Freiheit

Die Volkspartei ist die Entlastungspartei
Osterreichs. Wir kénnen und wollen mit
der hohen Steuer- und Abgabenquote
in unserem Land nicht zufrieden sein.
Fur uns war und ist daher entschei-
dend, dass wir den Menschen wieder
ermoglichen, durch eigene Arbeit etwas
aufzubauen. Ein wichtiger Schritt dahin
war die Steuerreform, die den Osterrei-
cherinnen und Osterreichern ab 2016
um insgesamt finf Milliarden Euro mehr
Netto vom Brutto gebracht hat. Jede
Steuerzahlerin und jeder Steuerzahler
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hat dadurch im Durchschnitt um 1.000
Euro jahrlich mehr in der Geldbérse. Das
bringt mehr finanzielle Freiheit fir den
Einzelnen und eine Belebung fir Wirt-
schaft und Arbeitsmarkt.

Das groBe Vereinspaket:
Aktive Unterstitzung

fir das Ehrenamt

Wenn sich Menschenin ihrer Freizeit ehren-
amtlich fUr die Gemeinschaft engagieren,
ist es Aufgabe der Politik, dieses Engage-
ment so gut wie mdglich zu unterstitzen.
Aus diesem Grund haben wir im Sommer
2016 ein groBes Paket geschnurt, das fur
Vereine und Blaulichtorganisationen bi-
rokratische Hirden abbaut (z.B. bei der
Registrierkasse) und finanzielle Erleichte-
rungen bringt (z.B. fUr die unentgeltliche
Mitarbeit  bei Gleich-
zeitig setzten wir wichtige Akzente

Vereinsfesten).

fir unsere Gastwirte (z.B. einfachere
Mitarbeit
ermoglichen dadurch ein faires Neben-

naher  Angehdriger) und
einander von Vereinsveranstaltungen und
Gastronomie.

Burgerliche

Sozialpolitik fur
Osterreich

Als Volkspartei setzen wir dort an, wo
es notwendig ist. Daher haben wir uns
intensiv flr eine Reform der Mindestsi-
cherung eingesetzt, die in erster Linie
als Uberbriickungshilfe wirkt und so-
wohl Solidaritat mit jenen zeigt, die Hilfe
brauchen, als auch mit jenen, die das
System finanzieren. Um unser Sozial-
system langfristig zu sichern, sind auch
Adaptierungen der Niederlassungs-
freiheit notwendig. Denn Personenfrei-
zUgigkeit darf nicht heiBen, sich das
beste Sozialsystem auszusuchen. Mit
einer Wartefrist fiir Sozialleistungen und
der Anpassung der Familienbeihilfe an
die Lebenshaltungskosten der jeweiligen
EU-Mitgliedstaaten haben wir konkrete
MaBnahmen vorgelegt.

Neben konkreten inhaltlichen Erfol-
gen haben wir die fir Osterreich und
die Volkspartei wichtigen Themen
auch in zahlreichen &ffentlichen und
internen Veranstaltungen intensiv
diskutiert und dadurch wesentlich zur
politischen Debatte in unserem Land

beigetragen.

Rundes Jubildum

und groBBe Reden

Die Volkspartei geht entschlossen in die
Zukunft. Gleichzeitig kdnnen wir auf eine
groBe Geschichte zuriickblicken. Anléss-
lich des 70-jahrigen Jubilaums zur Grin-
dung der Osterreichischen Volkspartei fand
im April 2015 ein groBer Festakt im Wiener
Schottenstift — dem Grindungsort unserer
Partei — statt. In Anwesenheit zahlreicher
ehemaliger Bundesparteiobménner
sowie von Personlichkeiten, die den
Werdegang unserer Partei von Anfang
an miterlebt haben, wurde das runde
Jubilaum mit einem Festgottesdienst
und einer anschlieBenden Festsitzung
feierlich begangen.

Auch die in der Volkspartei bereits

bewéhrte Tradition groBer staats-
tragender Reden fand in den ver-
gangenen Jahren ihre Fortsetzung.
Besonders hervorzuheben ist dabei
die im Oktober 2016 in der Wiener
Aula der Wissenschaften gehaltene
Grundsatzrede von Bundespartei-
obmann Dr. Reinhold Mitterlehner.
Unter dem Motto ,Das Land nach
vorne bringen“ prasentierte er seine
Vorstellungen, wie wir unser Land
in Zeiten von Globalisierung und
Digitalisierung wirtschaftlich fitmachen,
unsere Sozialleistungen zielgenauer
ausrichten  sowie mit  Bildung,
Forschung und Innovation wichtige

politische Akzente setzen kénnen.

Foto: Dominik Butzmann

Lebendige Diskussions-
kultur der Volkspartei

Die Stdrke der Volkspartei sind unsere
zahlreichen Funktiondrinnen und Funkti-
ondre, die im taglichen Kontakt mit den
Menschen wertvolle Arbeit leisten und
unverzichtbare Multiplikatoren unserer
Politik sind. Mit Formaten wie der Zu-
kunftskonferenz oder der Blrgermeis-
terkonferenz haben wir gezielt auf den
gegenseitigen Austausch gesetzt.

Zudem fanden seit November 2014 ins-
gesamt 14 parteiinterne Foren statt, in
denen Themen wie ,Bildung und Wis-
senschaft”, ,Verkehr und Infrastruktur®
oder ,lLandwirtschaft und la&ndlicher
Raum® gemeinsam mit Expertinnen und
Experten diskutiert und Handlungsemp-
fehlungen erarbeitet wurden.

Als Volkspartei verstehen wir Politik als
Dienstleistung, die fiir unser Land best-
mdgliche Rahmenbedingungen schafft
und die Birgerinnen und Blrger in den
Mittelpunkt stellt.

Burgerndhe als
Leitprinzip

Die regelmaBige Arbeit in den Partei-
gremien der Volkspartei tragt maBgeb-
lich dazu bei, unsere Politik nach den
Bedurfnissen der Menschen auszurich-
ten. Seit dem 36. ordentlichen Bundes-
parteitag im November 2014 fanden
daher insgesamt 16 Sitzungen des
Bundesparteivorstandes und 10 Sitzun-
gen der Bundesparteileitung statt. Im
gleichen Zeitraum lud die Volkspartei zu
15 Geschéftsfuhrersitzungen und zwei
Teamkonferenzen.

Ulrike
Baumgartner-Gabitzer wurden zudem

Unter dem Vorsitz von Dr.

drei Sitzungen des Bundeskontroll-
ausschusses abgehalten und u.a. die
statutarische Kontrolle der Teilorgani-
sationen durchgefiihrt.

Ein schlankerer Bundesparteivorstand
und eine groBere Bundesparteileitung,
die die gesamte Breite der Volkspartei
abbildet, sorgen seit dem Reformpartei-
tag 2015 flr eine noch bessere Arbeits-
féhigkeit unserer Leitungsgremien.

Uber 36.000 beantwortete E-Mails,
10.000 Telefongespréache, tausende
Antwortbriefe und Rickmeldungen auf
Facebook-Anfragen sowie umfang-
reiche Serviceleistungen und aktuelle
Informationen fur unsere Funktiona-
rinnen und Funktiondre zeugen zudem
davon, dass Blrgerndhe in der tag-
lichen Arbeit der Volkspartei groB-
geschrieben wird und wir uns als
erste Anlaufstelle fir die Anliegen der

Bevoélkerung verstehen.

Die neue
Volkspartei

Am 10. Mai 2017 hat Dr. Reinhold
Rlcktritt  als
bekanntgege-

Mitterlehner  seinen
Bundesparteiobmann
ben. Seitdem sind in der Volkspartei
wesentliche Richtungsentscheidun-
gen getroffen worden: Sebastian Kurz
wurde am 14. Mai 2017 vom Bundes-
parteivorstand einstimmig zum ge-
schéaftsflihrenden Bundesparteiobmann
der Volkspartei gewéhlt. Mit Elisabeth
Késtinger als Generalsekretédrin  und
Dr. Stefan Steiner als Generalsekre-
t&r sowie Axel Melchior als Bundes-
geschéftsfihrer setzt Sebastian Kurz
auf ein junges Team, das die Volks-
partei mit einem neuen Stil als moder-
ne, offene politische Kraft positioniert.
schafft

neues Angebot flr eine neue Zeit,

Damit die Volkspartei ein

um mit erfahrenen Kraften und

vielen neuen Personlichkeiten
als ,Liste Sebastian Kurz - die neue
Volkspartei“ in die Nationalratswahl am

15. Oktober 2017 zu ziehen.




Der OVP-Parlamentsklub

Wir bestimmen Themen und Tempo
in der parlamentarischen Arbeit

Klubklausur
11.-12. Janner 2017
Péllauberg

Eine  Vielzahl

wichtiger  Projekte,
Beschliisse und Gesetze haben wir seit
dem vergangenen Bundesparteitag ver-
handelt und erfolgreich abgeschlossen.
Der OVP-Parlamentsklub steht fiir eine
Politik mit einem festen Wertefunda-
ment — nach dem Motto: Zuhéren, nach-
denken, entscheiden. Unter der Leitung
von OVP-Klubobmann Dr. Reinhold
Lopatka und seinen Stellvertretern
Jakob Auer, Peter Haubner, Edgar Mayer,
Dorothea Schittenhelm und August

Woginger bestimmen wir Themen und

Tempo in der parlamentarischen Arbeit!

Der OVP-Parlamentsklub ist mit 51
22 Bundes-

raten und finf Europaabgeordneten der

Nationalratsabgeordneten,

groBte Klub im &sterreichischen Parlament.
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Gemeinsam sind uns im Parlament
entscheidende Schritte fiir eine gute
Zukunft des Landes gelungen:

e Wir haben die U-Ausschuss-Reform
gestaltet. Mit der Einflhrung des
Verfahrensrichters hat die OVP eine

die die

Befragungsfiihrung sachlich gestaltet

Institution durchgesetzt,

und die Untersuchungsausschis-
se vom Etikett eines Polit-Tribunals
befreit. Die
Verfahrensregeln hat sich sowohl im

Verrechtlichung  der

Hypo-Untersuchungsausschuss als
auch im zweiten Eurofighter-Unter-
suchungsausschuss bereits bewahrt.

e Die OVP hat erstmals eine Frau als
Rechnungshofprasidentin gegen
massive Widerstédnde durchgesetzt.
Dr. Margit Kraker leitet nun eine der
wichtigsten Institutionen des Landes
in den kommenden 12 Jahren.

e Wir machen die richtige Sicherheits-
politik und setzen Grenzen — schon
im Janner 2016 haben wir hier die
Weichen bei der Flichtlingspolitik
in die richtige Richtung gestellt. Im

April 2016 hat das Parlament

schlieBlich auf OVP-Initiative ein
durchdachtes Asyl- und Sicherheits-
paket beschlossen.

Mit der Steuerreform, die Anfang
2016 wirksam wurde, haben wir die
Wirtschaft im Land nachhaltig ange-
kurbelt. Die Funf-Milliarden-Euro-Ent-
lastung hat die Kaufkraft der Steuer-
zahlerinnen und Steuerzahler deutlich

gestarkt. Durch zusétzliche Mittel in

den Bereichen Sicherheit, Integration
und Landesverteidigung gehen wir
im Budget 2017 besonders auf die
Sorgen der Menschen im Land ein.

Wir sind Garant daflir, dass der
Sozialstaat abgesichert wird. Mit un-
serer dreiteiligen Enquete ,Aktuelle
Herausforderungen. Antworten einer
birgerlichen Sozialpolitik“ haben wir
uns gerade beim Thema der bedarfs-
orientierten Mindestsicherung klar
positioniert. Denn: Wer unser Sozial-
system erhalten will, muss Anderun-
gen durchfiihren. Leider konnten wir
eine Osterreichweite faire Regelung
bei der Mindestsicherung noch nicht
erreichen.

Wir haben mit unseren drei Enqueten
~Wachstum statt Vorschriften® unsere
Vorstellungen fur eine gute Wirt-
schaftspolitik prasentiert.

Mit der Enquete ,Land- und Forst-
wirtschaft 4.0 sowie der Enquete
»Herausforderungen fir die Jagd im
21. Jahrhundert“ haben wir als Anwalt
des landlichen Raumes zwei viel-
beachtete Veranstaltungen im Parla-
ment durchgefiihrt.

Der OVP-Parlamentskiub hat das
Thema Werte ins Zentrum gerlickt:

Unsere Enquete ,Braucht es eine

Fotos: OVP-Kiub/Sabine Kiimpt

Leitkultur?“  hat
eine Diskussion Uber unsere Wert-

Osterreichweit

haltungen entfacht.

Die Frauenenquete des OVP-Klubs
widmete sich dem Thema ,Was
Frauen wollen® und zielte dabei
darauf ab, Frauen noch stérker und auf
allen Ebenen in die Entwicklung des
Landes einzubinden. Die Einflihrung
des ReiBverschluss-Systems  fur
Walhllisten ist ein Beispiel dafiir.

Es braucht ein neues Wahlrecht,
dessen Notwendigkeit nicht zuletzt
durch die Vorgange bei der Bundes-
préasidentschaftswahl ersichtlich wurde.
Einen ersten Schritt dazu, ein zentra-
les Wahlerregister, haben wir bereits

beschlossen.

Das neue Asylrecht wurde im Rahmen
des Fremdenrechtsanderungsge-
setzes beschlossen, ebenso wie das
Start-up-Paket, das
gesetz und der Bundesfinanzrahmen
fur die Jahre 2018 bis 2021.

Bei der Bildungsreform haben wir

Integrations-

mit dem Koalitionspartner und den
Oppositionsparteien  lange  und
intensiv verhandelt und letztlich dafiir
gesorgt, dass die richtigen Schritte
gesetzt werden, um das beste
Ergebnis flir unsere Kinder im Sinne
der Wahlfreiheit und besten Ent-
scheidungen am Standort fir Kinder,
Eltern und Lehrer zu erzielen.

Eine wichtige Rolle im parlamenta-
rischen Geschehen nimmt der Bun-
desrat ein. Der EU-Ausschuss des
Bundesrates entwickelt sich immer

mehr zu einem starken, effektiven

Kontrollorgan, das Plane der EU auf
Subsidiaritat
tauglichkeit abklopft und nétigenfalls

und Bundeslénder-

Mitteilungen an die EU schickt.

e Unter der Prasidentschaft der OVP-
Bundesrite Gottiried Kneifel, Josef
Saller und Sonja Ledl-Rossmann
gab es wegweisende Enqueten zu
den aktuellen politischen Themenbe-

Senioren-

reichen Digitalisierung,

beteiligung und Pflege.

In seiner Offentlichkeitsarbeit hat sich
auch der OVP-Parlamentsklub in den
Sozialen Medien erfolgreich positioniert.
Verdffentlichungen wichtiger Informati-
onen und Hintergriinde sind auf Face-
book und Twitter flr unsere Abgeordne-
ten zum taglichen ,Geschaft” geworden.
41 unserer Nationalrats-Mandatare, 16
Bundesrate und alle flinf Abgeordneten
zum Européischen Parlament sind auf
Facebook aktiv, viele von ihnen nutzen
zudem Twitter als zusétzlichen Kanal.
AuBerdem betreibt der Parlamentsklub
eine eigene Facebook- und Twitter-Seite
und hat ein Klub-TV eingeflhrt, das
laufend Videos zum aktuellen Gesche-
hen im Parlament via Facebook postet.
Daneben sind aktuelle Informationen
natlrlich weiterhin auf der Homepage

www.oevpklub.at abrufbar.
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In unseren Klubklausuren — zumeist

zum Jahresauftakt und zum Beginn der
Herbstarbeit — haben wir jeweils fiir die
darauffolgenden Monate die wichtigen
Weichen flr die politische Arbeit gestellt.
Das waren: die Klubklausur ,Unsere
Arbeit fir Osterreich® am 18. und 19.
Janner 2015 in Pdllauberg, eine Klub-

tagung am 22. September 2015, am
15. und 16. Janner 2016 die Klubklau-
sur ,Unsere Werte. Unser Weg. Wie wir
leben wollen® in Bad Leonfelden, eine
Klubtagung ,Unsere Herbstarbeit® am
20. September 2016 und am 11. und
2017 die
,Osterreich voran®. Mit interessanten

12.  Janner Klubklausur

Gastredner/innen wie etwa Mag. Christian
Wehrschiitz, Dr.
Univ.-Prof. Manfred Prisching, Bundes-

Christian Konrad,
ratin Doris Leuthard aus der Schweiz,
Dr. Christoph Badelt und dem deutschen
Bundesminister a.D. Wolfgang Clement
wurden Impulse von auBen gesetzt, die
uns in unserer parlamentarischen Arbeit
weiterbringen.

Sichtbar wird die Arbeit des Parlaments-
klubs naturlich aufgrund der Ausschuss-
und Plenarsitzungen des National- und
Bundesrates. Seit Herbst 2014 bis in-
klusive Juli 2017 hielt der Nationalrat
81 Plenarsitzungen ab, 15 davon waren
Sondersitzungen. Der Bundesrat tagte in
diesem Zeitraum 39 Mal. Festgehalten
wurde die parlamentarische Arbeit zu-
dem in zahlreichen Broschlren, die auch
auf unserer Homepage abrufbar sind. Es
waren dies ,Wiirde am Ende des Lebens”
— eine Nachlese zur Enquete-Kommis-
sion im Parlament, , Aktuelle Herausfor-
derungen, Antworten einer birgerlichen
Sozialpolitik” anlasslich der Sozialenque-
ten des OVP-Parlamentsklubs, ,Wachs-
tum statt Vorschriften“ zu unseren Wirt-
schaftsenqueten und zuletzt ,,Zwischen-
bilanz 2013-2016 und Ausblick 2017“.

Mit Anfang Juli 2017 ist das Parlament
und damit auch der OVP-Parlaments-
klub wegen der umfassenden Sanierung
des Parlamentsgeb&udes in die Aus-
weichquartiere am Heldenplatz und
in der Hofburg gezogen. Dort werden
wir unsere Arbeit fir Osterreich bis zur
geplanten Ruicksiedlung im Sommer
2020 fortsetzen.




OVP-Delegation im Européischen Parlament

Bericht der OVP-Delegation im
Europadischen Parlament an
den Bundesparteitag

Die EU war und ist ein erfolgreiches Frie-
densprojekt. Nach dem Fall des Eisernen
Vorhangs ist sie auch zum Wiederverei-
nigungsprojekt Europas geworden. Heu-
te ist eine Neubegriindung der EU als
Antwort des Kontinents auf die Globali-
sierung notwendig. Europa muss in zen-
tralen Fragen noch stérker seine Krafte
blndeln, um nicht zum Verlierer der Glo-
balisierung zu werden. Die EU muss zum
Sprecher des Kontinentes in der Welt
werden. Die OVP im Europdischen Parla-
ment will die EU handiungsfahiger, effizi-
enter, demokratischer, biirgernéher und
besser machen. Osterreich und die EU
bedingen einander. Die Zusammenarbeit

macht uns erfolgreicher.

Die gréBten Erfolge

der OVP im EU-Parlament
seit dem letzten Bundes-
parteitag

e Der groBte Offentliche Investitions-
fonds in der Geschichte Europas, der
EFSI, arbeitet seit Juni 2015 unter
Osterreichischer FUhrung.
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Fir Banken ist es einfacher gewor-
den, Kredite an kleine und mittlere
Unternehmen zu vergeben.

Wir k&mpfen fur eine Einhaltung der
Euro-Spielregeln in Europa und fiir
die Schaffung eines Européischen
Wahrungsfonds.

Handelsabkommen CETA mit Ka-
nada: Alle Forderungen Osterreichs
wurden durchgesetzt. Durch das
Abkommen entstehen neue Arbeits-
platze in Osterreich und européische
Standards werden geschiitzt.
Multinationale Konzerne wie App-
le oder Amazon werden offenlegen
mUssen, ob und wo sie Steuern
zahlen. Wir k&mpfen unermudlich
fur MaBnahmen gegen Steuerflucht,
Steueroasen und Briefkastenfirmen.
Wir stimmen konsequent gegen Gen-
technik und haben durchgesetzt, dass
es ein nationales Anbauverbot fiir gen-
technikveranderte Pflanzen gibt.

Eine neue Herkunftskennzeichnung
von Frischfleisch in der EU wurde
durchgesetzt. Wir wollen wissen, wo
unser Essen herkommt.

Wir stehen fur ein klares Bekennt-
nis der flichendeckenden Landwirt-
schaft in Europa und kdmpfen uner-
miidlich dafiir, dass die b&uerliche
Landwirtschaft ins Zentrum der ge-
meinsamen europdischen Agrarpo-
litik gerlickt wird und die Landwirte
fur ihren Beitrag zum Umweltschutz
und zur Landschaftspflege gerecht
entlohnt werden.

Die EU-Forststrategie sieht vor, dass
Waldbesitzern keine Uberfllissige Bi-
rokratie zugemutet wird.

Wir haben verhindert, dass Schulka-
kao in der EU nicht mehr geférdert
werden darf.

Wir haben den Einsatz von Antibio-
tika in der Tierzucht stark reduziert,
damit Antibiotika in Lebensmitteln
weniger werden.

Die Roaminggebiihren beim Telefo-
nieren und Surfen im EU-Ausland
sind am 15. Juni 2017 abgeschafft
worden.

Der Energieverbrauch von Haushalts-
geraten (wie z.B. Kihlschrénken)
wird nun verstandlich gekennzeich-
net. Das macht die Kaufentscheidun-
gen einfacher und spart Energie.

Das Budget der EU wird stérker flr
eine bessere Sicherung der EU-Au-
Bengrenzen, fir die Bewdaltigung der
Flichtlingsbewegung, fir Europol
sowie flir die Forderung von Wachs-
tum, Beschéftigung und Wettbe-
werbsfahigkeit verwendet.

Wir stimmen Kkonsequent gegen
Atomkraft und far erneuerbare Ener-
gien in Europa.

Wir kampfen daflr, dass die Klima-
politik nicht dazu fuhrt, dass Indus-
triebetriebe aus der EU abwandern
und sich in anderen Weltregionen
ansiedeln.

Wir kampfen daflr, dass Autofahren
in Europa nicht weiter verteuert wird.
Die Uberarbeitung der EU-weiten
Maut-Spielregeln darf nicht zu einer
Kostenlawine fir die Burger werden.
Die technischen Vorschriften der
Eisenbahn wurden europaweit so
vereinheitlicht, dass man endlich
mit einer Lokomotive von Paris

Foto: Européisches Parlamerit

nach Wien oder von Wien nach Rom
fahren kann.

e Wir kdmpfen fUr eine effizientere Ver-
wendung der EU-Gelder fur Entwick-
lungszusammenarbeit, insbesondere
um die Ursachen der Fllichtlingskrise
zu bek&mpfen.

e Drohnen werden als fester Bestand-
teil in den Guterverkehr von morgen
eingeplant. Damit wollen wir neue
Innovationen und Geschéftsmaglich-
keiten fordern.

e  Wir kdmpfen gegen die Auslander-
diskriminierung durch die Maut in
Deutschland.

e Die EU-Grenz- und Kustenwache
wird immer schlagkréftiger. Erstmals
gibt es nun eine Noteinsatz-Grenz-
truppe von 1500 Grenzpolizisten,
die innerhalb weniger Tage Uberall in
Europa eingesetzt werden kann.

e Die Terror-Propaganda des ,lslami-
schen Staats” kann nun schneller im
Internet geléscht werden.

e Durch das neue gemeinsame eu-
ropdische Fluggastdatenregister
kénnen die Flugrouten internationa-
ler Terroristen endlich ausgeforscht
werden.

e Alle europdischen Arbeitsmarktser-
vices stellen erstmals Stellenange-
bote in eine gemeinsame EU-weite
Job-Datenbank. Das macht die Job-
suche in der ganzen EU einfacher.

Die Abgeordneten

Die OVP im EU-Parlament hat durch
Fachkenntnis, harte Arbeit und langjah-
rige Verlasslichkeit viel durchsetzen kén-
nen. Nur so wird man als kleines Land in
Europa ernst genommen. Kein anderes
osterreichisches Team im Europaischen
Parlament hat so viel Einfluss.

Othmar Karas, Vizeprasident des Euro-
paischen Parlaments von 2012 bis 2014,
ist im Wirtschafts- und Wéhrungsaus-

schuss des Parlaments einer der Archi-
tekten der neuen europdischen Finanz-
marktregulierung und der Bankenunion.
Im Auswartigen Ausschuss, im Vertei-
digungsausschuss und als Vorsitzender
der EU-Russland-Delegation des Parla-
ments gestaltet er die AuBenpolitik der
EU mit. Im Binnenmarktausschuss setzt
er sich fir den Abbau von Hiirden in den
Wirtschaftsbeziehungen zwischen den
EU-Mitgliedstaaten ein. Fir die Delega-
tion betreut er auch die Vorbereitung der
notwendigen EU-Vertragsanderungen.

Elli Késtinger ist nicht nur neue Gene-
ralsekretérin der Volkspartei. In BrUssel
ist sie die starke Stimme der Osterrei-
chischen Landwirtschaft in der EU. Elli
kampft flr einen vitalen landlichen Raum
und die b&uerliche Landwirtschaft. Die
Reform der Landwirtschaft in Europa
tragt ihre Handschrift. AuBerdem ist sie
Mitglied des Ausschusses fur Umwelt-
fragen, offentliche Gesundheit und Le-
bensmittelsicherheit. Sie ist Lebensmit-
telsprecherin der EVP-Fraktion. Dariiber
hinaus setzt sie sich im Frauenausschuss
fur die Gleichstellung der Geschlechter
ein und steht fir eine Frauenpolitik, die
wirkliche Wabhlfreiheit fir Frauen schafft.

Paul Riibig ist Europas ,Mister Roa-
ming“. Er hat vor Uber 10 Jahren die
Idee entwickelt, wie man die vdllig Uber-
héhten Auslandszuschlage beim Tele-
fonieren und Internetsurfen in der EYU
abschaffen kann. Die Roaminggeblhren
sind jetzt weg. Nun kdmpft er fir den ,di-
gitalen Binnenmarkt®. Paul Rlbig bringt
seine ganze Erfahrung in den Bereichen
Industrie, Forschung, Energie, Haushalit,
Handel und Entwicklungspolitik in den
daflr zustandigen Ausschissen ein.

Claudia Schmidt ist die Verteidigerin der
osterreichischen Autofahrer in Europa.
Als Mitglied des Verkehrsausschusses
im EU-Parlament ist sie mit Infrastruk-

turfragen und der Neuausrichtung der
Verkehrspolitik befasst. Im Haushalts-
kontrollausschuss kAmpft sie fir eine ef-
fizientere Verwendung von EU-Geldern,
besonders in der Entwicklungspolitik.
Ebenso aktiv bringt sie sich in den Aus-
schiissen fUr regionale Entwicklung und
fir Menschenrechte ein.

Heinz K. Becker ist der Kampfer fir
eine der groBten europdischen Heraus-
forderungen der nachsten Jahrzehnte:
Wie unsere Sozialsysteme organisieren,
wenn die Menschen immer langer leben?
Er schaut darauf, dass jedes EU-Gesetz
generationengerecht ist. Im Justiz- und
Innenausschuss setzt er sich fiir eine eu-
ropdische Sicherheits- und Migrations-
politik ein. Den Anliegen der Birgerinnen
und Bdrger verleiht er im Petitionsaus-
schuss Nachdruck. Im Bildungs- und
Kulturausschuss setzt er sich daflr ein,
dass das Osterreichische duale Berufs-
ausbildungssystem mehr Nachahmer in
Europa findet.

Mit Herbert Dorfmann gibt ein Mitglied
der Sidtiroler Volkspartei der Arbeit der
OVP im EU-Parlament eine zusétzliche
europdische Dimension. Durch seine
Mitgliedschaft im Landwirtschafts- und
im Umweltausschuss kénnen wir wir-
kungsvolle und Ilandertbergreifende
Allianzen schmieden, z.B. fir nachhalti-
ge Biolandwirtschaft oder erneuerbare
Energien. Auch seine Expertise in Fra-
gen von Minderheitenrechten ist in Euro-
pa gefragt und die Autonomie Sudtirols
bleibt ein Modell fir die Lésung nicht nur
européischer Konflikte

Europadisierung der Innenpolitik

Wenn Osterreich in der EU noch mehr
mitreden will, mlssen wir die Innen-
politik weiter europaisieren und dirfen
Osterreich nicht gegen Europa aus-
spielen. Europa ist Teil der Ldsung,
nicht das Problem.
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Politische Akademie

Die Politische Akademie 2014-2017

1 Politik neu denken

,Politik neu denken“ - diesem Motto
hat sich im November 2015 das neue
Vorstandsteam der Politischen Akade-
mie verschrieben: Mit dem Vorstands-
vorsitzenden Sebastian Kurz und seinen
Stellvertretern Elisabeth Kdstinger, Bet-
tina Rausch, Harald Mahrer und Dietmar
Halper will die Politische Akademie den
Veradnderungen in der Gesellschaft und
der Politik weiter gerecht werden.

2 Neuausrichtung der
Politischen Akademie

Mit dem Aufirag, die Arbeitsbereiche und
Tatigkeitsfelder der Akademie neu aus-
zurichten, haben das Vorstandsteam und
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Politischen Akademie die Neuausrich-
tung auf drei Kernsaulen ausgerichtet:
Think Tank, Akademie und Netzwerk.

2.1 Think Tank

Die Politische Akademie der OVP
positioniert sich noch stérker als bisher
als politischer Think Tank. Die Aus-
einandersetzung mit kinftigen Her-
ausforderungen unserer Gesellschaft
spielt dabei eine zentrale Rolle. In den
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Jahresschwerpunkten ist beabsichtigt,

politische L&sungen und Handlungs-
anleitungen flr die Herausforderungen
der Zukunft zu geben.

2.1.1 Digitale Lebenswelten

Im ersten Schwerpunkt haben wir uns
mit dem Thema ,,Digitale Lebenswelten®
beschéaftigt. Die Digitalisierung revolutio-
niert unser Leben in sdmtlichen Facetten.
Sie hat 6konomische, rechtliche, soziale
und politische Auswirkungen, denen wir
uns nicht entziehen kénnen.

Diese Herausforderung wurde sowohl
mit Expertinnen und Experten aus
Forschung und Wirtschaft unter der
Michael  Hirschbrich
(CEO updatemi) als auch mit der in-
teressierten  Offentlichkeit  diskutiert.
Im #innovationsbericht_digital“ wer-

Leitung von

den mogliche Ldsungsmdglichkeiten
fir die politischen Handlungstrager
aufgezeigt.

2.1.2 Sozialstaat neu denken

Der zweite Schwerpunkt im Jahr 2016
beschéftigte sich mit dem Thema
LSozialpolitik*.

Der soziale Wohlfahrisstaat ist unter
Druck. Seit Jahren wird tber die Finan-

zierung von Sozialleistungen, den Um-
bau der sozialen Sicherungssysteme
sowie die Zukunftsfahigkeit des Pflege-
und Pensionssystems diskutiert.

Diese Fragen wurden mit einem hoch-
karatigen Expertenkreis unter der
Leitung von Prof. Wolfgang Mazal und
auch mit der interessierten Offentlichkeit
diskutiert. Im , #innovationsbericht_sozial*
werden Handlungsempfehlungen fir die
Politik aufgezeigt.

2.1.3 Erfolgsfaktor: Standort Osterreich
Der dritte Schwerpunkt im Jahr 2017
beschéftigt sich mit dem Wirtschafts-
standort Osterreich.

Der Expertenkreis unter der Lei-
tung von Dr. Antonella Mei-Pochtler
(Senior Partner & Managing Director, The
Boston Consulting Group) hat sich zum
Ziel gesetzt, konkrete Handlungsemp-
fehlungen flr die Politik zu erarbeiten,
wie der Osterreichische Wirtschafts-
standort der Zukunft aussehen soll. Der
Innovationsbericht wird im Herbst 2017
vorgestellt.

2.2 Akademie

Die Kernaufgabe der Politischen Akade-
mie ist die politische Erwachsenenbildung.
In der Akademie werden alle Lehrtatig-
keiten der Politischen Akademie ge-
blindelt, von der Ausbildung politischer
Nachwuchskréfte bis zur Weiterbildung
interessierter Blrgerinnen und Burger,
politischer Funktiondre oder hauptamtli-
cher Mitarbeiter der Volkspartei.

Im Sommer 2016 hatte der TOP-
Lehrgang der Executive Academy die
Méglichkeit, beim European Forum
Alpbach mit dabei zu sein.
Pressereferenten, Social-Media-Ver-
antwortliche in der OVP und aus ihrem

3
Umfeld, Funktiondre und Mandatare aller &

Ebenen stehen genauso im Fokus dieser

Ausbildungen wie auch Verantwortungs-
trager in den verschiedensten Bereichen
und deren Assistenten.

2.3 Netzwerk

Die Politische Akademie hat Uber die
Jahre ein breites Netzwerk an Unterstuit-
zern und Partnern aufgebaut. Allen vor-
an das am Campus befindliche Seminar-
hotel Springer Schldssl.

2.3.1 Seminarhotel Springer Schléssl

Im April 2015 wurde das Seminarhotel
Springer Schléssl nach 9-monatiger
Umbausperre neu erdffnet. Das gesamte
Gebaude mit seinen 38 Zimmern und
dem Restaurant wurde auf den neuesten
Stand der Technik gebracht, auf dem
Flachdach befindet sich eine moderne
Photovoltaikanlage, die auch unsere
hauseigene Elektrotankstelle fiir Fahr-
rader und PKW speist. Die Erwartungen
hinsichtlich der Umsétze und der
Auslastung konnten Ubertroffen werden,
die Entscheidung zum Umbau hat sich
als richtig erwiesen.

2.3.2 OVP Stidteplattform

Die 1976 gegriindete Kommunalpolitische
Vereinigung (KPV) ist 2016 in die ,OVP
Stédteplattform” umgewandelt worden.
Die OVP Stadteplattform ist das Forum
fur die Ausarbeitung einer zielorientier-
ten OVP-Stidtepolitik. Hier erfolgen
nicht nur die Vernetzung und der Aus-
tausch der OVP Stadtparteien, sondern
auch die Multiplikation von Know-how
und Best-Practice-Beispielen.  Das
Team der OVP Stadteplattform rund um

den Prasidenten Gernot Blimel (Wien)

sowie die Vizeprasidenten Markus Linhart
(Bregenz), Siegfried Nagl (Graz) und Eva-
Maria Posch (Hall in Tirol) hat sich zum
Ziel gesetzt, gemeinsame inhaltliche
Schwerpunkte zu entwickeln, die
Bestandteile einer OVP-Vision fir die
LStadt der Zukunft* werden.

Weitere Netzwerkpartner am Cam-
pus der Politischen Akademie sind das
Friedrich Funder Institut fiir Publizistik,
Medienforschung und Journalistenaus-
bildung (FFl), das Karl von Vogelsang-
Institut zur Erforschung der Geschichte
der Christlichen Demokratie in Oster-
reich (KvVI) und das Institut fur Umwelt
- Friede — Entwicklung (IUFE).

3 Internationales

Das internationale  Netzwerk der
Politischen  Akademie konzentrierte
seine Téatigkeit auf den Kontaktaufbau
bzw. regelmaBigen Kontakt mit den
OVP-Schwesterparteien und  deren
politischen Stiftungen im EU-Raum
sowie in den Staaten Mittel-, Ost- uﬁ'd
Sldosteuropas.

Besonders hervorzuheben sind die all-

jahrliche ,Europa-Matinee®, rund um den

Europatag (2. Mai), wo wir in- und aus-

landischen Politikern/innen und Exper-
ten/innen eine Plattform fiir die Analyse
gesamteuropéischer Probleme bieten.
Weiters der intensive Kontakt und Aus-
tausch mit Brussel, wo wir gemeinsam
mit unserer stellvertretenden Vorsitzen-
den Elisabeth K&stinger mehrere Veran-
staltungen abhalten konnten.

4 Publikationen

Die Politische Akademie publiziert und
produziert politische Studien und Ana-
lysen sowie Handbucher fir den politi-
schen Alltag. Besonders hervorzuheben
ist ,Das Osterreichische Jahrbuch fiir
Politik“, welches im Jahr 2017 sein

40-jahriges Bestehen feierte.

5 Das neue Medien-
studio auf der
Politischen Akademie

Mit einem perfekt ausgestatteten
Medienstudio setzt die Politische Aka-
demie der OVP neue MaBstibe im
Bereich Videoproduktion und Training.
Von der Konzeption Uber die Produktion
bis zur Fertigstellung bietet das Medien-
studio zahlreiche Moglichkeiten — u.a.
einen Regie- und Videoschnittraum

sowie ein Tonstudio.
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Osterreichischer Arbeitnehmerinnen- und Arbeitnehmerbund

Tatigkeitsbericht fur

den 38. o. Bundesparteitag

Soziales Gewissen der Volkspartei

Der OAAB ist seit jeher das ,soziale
Gewissen® der Volkspartei und versteht
sich seit seiner Griindung als christlich-
soziale Bewegung, die glaubwuirdige
Ideen und Perspektiven fir eine bessere
Gesellschaft vertritt. Der OAAB ist eine
Gesinnungsgemeinschaft. Werte wie
Freiheit, Eigenverantwortung, Selbst-
bestimmung und die persdnlich gelebte
Solidaritdt sind Kompass der Politik.
Christlich-Sozial heif3t, auf den
Menschen zu setzen, nicht auf Ideo-
logien. Jede und jeder soll die Freiheit
und Chance haben, sich durch Arbeit
und Bildung etwas aufzubauen.

Der OAAB ist die starke Vertretung
aller arbeitenden Menschen - unab-
hangig davon, in welcher Branche sie
tatig sind. Flr alle Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer missen Bildungs-
chancen, gerechte Bezahlung, ein
soziales Sicherheitsnetz und die Verein-
barkeit von Familien- und Erwerbsarbeit
gewahrleistet werden.

Gleichzeitig darf aber nicht auf Kosten
der nachfolgenden Generationen gelebt
werden. Deswegen muss christlich-
soziale Politik immer auch nachhaltige
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Politik sein. Das ist Anspruch und
Auftrag des OAAB.

Starkes Team

Von 2011 bis zu ihrem Wechsel nach
Nieder6sterreich im Jahr 2016 stand die
heutige NO-Landeshauptfrau  Johanna
Mikl-Leitner als Bundesobfrau erfolgreich
an der Spitze des OAAB. Die Nachfolge
Johanna Mikl-Leitners tratim April 2016 der
bisherige Generalsekretar, der Innviertler
Nationalratsabgeordnete und OVP-Sozial-
sprecher August Woéginger, als geschafts-
flhrender Bundesobmann an. Gleichzeitig
wurde Karl Nehammer, seit Herbst 2015
bereits Generalsekretér-Stellvertreter, zum
neuen Generalsekretdr des OAAB be-
stellt. Im September 2016 wurde August
Waéginger im Rahmen des 27. ordent-
lichen Bundestags des OAAB unter dem
Motto ,Zukunft begreifen. Arbeitswelt
gestalten” im Grazer Arbeiterkammersaal
mit 100% der Delegiertenstimmen zum
Bundesobmann des Arbeitnehmerflligels
der Volkspartei gewanhit.

100% Zukunftsarbeit
100%-ige Zustimmung fand nicht nur
der neue Bundesobmann, sondern auch

das ambitionierte ,,OAAB—Arbeitspro—
gramm 2020%, das die vielféltigen He-
rausforderungen einer modernen und
zukunftsfitten Arbeitnehmerinnen- und
Arbeitnehmervertretung in den drei
Themensédulen ,Soziale Sicherheit und
Gerechtigkeit”, ,Standortsicherheit und
Beschaftigung” sowie ,Starkes Europa
und Sicherheit fir Osterreich® skizziert.
Mit dem ,Arbeitsprogramm 2020“, das
auf einer reprasentativen Umfrage mit
mehr als 2.400 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern aus ganz Osterreich basiert,
hat sich der OAAB in seiner Gesamtheit
ein herausforderndes Aufgabenpaket bis
zum Jahr 2020 geschnUrt.

»Zukunft begreifen.

Arbeitswelt gestalten®

Der OAAB ist die starke Stimme der
Osterreichischen Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer und hat sich zum
Ziel gesetzt, Arbeit und alles, was damit
in Verbindung steht, jederzeit neu zu
denken und die Arbeitswelt den aktuellen
Gegebenheiten anzupassen. Es gilt, die
Zukunft zu begreifen und die Arbeitswelt

von morgen zu gestalten.

Erreicht: Eine Bilanz

Mehr Geld im Bérsel

Nie zuvor in der Geschichte der Zweiten
Republik konnte ein grdBeres Ent-
lastungspaket fir die Osterreicherinnen
und Osterreicher geschniirt werden.

Mit einem Gesamtvolumen von 5,2
Milliarden Euro profitieren alle Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer, alle
Familien, aber auch die Pensionistinnen
und Pensionisten von der ausgewogenen
und nachhaltigen Steuerreform.

Das klare Ziel des OAAB war, den

Fotos: OAAB

Eingangssteuersatz zu senken und mehr
Netto vom Brutto fur alle Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer zu erreichen.
Dies ist gelungen: Seit Janner 2016
bleiben durchschnittlich 1.000 Euro pro
Jahr mehr am Konto. Auch jene, die
keine Steuern bezahlen, werden ent-
lastet. Sie erhalten statt bisher 110 Euro
jetzt bis zu 400 Euro im Jahr in Form
der Negativsteuer zurlick.

Die Familien im Fokus

Eine langjahrige Forderung des OAAB
nach besserer Beriicksichtigung von
Familien mit Kindern im Steuersystem
wurde mit der Verdoppelung des
Kinderfreibetrags von 220 Euro auf 440
Euro umgesetzt.

Mit Juli 2014 wurde die Familienbeihilfe
um 4% erhoht, im Januar 2016 und 2018
nochmals um jeweils 1,9%.

Zuséatzlich  profitieren  Familien mit
Neugeborenen durch die antraglose
Familienbeihilfe. Sie kommen so bereits
seit Mai 2015 schneller und unburo-
kratischer an ihr Geld.

Fir Geburten seit Marz 2017 gilt das
Kinderbetreuungsgeldkonto: Die bis-
herigen vier Pauschalvarianten des
Kinderbetreuungsgelds verschmeilzen in
ein Konto, die Bezugsdauer kann flexibel
gewdhlt werden. Die einkommensab-

héngige Variante bleibt weiterhin bestehen.

Fiir die Arbeitnehmerinnen

und Arbeithehmer

Die Wiedereingliederungsteilzeit dient
der erleichterten Rickkehr in den Beruf
nach langer Krankheit. Flr die Dauer von
ein bis 6 Monaten hat die Arbeithehmerin
oder der Arbeitnehmer die Md&glichkeit,
sich schrittweise wieder in den Arbeits-
prozess einzufligen.

Bis zu 8 Jahre Ersatz-Versicherungs-
zeiten fir die Kindererziehung, die

vor dem Jahr 2005 erworben wurden,
kénnen nun fir die Erflllung der
Mindestversicherungszeit von 15 Jahren
fur die reguldre Alterspension heran-
gezogen werden. Das verschafft vielen
Frauen erstmals einen eigenen
Pensionsanspruch. Die verbesserte
Madglichkeit zum freiwilligen Pensions-
splitting kommt ebenfalls vor allem
Frauen zugute. Die Zeiten k&nnen
Geburts-

tag des Kindes (statt bisher bis zum

nun bis zum siebenten

vierten)  Ubertragen  werden.  Der
Antrag kann weiters (statt bisher
bis zum 7. Geburtstag) nun bis zum
10. Geburtstag des jlingsten Kindes

gestellt werden. FlUr Mindestpensio-

L i
Damit @
wetthe

nistinnen und -pensionisten, die 30 Jahre
oder l&dnger gearbeitet haben, erhoht
sich die Ausgleichszulage auf 1.000
Euro pro Monat.

Bonus fiir langeres Arbeiten: Wer
nach dem gesetzlichen Antrittsalter
den Pensionsantritt aufschiebt und bis
zu drei Jahre langer arbeitet, erspart
sich — ebenso dem Arbeitgeber - die
Pensionsversicherungsbeitrédge zur
Halfte. Zusatzlich macht der Auf-
schubbonus von 4,2% beim Weiter-
arbeiten Uber das gesetzliche Pensions-

antrittsalter  hinaus die Pension
ebenfalls héher.
Die Abschaffung der téglichen

Geringdfiigigkeitsgrenze bringt Rechts-
sicherheit fur die Arbeitnehmerinnen
und Arbeithehmer. Es gilt nur noch die
monatliche Grenze von derzeit 406 Euro.
Eine Erleichterung fiir Lehrlinge tritt
mit Juli 2017 in Kraft. Es werden die
vollen Kosten flr alle Vorbereitungskurse
fur die Lehrabschlussprifung (aus den
Mitteln der betrieblichen Lehrstellen-
férderung) Ubernommen. Bisher war die
Ruckerstattung mit 250 Euro gedeckelt.
Ebenso gilt nun eine verkiirzte Frist fiir
die Riickforderung von Ausbildungs-
kosten. Die Frist wurde von bisher 5 auf
4 Jahre verkurzt.

Wenn ein Unternehmen plant, eine
Stelle mit hdherem Arbeitszeitausmal
auszuschreiben, missen nun zuerst die
Teilzeitbeschéaftigten dartiber in Kenntnis
gesetzt werden. Dies besagt das Infor-
mationsrecht fiir Teilzeitbeschiftigte.
Fir den ,Lohnsteuerausgleich“ ist ab
2017 kein Antrag mehr notig, wenn
nur die Pauschalbetrage in Anspruch
genommen werden — daflr sorgt die
antraglose Arbeitnehmerveranlagung.
Geringverdienerinnen und Geringver-
diener sparen sich damit auch den An-
trag auf Auszahlung der Negativsteuer.

15




Osterreichischer Bauernbund

Regionen sichern — heimisch kaufen

1 Statistik und
Wahlergebnisse

1.1 Der Bauernbund in Osterreich —

Mitgliederzahlen

Der Bauernbund z&hlt zu den starksten

Teilorganisationen innerhalb der OVP.

118 Programmen. Damit war die Umset-
zung ab Jahresbeginn 2015 mdglich und
Planungssicherheit fir die Bauernfamilien
gewahrleistet.

2.2 Steuerreform 2015 bringt Entlastung
flir Bauernfamilien

Bundesland Mitgliederzahl Die Steuerreform 2015 brachte eine
per Dezember 2016 ~ Gesamtentlastung im  AusmaB3  von
Burgenland 4,555 5,2 Mrd. Euro ab 1.1.2016. Herzstiick
Karnten 5.722  der Steuerreform ist eine Tarifreform mit
Niederosterreich 1083.501 einem Volumen von 4,5 Mrd. Euro, von
Oberosterreich 49.521 der alle Nebenerwerbsbauern in Oster-
Salzburg 8.620  reich profitieren. Zudem werden 15 Mio.
Steiermark 43.320  Euro jahrlich aus der Steuerreform 2015
Tirol 18.534  fUr Bauerinnen und Bauern bereitge-
Vorarlberg 2.142 stellt, um Beitragserhdhungen von Uber
Wien 734  10% aufgrund der Neufeststellung der
Summe 236.649  Einheitswerte teilweise abzufedern.

1.2 Der Bauernbund in Osterreich — Landwirtschaftskammerwahlen

Stimmenanteil des OVP-Bauernbundes bei den Landwirtschaftskammerwahlen

seit November 2014

Bundesland Wahltermin | % f. Bauernbund | Mandate Bauernbund
Oberosterreich 25.01.2015 65,94% 24 von 35 Mandaten
Salzburg 22.02.2015 71,70% 21 von 28 Mandaten
Niederosterreich 01.03.2015 83,72% 30 von 36 Mandaten
Tirol 26.03.2015 83,56% 14 von 16 Mandaten
Karnten 06.11.2016 47,15% 18 von 36 Mandaten
Steiermark 31.01.2016 69,71% 30 von 39 Mandaten
Vorarlberg 05.03.2016 75,58% 11 von 14 Mandaten

Dank seiner konstanten Wahlerfolge stellt der Bauernbund sémtliche Prasidenten

in den Landeslandwirtschaftskammern und der Prasidentenkonferenz der Landwirt-

schaftskammern Osterreichs (LKO).

2 Bauernbund-Bilanz
November 2014 — Juni 2017

2.1 Osterreich ist Europameister bei

der Landlichen Entwicklung

Am 12. Dezember 2014 wurde das
Landliche

Entwicklung von der EU-Kommission

Osterreichische  Programm

genehmigt - als erstes von insgesamt

16

Weitere Erfolge:

e FEine Vermodgenssteuer bzw. Erb-
schafts- und Schenkungssteuer im
AusmaB von 2,5 Mrd. Euro konnte in
den Verhandlungen abgeschmettert
werden;

e Eine massive Kostenbelastung bei

Hofiibergaben  (Grunderwerbsteuer)

konnte verhindert werden - die Reform
der Einheitswerte hat sich ausgezahlt!

e FEine Erhdéhung des Durchschnitts-
steuersatzes von 13% bei pauscha-
lierten Betrieben im Verkauf konnte
durchgesetzt werden.

e Der land- und forstwirtschaftliche
Einheitswert  bleibt
grundlage fur die Grundbuchein-

Bemessungs-

tragungsgebihr/Grunderwerbsteuer.
e Gangbare Ldsung bei Registrier-
kassenpflicht.

2.3 Ernteversicherung ausgebaut

Die existierende staatliche Bezuschus-
sung von Versicherungsprémien (gegen
Hagel und Frost) wurde auf Schéden
durch Dirre, Stlirme sowie starke oder
anhaltende Regenfélle ausgedehnt (ca.
76 Mio. Euro bis 2020).

2.4 Abgeltung der Frostschdden 2016
Durch Anderung des KatFG wurden zu-
satzliche Mittel fir die Entschadigung
der Frostschaden zur Verfigung gestellt.
Mit rund 51 Mio. Euro (Bundes- und
Landesmittel) war die Frostaktion 2016
die groBte EntschadigungsmaBnahme
fur witterungsbedingte Ertragsausfalle
in Osterreich.

2.5 Exportservicestelle eingerichtet

Um das Exportgeschaft bei Agrar- und
Lebensmitteln zu steigern, wurde das ,,Blro
fir  veterinarbehordliche  Zertifizierung®
eingerichtet. Dieses ist seit Sommer 2016
planmaBig in Vollbetrieb gegangen und
bereits sehr erfolgreich in der Umsetzung.

2.6 Bestbieterprinzip im Vergaberecht

Mit der Anpassung des Bundesvergabe-
gesetzes 2016 wurde es mdglich, dass
bei der Beschaffung von bestimmten
Lebensmitteln kiinftig neben dem Preis

auch Qualitdtskriterien  (,Bestbieter-
Prinzip“) bei der Ausschreibung berlck-

sichtigt werden missen.

2.7 Weingesetz-Novelle 2016

Die Weingesetz-Novelle wurde im Mai
2016 beschlossen. Diese brachte u.a.
eine Verbesserung der Abgrenzung und
Benennung von Herkunftsbezeichnungen,
eine Erhdhung des Hektarhéchstertrages
nach Umstellung des Rebflachenverzeich-
nisses und ein ,Sicherheitsnetz“ flr jene
Uhudler-Sorten, die aus nicht klassifizier-
baren Rebsorten erzeugt werden.

2.8 Erfolgreiche Programmanderung
Landliche Entwicklung

Mit der Programmaéanderung im Frihjahr
2016 konnten im Investitionsbereich,
im Agrarumweltprogramm OPUL, der
Verarbeitung und Vermarktung
sowie beim Tierwohl zukunftsorientierte

Schwerpunkte gesetzt werden.

2.9 Schulobstprogramm verldngert

Fir das Schuljahr 2016/17 hat die Euro-
paische Kommission Osterreich ein EU-
Budget von rund 3,5 Mio. Euro zugeteilt.
Damit konnten innerhalb von 2 Jahren die
verfligbaren EU-Gelder verdoppelt werden.

2.10 Vermarktung 6sterreichischer
Lebensmittel stérken

,Best of Austria“ ist eine neue Initiative,
mit der dsterreichischen Spitzenleistungen
internationale Aufmerksamkeit verschafft
und damit die Vermarktung von Qualitéts-
produkien weltweit unterstiitzt wird.
Von Jénner bis August 2016 konnte der
AgrarauBenhandel um 177 Mio. Euro
oder 2,7% gegenliber dem Vorjahreszeit-
raum gesteigert werden und damit stérker
wachsen als die restliche AuBenwirtschaft.

2.11 Breitbandinitiative im

landlichen Raum

Durch die Breitbandinitiative zur Entwick-
lung landlicher Raume werden Arbeitsplétze

gesichert und neue Moglichkeiten fir die
Land- und Forstwirtschaft geschaffen.

2.12 Zweites EU-Hilfepaket umgesetzt —
Milchlieferriicknahme

Die Initiative des Bauernbundes auf
EU-Ebene brachte die erhoffte Entlas-
tung auf dem EU-Milchmarkt. Konkrete
MaBnahmen waren u.a. die Auszahlung
von 14 Cent/kg tatséchlich reduzierter
Anlieferungsmenge im Vergleich mit
dem Vorjahreszeitraum. Die EU-Milch-
lieferricknahme konnte weiters von
Oktober bis Dezember 2016 um weitere
drei Monate flir den Zeitraum Janner bis
Mérz 2017 verldngert werden.

2.13 Geschiitzte Angaben

Geschutzte Herkunftsangaben sind ein
groBer Vorteil bei der Vermarktung von
regionalen Spezialitaten. Im EU-Qualitéts-
regelungen-Durchfihrungsgesetz  wurde
das Anerkennungsverfahren vereinfacht
und ein One-Stop-Shop beim Patentamt
beschlossen. Zusétzlich wurde eine Bera-
tungsstelle flr Interessenten eingerichtet.

2.14 Tierzuchtpakt

Tierzucht- und Vermarktungsorganisatio-
nen sind starke und verléssliche Partner
fir Osterreichs Bauerinnen und Bauern.
Mit dem Tierzuchtpakt wurde die Finan-
zierung der Tierzuchtverbénde bis 2020
sichergestellt.

2.15 Alpenlandisches Bildungs- und
Forschungszentrum

Mit dem ,,Alpenléandischen Bildungs- und
Forschungszentrum“ in Rotholz wird
ein neues Innovationszentrum mit einer
starken Verschrankung von Forschung
und Lehre entstehen.

2.16 ,,Schau drauf!*

Gemeinsam mit der AMA-Marketing
wurden Initiativen gesetzt, um den
Inlandsabsatz anzukurbeln und regionale
Qualitatsprodukte verstarkt in  den

Fokus der Konsumenten zu ricken. Die
Kampagne ,Schau drauf” richtet sich an
Konsumenten, Handel, Gastronomie,
GroBkUlchen usw.

2.17 Bio-Aktionsprogramm

Mit dem ,Bio-Aktionsprogramm 2015~
2020, das im September 2015 prasen-
tiert wurde, wird der erfolgreiche Weg
Osterreichs als ,Bioland Nummer 1
weiter unterstitzt.

2.18 SVB-Reduktion fiir die Bauernfamilien
Allen vollversicherten Landwirten wurden
53% der Sozialversicherungsbeitrage
fUr das letzte Quartal des Jahres 2016
erlassen. Aus den Ruicklagen der SVB
wurden daflr rund 88 Millionen Euro zur
Verfigung gestellt, die die Bauern nicht
zurtickzahlen mussen.

2.19 Weiterentwicklung des Tierschutzes
in Osterreich

Im Mai 2017 konnte die Weiterent-
wicklung der Tierschutzgesetzgebung
(Gesetz und Verordnung) erfolgreich
ausverhandelt und ein ausgewogenes
und zukunftsorientiertes Paket
beschlossen werden.

2.20 Bildungsreform

Die Eigenstandigkeit des land- und forst-
wirtschaftlichen Schulwesens konnte
gesichert werden.

2.21 Neues Kompetenzzentrum fiir die
heimische Forstwirtschaft

Im Juni 2017 erfolgte der Spatenstich fur
das europaweit einzigartige ,Forstliche
Bildungszentrum® in Traunkirchen/Ober-
Osterreich. Auf einer Flache von rund
1,5 Hektar werden die Forstfachschule
Waidhofen/Ybbs und die Forstliche
Ausbildungsstitte Ort des Bundes-
forschungszentrums fir Wald (BFW)
an einem Standort zu einem neuen
Kompetenzzentrum fur die oOsterreichi-
sche Forstwirtschaft zusammengefasst.
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OVP Frauen

Frauenpolitik findet liberall statt

Frauenpolitik findet Uberall statt -
deshalb fordern wir diese in allen
Politikbereichen ein. Chancengleichheit
ist flir uns kein Schlagwort, sondern ein
Auftrag, der auf allen politischen Ebenen
umzusetzen ist. Das Besondere an uns
OVP Frauen ist nicht nur unser Wissen
und Koénnen, sondern vor allem unsere
Vielseitigkeit, unser Mut, unsere Authen-
tizitat und Uberzeugungskraft bei allem,
was wir tun. Dies gilt fur alle Mitglieder
und Funktiondrinnen in den Bundes-
landern bis in die kleinste Ortsgruppe.

70 Jahre OVP Frauen ,Das Wichtige
erkennen, das Richtige tun"

In den mehr als 70 Jahren nach der Grin-
dung der OVP-Teilorganisation Frauen-
bund — heute OVP Frauen - gab und gibt
es immer wieder groBartige Politikerinnen
und Représentantinnen, die Vorbilder flir
unzahlige Frauen waren und sind, die die
Politik in Osterreich pragten und mitbe-
stimmten und die das auch heute noch tun.
Anlésslich des 70-jahrigen Jubildums
im November 2015 kamen auf Einladung
von Bundesleiterin Abg.z.NR Dorothea
Schittenhelm zahlreiche nationale und
internationale Gaste ins Parlament, um
gemeinsam die Erfolgsgeschichte der

OVP Frauen zu feiern.

Mehr Frauen in die Kommunalpolitik!

Ein erklirtes Ziel der OVP Frauen ist, den
Frauenanteil in der Politik zu erhdhen,
vor allem auch in der Kommunalpolitik.
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Deshalb trafen sich im Juni 2016 unter
dem Motto , Regional vernetzen -
gemeinsam starker“ zahlreiche Land-
tagsabgeordnete, Blrger- und Vizebir-
germeisterinnen sowie Gemeindepoliti-
kerinnen zu einer zweitdgigen Konferenz
in Graz. Im Mittelpunkt des hochkaratig
besetzten Treffens, das in Kooperation
mit der Politischen Akademie der OVP
bereits zum siebten Mal stattfand, stand
neben bundespolitischen Themen vor
allem das erfolgreiche Engagement von

Frauen in der Kommunalpolitik.

Internationale Klausur:

Mehr Sicherheit fiir Europa

Bei der internationalen Klausur der OVP
Frauen im Juni 2016 stand das Thema
»Sicherheit in Europa“ im Mittelpunkt.
Christlich-soziale  Politikerinnen  aus
Deutschland, der Schweiz, Tschechien
und Sudtirol trafen sich zum Meinungs-
und Erfahrungsaustausch in Asyl- und
Flichtlingsfragenin Seefeld, Tirol. Europa
stehe vor groBen Herausforderungen —
Herausforderungen, die nur alle Mitglied-
staaten gemeinsam bewadltigen kénnen,
darlber waren sich die Teilnehmerinnen

der Frauenklausur einig.

Heiligsprechung von Mutter Teresa

Am Sonntag, 4. September 2016, wurde
Mutter
Arbeiterin der Barmherzigkeit” von Papst

Teresa, die ,unermidliche
Franziskus heiliggesprochen. Mehr als
120.000 Menschen waren auf dem
Petersplatz, darunter auch die Delegation
der OVP Frauen. Vor der Heilig-
sprechung empfing Papst Franziskus
Bundesleiterin Dorothea Schittenhelm
zu einer Audienz.

Was Frauen wollen

Anlasslich des Weltfrauentages 2017
luden die OVP Frauen zu einer Enquete
mit dem Titel ,,Was Frauen wollen“ ins
Parlament. Die Veranstaltung war ein
Aufruf an alle Frauen, sich verstarkt ein-
zubringen und an der weiteren Verbes-
serung von Frauenleben mitzuarbeiten.
Das Ziel ist, Frauen noch starker in die
Entwicklung des Landes einzubinden,
und zwar auf allen Ebenen. Das heif3t,
mehr Frauen in Spitzen- und Filihrungs-
positionen, auch in der Politik.

Sabine Kiimpt

Fotos: ZOLLES_GODANY, OVP Frauen, L'Osservatore Romano,

Schwerpunktthemen:

ARBEIT: Chancengerechtigkeit darf nicht
nur ein Schlagwort sein

Gleiche Rechte - gleiche Chancen —
gleiches Einkommen!

Bei den Einkommensunterschieden gibt
es leider noch immer viel zu tun: Frauen
rund 23%
weniger im Vergleich zu Ménnern.

verdienen immer noch
Frauen sind inzwischen genauso gut
oder besser qualifiziert als Manner, den-
noch sind ihre beruflichen Perspektiven
immer noch schlechter. Daher brauchen
wir ein Bindel an MaBnahmen, um das
Ziel ,,Gleicher Lohn fiir gleichwertige
Arbeit“ auch umzusetzen:

e Frauen arbeiten Ofter in niedrig
entlohnten Branchen und Berufen,
wie beispielsweise im Dienst-
leistungsbereich:

—  Wir missen junge Frauen dazu er-
mutigen, auch technisch-naturwis-
senschaftliche Berufe zu wahlen.

-~ Arbeit muss neu bewertet wer-
den: Arbeit mit Menschen muss
gleich viel wert sein wie die Arbeit
mit Maschinen.

— Einflhrung eines Mindestiohns
von 1.600 Euro brutto

¢ Familienbedingte = Erwerbsunter-

brechungen und der anschlieBende

Wiedereinstieg in Teilzeit:

- Anrechnung von Karenzzeiten bei
den Gehaltsvorrtickungen in allen
Kollektivvertrdgen verankern. Hier
sind die Sozialpartner gefordert,
das entsprechend umzusetzen.

— Viele Koliektivvertrage enthalten
automatische Gehaltsanpas-

sungen, fir die Urlaub, Kranken-

geld, Prasenzdienst oder Pflege-
freistellung angerechnet werden,

Karenzzeiten jedoch oftmals nicht.

PENSION: Kindererziehungszeiten
starker beriicksichtigen —
Pensionssplitting ausbauen

Der Unterschied beim Einkommen setzt
sich bei den Pensionen fort. Daher

fordern wir:

1. Bes$ere Anrechnung von Kinder-
erziehungszeiten fiir die Pension
e vier Jahre pro Kind
o sowohl pensionserhdhend als
auch pensionsbegriindend

e der Abstand der Geburten darf

keinen Unterschied mehr machen

2. Mehr Aufkldrung beim

Pensionssplitting

e Seit der Einfiihrung des Pensions-
splittings im Jahr 2005 wurden
weniger als 500 Antrage gestellt.

¢ Die Ausdehnung von vier auf sieben
Jahre pro Kind (max. 14 Jahre)
war ein erster wichtiger Schritt.

¢ NA&chster Schritt: Automatisches
Pensionssplitting mit Opt-out-
Méglichkeit

GENDERMEDIZIN stérker in

den Mittelpunkt riicken!

Frauen und Manner sind anders krank.
Dennoch ist in der Medizin der Prototyp
Patient nach wie vor mannlich. Daher
setzen sich die OVP Frauen seit mehr als
zehn Jahren flr eine geschlechterspe-
zifische Diagnose und Behandlung von
Frauen und Mannern ein.

”
ar

Unser Ziel ist eine flAchendeckende
gendergerechte medizinische Vorsorge
und Versorgung. Daher muss die Gen-
dermedizin weit mehr als bisher Eingang
in die Aus- und Weiterbildung von Arz-
tinnen und Arzten finden. Alle medizini-
schen MaBnahmen mussen hinsichtlich
ihrer unterschiedlichen Auswirkungen
auf Frauen und Manner untersucht und

berticksichtigt werden. Insbesondere

bei der Entwicklung von Medikamenten,
denn auch hier brauchen wir eine
gendergerechte Definition.

Beispiel Brustkrebs

Frauen erkranken am haufigsten an

Brustkrebs, hier spielt die Krebsfrih-

erkennung eine zentrale Rolle: Denn

je frlher der Krebs erkannt wird, desto
besser ist er behandelbar. RegeimaBige

Vorsorgeuntersuchungen sind die beste

Vorbeugung. Daher setzen wir uns nach

wie vor daflr ein,

e dass alle Frauen, unabhéngig von
ihrem  Alter, uneingeschrankten

Zugang  zum Mammographie-
Screening haben.

e dass Haus- und Frauenarzte wieder
wie vor der Einfihrung des Brust-
krebs-Friherkennungsprogramms
eigenstandig  Uberweisungen  fiir

Frauen jeden Alters ausstellen kdnnen.

FRAUENQUOTE:

Frauen stérker einbinden

In Osterreich gibt es viele groBartige

Frauen, die noch starker in die Entwick-

lung des Landes eingebunden werden

mussen, und zwar auf allen Ebenen!

Frauen haben in vielen Bereichen auf-

geholt: Die Zahl der Bildungsabschlisse

und die Erwerbsquoten sind gestiegen,
bei den Fuhrungspositionen und der

Einkommensgerechtigkeit gibt es jedoch

groBen Aufholbedarf.

¢ Wir brauchen mehr Frauen in
Spitzen- und Fiihrungspositionen,
auch in der Politik!

e Mit der Einflhrung des ReiBver-
schlusssystems ist die OVP mit
gutem Beispiel vorangegangen.

o Wir
dernde MaBnahmen: Frauenquote

brauchen weitere frauenfor-

von 40% in den Aufsichtsraten und
Vorstanden.
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Die Junge OVP

Tickt anders. Macht’s besser.

Am 25. ordentlichen Bundestag der
Jungen OVP am 10. Janner 2015 wurde
Sebastian Kurz als Bundesobmann der
Jungen OVP mit 100% der Delegierten-
stimmen wiedergewahlt. Als Stellvertreter
gewahlt wurden der Landesobmann der
JVP Burgenland Patrik Fazekas, die ehem.
Landesobfrau der JVP Ober&sterreich
Helena Kirchmayr, der ehem. Landes-
JVP  Niederdsterreich
Lukas Michimayr, der Landesobmann
der JVP Steiermark Lukas Schnitzer, der
Landesobmann der JVP Tirol Dominik

obmann  der

Schrott und Nationalratsabgeordneter
Asdin El Habbassi.

Neben der Wahl eines neuen Teams
wurde auch Uber einen neuen Leitan-
trag abgestimmt. Im Leitantrag setzte die
Junge OVP thematisch den Fokus auf die
Bereiche Bildung, Hochschulen & For-
schung, Junges Arbeiten & Start-ups, Ge-
sellschaft & Ehrenamt, Integration, nach-
haltige Steuerpolitik, Modernisierung
des Wahlrechts und auf den Bereich
Digitalisierung. Dariber hinaus stand der
Bundestag auch unter dem Motto ,70
Jahre Junge OVP“. 1945 wurde die Junge
OVP als ,Osterreichische Jugendbewe-
gung” in Wien gegriindet und feierte
2015 somit ihr 70-jéhriges Bestehen.

JVP Agenda: Digitale Zukunft

Die Digitalisierung verandert zunehmend
unser Leben und unsere Gesellschaft
und durchdringt nahezu jeden Lebens-
bereich. Um diese Veranderungen auch
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als Chance zu begreifen und bestmdglich
nutzen zu kénnen, erarbeitete die Junge
OVP 2015 die ,JVP Agenda: Digitale
Zukunft“. Ziel der JVP Agenda war es,
ein Konzept zur Verflgung zu stellen,
das es uns ermdglicht, Rahmenbe-
dingungen zu schaffen, um Osterreich
optimal auf die bevorstehenden He-
rausforderungen  vorzubereiten. Die
Agenda konzentriert sich dabei vor al-
lem auf die Bereiche Bildung, Mobili-
tat, Arbeitsmarkt, E-Government und
Standort. Eine der zentralen Forderun-
gen der JVP Agenda ist unter anderem,
Programmieren bereits ab der Grund-
schule als Grundkenntnis wie Lesen,
Schreiben und Rechnen zu vermitteln.

Wecke den Helden in Dir!
Unter dem Motto ,Wecke den Helden
in Dirl* tourte die Junge OVP im Som-
mer 2015 durch Osterreich und machte
dabei auf die Themen Zivilcourage und
die Bereitschaft zur Ersten Hilfe auf-
merksam. In Osterreich weiB nur knapp
jeder Siebente (15%), was an einem

Unfallort mit Verletzten zu tun ist. Damit

liegen wir im internationalen Vergleich
auf den letzten Platzen. Die Junge OVP
machte deshalb in allen Bundeslan-
dern gemeinsam mit ihren Landesor-
ganisationen auf die Bedeutung dieses
Themas aufmerksam. AuBerdem holte
die JVP im Rahmen der Sommertour
diejenigen vor den Vorhang, die ehren-
amtlich anderen Menschen helfen, zum

Beispiel beim Roten Kreuz oder bei der
Freiwilligen Feuerwehr. Ehrenamtliches
Engagement ist eine wichtige Stitze
unserer Geselischaft, ohne die vieles
in unserem Land nicht moglich wére.
Die JVP nutzte deshalb die Gelegen-
heit, um sich bei all diesen freiwilligen
Helfern und ,Local Heros“ fir ihren
Einsatz zu bedanken.

Bundeskonferenz 2016

Von 4. bis 5. Juni 2016 fand die Bundes-
konferenz der Jungen OVP am Wolf-
gangsee statt. Gemeinsam mit Bundes-
obmann Sebastian Kurz und Vertretern
aus Politik und Wirtschaft beschéftigten
sich rund 300 JVPlerinnen und JVPler
aus ganz Osterreich ein Wochenende
lang mit Fragen rund um das Thema
Standort Osterreich. Im Rahmen von
spannenden Workshops zu den Themen
»Green Economy*, ,Digitale Standort-
politik® und ,Connected Society” erar-
beiteten die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer politische Forderungen und
diskutierten mégliche Konzepte. Mit da-
bei an diesem Wochenende waren unter
anderem auch der Vorsitzende der Jun-
gen Union Deutschlands Paul Ziemiak
und Daniel Zimmermann, der es als
Birgermeister der Stadt Monheim am
Rhein schaffte, innerhalb weniger Jahre
die hochverschuldete Gemeinde wieder
in die schwarzen Zahlen zu flhren und
zu einem attraktiven Standort fir Unter-
nehmer zu machen. Teil der Bundeskon-
ferenz war auBerdem das JVP-Planspiel
,O!Conomy*, bei dem die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer die Mdoglichkeit hatten,
alles Uber wirtschaftiche Zusammen-
hange zu erfahren, wie man sie lenkt
und welche Stakeholder aus Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft beteiligt sind.

Fotos: JVP

Mein Land. Meine Chance.

Die Bundeskonferenz in St. Wolfgang
stellte gleichzeitig den Startschuss fiir
die Standortinitiative ,,Mein Land. Meine

Chance.” dar. Ziel war es, einen Beitrag

zu leisten, um den Wirtschaftsstandort
Osterreich wieder zuriick an die Spitze zu
bringen. Vor zehn Jahren wurde Osterreich
oft noch als das bessere Deutschland
bezeichnet. Heute ist davon wenig Ubrig.
Osterreich rutscht in allen internationa-
len Rankings immer weiter ab. Um dem
entgegenzuwirken, braucht es einen
Paradigmenwechsel in der Wirtschafts-
politik. Unter dem Motto ,Mein Land.
Meine Chance.“ tourte die Junge OVP
deshalb mehrere Monate lang durch
Osterreich, besuchte erfolgreiche
Jungunternehmer aus der Region und
tauschte sich mit ihnen Ober Erfolgs-
konzepte, BurokratiehlUrden und Stand-

ortfragen aus.

YEPP Council

Von 6. bis 9. Oktober holte die Junge
OVP den Kongress der Jungen Euro-
paischen Volkspartei (YEPP) nach Wien.
Die YEPP =zéahlt insgesamt rund 58
Mitgliedsorganisationen aus 39 Landern
und ist damit die gréBte politische
Jugendorganisation Europas. Unter dem
Motto ,,Getting Europe Back on Track"®
diskutierten die rund 150 Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer vor allem das

Thema Wirtschaftsstandort und verab-
schiedeten dazu ein Positionspapier,
das als Grundlage flir die inhaltliche
Arbeit der YEPP in den nachsten Jahren
dient. Beim folgenden YEPP Congress,
der im April 2017 stattfand, wurde Jim
Lefébre von der Jungen OVP zum First Vice
President der YEPP gewahlt. Er folgt da-
mit in der Jungen Europdischen Volks-
partei Stefan Schnéll nach, der die letzten
vier Jahre als Vizeprasident Mitglied des
Vorstandes der YEPP war.

JVP Xpand

Die Junge OVP stellt mit ca. 107.000
Mitgliedern die starkste politische
Jugendorganisation Osterreichs  dar.
Mit JVP Xpand startete die Junge OVP
Anfang 2017 die grdBte bundesweite
Mitgliederoffensive in der Geschichte
der JVP. Ziel war es, méglichst viele junge
Menschen fur die Politik zu begeistern
und Funktiondrinnen und Funktion&-
ren der Jungen OVP die Mdglichkeit zu
geben, sich in verschiedenen Bereichen
im Rahmen von Workshops und Semi-
naren weiterzubiiden und zu vernetzen.
Aus diesem Grund griindete die Junge OVP
die Vernetzungsinitiative ,,JVP Urban“, die
allen JVP-Mitgliedern im urbanen Raum
die Moglichkeit bietet, sich Gber aktuelle
Themen auszutauschen und Forderun-
gen fur den urbanen Bereich auszu-
arbeiten. Dariiber hinaus rief die Junge
OVP auch die JVP-JungbUrgermeisgfer
und den Klub der JVP—Abgeordnetern
ins Leben. Hier haben auch Mandatare
der Jungen OVP, sowohl auf Gemeinde-

als auch Landes- und Bundesebene,

die Moglichkeit, sich untereinander zu
vernetzen und an gemeinsamen Pro-
jekten zu arbeiten.

Generalversammlung

der Jungen Alpenregion

Bei der Generalversammliung der Jungen
Alpenregion im Oktober 2016 wurde
Matthias Huber von der JVP Steiermark
mit 100% der Delegiertenstimmen zum
neuen Prasidenten gewéhlt.

Christian Zoll als

BJV-Vorsitzender wiedergewahlt

Bei der letzten Vollversammlung der
Bundesjugendvertretung (BJVY) im Marz
2017 wurde Christian Zoll als Vorsitzen-
der wiedergewahlt. Die Bundesjugendver-
tretung ist die gesetzliche Vertretung aller
Kinder und Jugendlichen in Osterreich.
Christian Zoll, der schon von 2015 bis 2017
Vorsitzender war, konnte sich gegen die
anderen Kandidaten durchsetzen und stellt
nun auch in den nidchsten zwei Jahren
einen der vier Vorsitzenden der BJV.

Stefan Schnéll als JVP-Bundesobmann
designiert

Im Mai 2017 designierte die Bundes-
leitung der Jungen OVP Stefan Schnéll
zum neuen JVP-Bundesobmann. Stefan
Schndll foigt in dieser Funktion Sebastian
Kurz nach, der seit 2009 Bundesobmann
der Jungen OVP war, und wird sich beim
néchsten JVP-Bundestag der Wahl stellen.




Osterreichischer Seniorenbund

Tatigkeitsbericht 2014—2017

Die Erfolgs- und
Leistungsbilanz des
Osterreichischen
Seniorenbundes

Der Osterreichische Seniorenbund mit
seinen rund 300.000 zahlenden Mit-
gliedern bietet Beratung und Lebens-
hilfe in mehr als 2.200 Ortsgruppen und
Uber 200 Bezirksgruppen an. Damit
ist der Osterreichische Seniorenbund
die gréBte  Teilorganisation  der
Osterreichischen Volkspartei.

GroBes Leistungsspektrum

Die umfassenden Angebote beinhalten
Information, Bildung, Sport, Kultur und
Pensions-, Sozial- und Rechtsberatung
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in allen 9 Landesgruppen. So hat der
Osterreichische Seniorenbund  alleine
im Jahr 2016 Informationsschriften (Mit-
gliederzeitungen, Rundschreiben etc.)
in einer Auflage von 3,7 Millionen Stlick
herausgegeben. Bei den sportlichen
Veranstaltungen gab es im Jahr 2016
837.473 Teilnehmer und
zu den Sprechstunden
72.493 Mitglieder beraten.

insgesamt
lieBen sich

Starke Interessenvertretung

Der Osterreichische Seniorenbund ist zu-
gleich auch starke politische Interessen-
vertretung der &lteren Generation in Os-
terreich. Im Rahmen des Osterreichischen
Seniorenrates, der gesetzlichen Inter-
essenvertretung der Alteren Menschen
in Osterreich, nimmt der Osterreichische
Seniorenbund filhrend an den jahrlichen
Pensionsverhandlungen und den lau-
fenden Sozialpartnergesprachen teil und
nimmt auch zu allen wichtigen senioren-
relevanten Themen im Rahmen der gesetz-
lichen Begutachtung von Gesetzes- und
Verordnungsentwirfen Stellung.

Personelles — Neue Spitze

des Osterreichischen Seniorenbundes
Im Jé&nner 2016 tritt der langjdhrige
Bundesobmann des Osterreichischen
NR-Prés.i.R. Univ.-
Prof. Dr. Andreas Khol wegen des

Seniorenbundes,

Bundesprésidentschaftswahlkampfes
zurlck. LAbg. Ingrid Korosec (iber-
nimmt als 1. Stellvertreterin inte-
rimistisch die Fihrung des Oster-
reichischen Seniorenbundes und wird
am 14. September 2016 mit Uber 90%
eindrucksvoll  bestatigt und damit
zur ersten Prisidentin des Oster-
reichischen Seniorenbundes gewahlt.

Zum Ehrenprésidenten wurde NR-Pras.i.R.

Univ.-Prof. Dr. Andreas Khol gewahlt.
Neben
tretern, dies sind alle 9 Landesobleute,

den statutarischen Stellver-

wurden zu Vizeprasidenten gewa&hlt:
Abg.z.NR Mag. Gertrude Aubauer,
LO BR-Pras.i.R. BR Gregor Hammerl
und LO LT-Prés.a.D. Bgm.a.D. Herbert
Nowohradsky. Zum Finanzreferenten
wurde LAbg.a.D. Mag.
wiedergewahilt.

Franz Karl

Oster-
wurde

Vom Bundesvorstand des
reichischen  Seniorenbundes
MEP Heinz K. Becker zum General-
sekretdr sowie zu seinen Stellvertretern
Mag. Oliver Brosch und Mag. Michael

Schileifer bestellt.

Vertretung in den gesetzgebenden
Koérperschaften und im Hauptverband
Generalsekretar Heinz K. Becker vertritt
weiterhin unsere Interessen als einziger
Seniorenabgeordneter in Brlssel und
StraBburg. Mag. Gertrude Aubauer
ist Vertreterin des Osterreichischen
Seniorenbundes im Nationalrat und im
BR.Pras.i.R. LO Gregor
(Steiermark) und OSR
Dir. Josef Saller.

Bundesrat
Hammerl

Oster-
reichische Seniorenbund vertreten durch

Auf Landesebene wird der

Prasidentin Ingrid Korosec (Wien), LO
Bgm. Werner Huber (Vorarlberg) und
KO Bgm. Mag. Jakob Wolf (Tirol).

Der Osterreichische Seniorenbund ist
in vielen Stiadten und Gemeinden ver-
treten, wie z.B. durch LO BR-Prés.i.R.
Helmut Kritzinger in Innsbruck und Lgf.
Mag. Erich Wappis in Klagenfurt.

Im Hauptverband der &sterreich-
ischen Sozialversicherungstrager ist
der Osterreichische Seniorenbund durch

Fotos: Osterreichiscer Seniorenbund

Prasidentin LAbg. Ingrid Korosec in
der Tragerkonferenz und durch General-
sekretar Heinz K. Becker im Verbands-
vorstand bestens vertreten.

Mitgliederstand

Der Osterreichische  Seniorenbund
verzeichnete am 01.01.2017 knapp

300.000 Mitglieder.

Bundesland Mitgliederstérke

per 01.01.2017
Burgenland 11.012
Kérnten 10.064
Niederdsterreich 67.943
Oberdsterreich 75.184
Salzburg 28.715
Steiermark 37.112
Tirol 27.615
Vorarlberg 17.798
Wien 20.305
Gesamt 295.748

Innerparteiliche Sozialpartnerschaft
Die Zusammenarbeit aller sechs
Teilorganisationen der OVP  wird
durch regelméBige Treffen gewdhrleis-
tet und optimiert. Im Rahmen dieser
Gesprache erfolgt die inhaltliche Abstim-
mung. Die Initiative fiir diese Zusammen-
arbeit erfolgt durch den Osterreichischen

Seniorenbund.

Osterreichischer
Seniorenbund -

fir Seniorinnen und
Senioren viel erreicht

Die Pensionserhohungen werden jéahr-
lich vom Osterreichischen Seniorenrat
unter maBgebender Mitwirkung des
Osterreichischen Seniorenbundes mit
der Bundesregierung erfolgreich ver-
handelt. Seit 2014 wurde immer zu-
die Abgeltung der

mindest vollen

Teuerungsrate erreicht. Die Steuer-

reform 2016 brachte auch auf Druck des
Osterreichischen Seniorenbundes eine
umfangreiche Steuersenkung, so wurde
2.B. der Eingangssteuersatz von 36,5%
auf 25% gesenkt.

Die Bezieher von Kkleinen Pensionen be-
kommen nun — wie die Aktiven — auch
eine Gutschrift ihrer Sozialversiche-
rungsbeitrige, die sog. Negativsteuer.
Diese betragt 50% der einbezahlten
Sozialversicherungsbeitrdge, maximal
110 Euro pro Jahr.

Der  Osterreichische  Seniorenbund
hat jahrelang gefordert, dass langeres
Arbeiten zuséatzlich belohnt werden
muss. Durch den nun beschlossenen
Pensionsbonus missen fur die ersten
3 Jahre nach dem Regelpensionsalter
(Frauen 60, Ma&nner 65) Dienstnehmer
und Dienstgeber nur mehr die halben Bei-
trAge zur Pensionsversicherung zahlen.
Die Pensionistinnen und Pensionisten
erhalten dann eine um mindestens 25%
héhere Pension.

Im Bereich der Pflege wurde das Pfle-
gegeld 2016 um 2% erhdht und der
Pflegefonds bis 2021 finanziell abge-
sichert. Fir die Hospiz- und Palliativ-
versorgung werden nun 18 Millionen
Euro pro Jahr zur Verfligung gestellt,
Oster-

ebenfalls ein Wunsch des

reichischen Seniorenbundes.

"

Das neue Erwachsenenschutzgesetz
(Sachwalterschaft Neu) wurde vom
Osterreichischen  Seniorenbund  seit
langem eingefordert und nun 2017
beschlossen. Dieses Gesetz bildete
jahrelang einen zentralen Punkt in der
politischen Arbeit des Osterreichischen
Seniorenbundes. Ziel ist es einerseits,
Sachwalterschaften zu reduzieren,
bei gleichzeitig groBtmoglicher Unter-
stltzung und Wahrung der Autonomie

der Betroffenen.

Fir den immer bedeutender werden-
den Bereich der Hospiz- und Palliativ-
versorgung wurde eine parlamen-
tarische SWUr-
de am Ende des Lebens® unter erfolg-

Enquete-Kommission

reicher Seniorenbund-

Abgeordneten Mag. Gertrude Aubauer

Leitung der

errichtet. Der Schlussbericht umfasst 51
Empfehlungen mit den Schwerpunkten
Absicherung von Hospiz- und Palliativ-
versorgung sowie Weiterent-
wicklung von Patientenverfligung und

Versorgungsvollmacht.

Mit 01.01.2017 trat das neue Erbrecht
in Kraft, die gréBte Reform seit 200
Jahren. Damit werden erstmals Pflege-
durch
honoriert, womit eine langjéhrige For-

leistungen nahe Angehdrige
derung des Osterreichischen Senioren-
bundes umgesetzt wurde.

Die Erhdohung der sog. Mindestpen-
sion (Ausgleichszulage) fir Allein-
stehende bei Vorliegen von 30 Erwerbs-
jahren auf 1.000 Euro ist ebenfalls
ein wichtiger Schritt zur Bek&mpfung
von Armut und kommt insbesondere
Frauen zugute.

Européisches Parlament

Generalsekretar des Osterreichischen
Seniorenbundes, Heinz K. Becker, ist
weiterhin erfolgreich als einziger Ver-
treter einer Seniorenorganisation im Eu-
ropdischen Parlament tatig. Er ist Mit-
glied im Besché&ftigungs- und Sozial-
ausschuss und Vize-Koordinator der
Europaischen Volkspartei sowie Mitglied
im Ausschuss fUr blrgerliche Freiheiten,
+LIEBE® sowie

Justiz  und Inneres

im Petitionsausschuss.

Heinz K. Becker ist auch Vizeprasident
der Europdischen Senioren-Union (ESU)
und Initiator im Europaparlament der
MEP-Gruppe ,,Friends of ESU".
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Osterreichischer Wirtschaftsbund

Tatigkeitsbericht flir )
den 38. Bundesparteitag der OVP

Unternehmertum zeichnet sich durch
individuelle Besonderheiten aus. Im
Osterreichischen  Wirtschaftsbund  ist
das nicht anders. Uber den regionalen
Spezifika steht eine gemeinsame Klammer:
den  Wirtschaftsstandort  Osterreich
weiterzubringen, das Beste fir die
Unternehmerinnen und Unternehmer

herauszuholen.

Dazu kommen mit management club,
Julius Raab Stiftung, Rudolf Sallinger
Fonds und Frau in der Wirtschaft viel-
schichtige Vorfeldorganisationen und
Plattformen, die Unternehmergeist,
Individualitat, Kreativitdt und Innovation
in den Mittelpunkt stellen. Allesamt groB3-
artige Think Tanks, Vernetzungszentren
und Schnittstellen zu Politik, Wirtschaft,
Kultur und Gesellschaft. Ein echter

Mehrwert! Nicht nur fir Unternehmer.

Heimische KMUs beschéaftigen mittler-
weile Uber 2 Millionen Menschen und
sind somit die gréBten Arbeitgeber in
Osterreich. Sie (ibernehmen soziale
Verantwortung und geben hundert-
tausenden Jugendlichen eine Zukunfts-
perspektive. Sie leisten ihren gesell-
schaftlichen Beitrag und sind die
tragende Saule unseres Sozialsystems.
Sie nehmen Risiko auf sich und sorgen
so flr unseren Wohistand. Unsere
Unternehmer leisten Tag fir Tag GroB-
artiges. Der Wirtschaftsbund unterstitzt
sie dabei, indem er fUr bessere Rahmen-
bedingungen, flir unternehmerische

Freiheit und Wachstum kampft.

In herausfordernden Zeiten hat der Wirt-
schaftsbund klare Impulse zur Belebung
des Mittelstands gesetzt, u.a.:
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¢ Lohnnebenkostensenkung in Héhe
von rund 1 Milliarde Euro

* Rechtssicherheit fir Selbstandige

* Handwerkerbonus fir die Jahre
2015, 2016 und 2017

o KMU-Investitionszuwachspramie
und Investitionsférderungen

e Wirtschaftskammer-Reform WKO 4.0

¢ Forschungspramie erhéht von 10 auf
12%

e Start-up-Paket

¢ Breitbandmilliarde fir den Standort

e \Verlangerung der Exportoffensive
,Go International®

e Abschaffung der Bestpreisklausel
im Tourismus

* Erbrechts-Novelle 2017 — Betriebs-
Ubergaben innerhalb der Familie
gesichert

* Mehr Chancen fur KMU bei 6ffent-
lichen Auftrdgen durch Anhebung
der Freivergabegrenzen.

e Soziale Absicherung flir Selbsténdige

¢ Einkommensteuerentlastung in Héhe
von 4,35 Milliarden Euro

Erfolg fiir den Wirtschaftsbund bei
Wirtschaftskammer-Wahl 2015
Mit 66,6% aller Stimmen bei den Wirt-

2015
Osterreichische Wirtschaftsbund auch

schaftskammer-Wahlen ist der
in Zukunft die starkste Unternehmer-
vertretung in Osterreich. Das Ergebnis
ist ein klarer Auftrag, dieses Vertrauen
weiterhin in verantwortungsvolle Arbeit
fir Osterreichs Unternehmerinnen und
Unternehmer umzusetzen.

70 Jahre Osterreichischer
Wirtschaftsbund

2015 feierte der Osterreichische Wirt-
schaftsbund seinen 70. Geburtstag! Am
8. Mai 1945 wurde der Osterreichische
Wirtschaftsbund als ,freie Vereinigung
der selbstdndig Erwerbstatigen und
fUhrenden Wirtschaftskrafte im Rahmen
der OVP* gegriindet. Die Griindungs-
idee, die Starke durch Gemeinsamkeit,
ist nach mehr als einem halben Jahr-
hundert aktueller denn je.

19. ordentliche Generalversammlung
des Osterreichischen

Wirtschaftsbundes

Christoph Leitl wurde am 27. Februar
2016 im Rahmen der 19. Ordentli-
chen Generalversammlung in Wien flr
vier weitere Jahre zum Préasidenten

Fotos: Osterreichischer Wirtschaftsbund

—

et

des OWB, und damit zum finften Mal,
Als  Wirtschaftsbund-
Vizeprésidenten wurden Josef Herk,

wiedergewahlt.

Alexander Klacska, Bettina Lorentschitsch,
Harald Mahrer, Renate Scheichelbauer-
Schuster und Martha Schultz gewéahilt.

Arbeitszeitflexibilisierung

Durch eine groBe Kampagne des Wirt-
schaftsbundes machte der Wirtschafts-
bund auf die Notwendigkeit von flexiblen
Arbeitszeiten aufmerksam. Osterreich-
weit sprachen sich sowohl Unternehmer als
auch Arbeitnehmer fiir eine Flexibilisierung
aus. Denn nur durch zeitgeméBe Ar-
beitsmodelle geben wir der erfolgreichen
heimischen Wirtschaft mehr Luft zum
Atmen und erleichtern das Wirtschaften.
Durch flexible Arbeitszeiten soll insbeson-
dere der Standort gestarkt werden. Um
wettbewerbsfahig zu bleiben, missen
wir flexibler werden und mehr Mog-
lichkeiten flr individuelle betriebliche
Lésungen schaffen. Globaler Wettbe-
werb, Konjunkturschwankungen und lan-
gere Offnungszeiten erfordern flexiblere
Arbeitszeitmodelle. Darauf missen wir
uns einstellen, um weiterhin erfolgreich zu
bleiben im internationalen Vergleich.

ARGE WB

Wirtschaftsbund  Generalsekretdr Peter
Haubner ist Vorsitzender der ARGE WB -
der Arbeitsgemeinschaft der Nationalrats-,
Bundesrats- und Europaabgeordneten
des Wirtschaftsbundes. Die ARGE WB
leistet einen wesentlichen Beitrag zur
Erhaltung und Steigerung der Attraktivitat
des Wirtschaftsstandortes und setzt sich
im Sinne der Interessen der Mitglieder
und der Wirtschaft fir unternehmer-
und wirtschaftsfreundliche Rahmen-
bedingungen ein.

Bundesmentoring

Uber 300 Teilnehmerinnen und Teilnehmer
WB-Mentoring
absolviert. So hat sich, auch mit den

haben bisher das
zusétzlichen Programmen in den Bundes-
léndern, ein kraftvolles, ganz Osterreich
umspannendes Netzwerk entwickelt.
Das WB-Mentoring bereitet die Absolven-
tinnen und Absolventen fiir politische
Aufgaben vor und stdrkt den Wirt-
schaftsbund als die wichtigste unter-
nehmerische Interessenvertretung. Der
Erfolg basiert auf dem konstruktiven
Engagement der Mentoren und Mentees
ebenso wie auf den praxisorientierten
und vielféltigen Programminhalten. Die
Mentoring-ldee verbindet Menschen,
die bereit sind, MEHR zu tun und sich
fur Unternehmerinnen und Unternehmer
einzusetzen. Ganz im Sinne des
Wirtschaftsbundes!
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Volkspartei Burgenland

Titigkeitsbericht 2014—2017

m gy

Die starke
Alternative |

Landtagswahlen 31. Mai 2015

Am 31. Mai 2015 fand die 21. Wahl des
Burgenlandischen Landtags statt. Bereits
im Dezember 2014 wurde der Proporz

im Burgenland einstimmig abgeschafft.
Der Ausgang der Wahl bescherte der
SPO ein Minus von 6,4% und einen Ver-
lust von 3 Mandaten. Trotz der stérksten
Verluste aller Parteien schloss die
Verliererpartei mit der FPO einen Uber-
hasteten Koalitionspakt, der die FPO als
Steigbuigelhalter fiir den Machtrausch der
SPO brauchte. Die Volkspartei Burgen-
land verlor 5,5% und zwei Mandate.

Volkspartei Burgenland —

die starke Alternative

Der Volkspartei Burgentand als stérkste
Oppositionspartei steht seit Juli 2015
die schwichste Landesregierung aller
Zeiten gegenlber. Daher richtete sich
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die Landespartei neu aus. Die Volks-
partei schaut der rot-blauen Landes-
regierung permanent auf die Finger und
passt auf das Burgenland auf.

Die Missstande, der Machtrausch und

die rot-blauen Fehltritte werden auf-
gezeigt. Umso wichtiger fir das Burgen-
land ist es jedoch, dass sich die Volks-
partei mit kreativen und konstruktiven
Ideen einbringt. Deshalb ist die Volkspartei
Burgenland nun die starke Alternative!

Das neue Team der

Volkspartei Burgenland

Mit dem Wechsel in die Opposition
wurde im Juli 2016 LAbg. Bgm. Mag.
Thomas Steiner zum gf. Landespartei-
obmann gewahlt. LAbg. Mag. Christian
Sagartz, BA, wechselte als Klubobmann
ins Landhaus, LAbg. VBgm. Mag.
Christoph Wolf, MA, wurde zum Landes-

geschaftsfihrer gewdhlt. LAbg. Ing.

Rudolf Strommer Gbernahm die Funktion
des 2. Landtagsprasidenten.

30. auBerordentlicher Landesparteitag
Beim Landesparteitag in Raiding wurde
Thomas Steiner als Nachfolger von Franz
Steindl am 13. November 2015 schlieBlich
zum Landesparteiobmann gew&hit.
Weiters wurde das Landesparteistatut
dahingehend geandert, dass zur Halfte
Frauen auf Wahllisten stehen mbgen
und die Gemeindeparteien Rechts-
personlichkeit erhalten. Zusétzlich
sprachen sich die Delegierten fUr eine

Strukturreform der Landespartei aus.

Volkspartei als Ideenwerkstatt

Auf Initiative der Volkspartei wurden
zahlreiche Themen im Landtag be-
handelt
Bereichen des Handwerkerbonus, die

und beschlossen. In den

Rettung des Uhudlers, der Einsatz von
Flugdrohnen gegen die Star-Bekdmpfung,
der Zuschiisse zur Hagel- und Frost-
versicherung, der Mindestsicherung, des
Gemeinderechtspakets oder des Sud-
burgenland-Kongresses gab die OVP
die Linie vor, die folglich einstimmig
beschlossen wurde.

Rot-Blaue Regierung braucht Kontrolle
Als starkste Oppositionskraft schauen
wir den Regierenden genau auf die
Finger. Zahlreiche Skandale wurden

Fotos: Volkspartei Burgenlend

bereits aufgedeckt. Samtliche Instru-
mente der Opposition, wie das Inter-
pellationsrecht, Antrage auf Rechnungs-
hofprufungen oder auch die Einberufung
von Sonderlandtagsitzungen werden
ausgeschopft, um den Machtrausch der
SPO Einhalt zu gebieten.

Themenschwerpunkte und Aktionen

Zu den wichtigsten Kampagnen und
Schwerpunkten der letzten Jahre zihlte
die Aktion ,Fur die FleiBigen“. Im Zuge
der Reform der Mindestsicherung star-
tete die OVP flachendeckende Betriebs-
besuche, um die arbeitenden Menschen
tiber die Standpunkte der Volkspartei zu
informieren. Die Volkspartei steht hinter
den FleiBigen, die taglich zur Arbeit gehen
und mehr verdienen missen, als jene,
die von Sozialleistungen leben.

Biirgermeister- und Gemeinderatswahl
am 1. Oktober 2017
Hauptaugenmerk und Schwerpunkt
der heurigen Arbeit sind derzeit die
Vorbereitungen der Burgenldndischen
Gemeinderats- und Birgermeisterwahlen,
die am 1. Oktober 2017 stattfinden. Die
Volkspartei Burgenland ist in allen 171
Gemeinden stark vertreten, wir stellen
derzeit 76 Burgermeister und 3 Biirger-
meisterinnen, 70 Vizeblrgermeister sowie
13 Vizeblrgermeisterinnen und Uber
1370 Gemeinderdte und Gemeinde-
ratinnen. Mit dem 24-jahrigen Daniel
Ziniel aus Badersdorf stellen wir den
zweitjiingsten Blrgermeister Osterreichs
und tragen damit dem OVP-weiten Trend
zur Verjingung, Modernisierung und
Offnung der Partei Rechnung.

Unser Wahlziel ist es, unseren hohen
Stand zu halten und auf Grund unserer
konsequenten, zielorientierten Arbeit

Thomas Steiner ‘
zum Landesparteiobmann gewdhlt.

Dle starke Alternative.
Volkspartei Burgenland.
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auszubauen. Wir stellen derzeit nur acht

Biirgermeister weniger als die SPO. Bei
dieser Wahl ist es moglich, den Abstand
noch weiter zu verringern. Sowohl die
Landespartei als auch die Kommunal-
akademie Burgenland unterstiitzen die
171 Gemeindeparteien in ihren Wahl-

L Wbk cel rgentand, e atirse Al

kdmpfen. Analysen Uber die aktuellen
Situationen in den Gemeinden, eine daraus
abgeleitete Strategie sowie Seminare
fir die Spitzenkandidaten und Funktio-
nare der Gemeindeparteien stehen auf
der Tagesordnung.
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Karntner Volkspartei

Heimat lieben. Sichern. Starken.

Wohin wird sich unser Bundesland in
den kommenden Jahren entwickeln?
Der MaBstab flr unser politisches
Handeln sind die BedUrfnisse und die
kulturelle Identitdt der Karntnerinnen
und Kdarntner. Sie wollen Sicherheit, ein
gestérktes Land, sie wollen stolz sein
auf ihr Land!

Unsere Zukunftsstrategie
ist eine Heimatstrategie

Heimat zu lieben bedeutet, stolz zu
sein auf sein Land, auf seine Menschen,
auf die Werte und Traditionen, auf die
Gemeinden und Téler, auf die eigene
Identitat. Wenn wir in Karnten unsere
Identitat bewahren wollen, missen wir
den landlichen Raum stérken! Denn im
landlichen Raum liegt der Ursprung all
dessen, was unser Land stark macht: ein
starkes Ehrenamt, gelebtes Brauchtum,
traditionelles Handwerk, aktive Familien-
betriebe, naturnahe Bewirtschaftung und
eigenverantwortliches Handeln.

Die Heimat, die wir lieben, zu sichern,
ist ein Grundbedirfnis gesellschaftlichen
Zusammenlebens. Neben der Dimension
von auBerer und Innerer Sicherheit
wollen wir unsere Traditionen, Werte und
Gesetze durch klare Spielregeln sichern
und bewahren. Unsere Leitkultur und
unser christliches Weltbild sind zu ak-
zeptieren, zu respektieren und zu leben.

Heimat starken bedeutet, mit ganzer
Kraft unseren landlichen Raum zu
starken. Die Menschen mulssen im
landlichen Raum auch morgen noch
leben kénnen. Dazu mussen wir Infra-
struktur erhalten und schaffen. Struk-
turelle Benachteiligungen beschleunigen
die Ausdiinnung — es liegt an uns, die-
se Benachteiligungen zu stoppen! Eine
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Investition in den landlichen Raum ist
eine Investition in unsere Heimat.

Verantwortung fur Karnten

Systemwechsel fiir Kdrnten umgesetzt
Nachdem sich die politischen Macht-
verhaltnisse nach der Landtagswahl
2013 deutlich geéndert haben, wurde
in Folge osterreichweit die erste Drei-
Parteien-Koalition gegrindet. Als Kern-
punkte galten die Abschaffung der
Proporzregierung und die Aufwertung
der Oppositionsrechte im Landtag.
Dieses zentrale Wahlversprechen wurde
mit dem Landtagsbeschluss am 1. Juni
2017 umgesetzt.

Regionalitat zur Stérkung

heimischer Wirtschaftskreisldufe

In der Arbeit innerhalb der Karntner
Landesregierung wird durch die Karntner
Volkspartei mit Landesrat Christian
Benger ein klarer Schwerpunkt auf
~Regionalitat” gesetzt. Mit der Initiative
.Regional ist genial® werden funktio-
nierende regionale Wirtschaftskreislaufe
gestarkt, um Kaufkraft, Wachstum und
Arbeitsplatze durch regionale Nachfrage
in der Region zu erhalten.

Die Karntner Volkspartei hat mit ganzer
Kraft an der Anderung des Vergabe-
gesetzes mitgewirkt, um die regiona-
le Beschaffung nach dem Bestbieter-
prinzip zu ermdglichen. Besonders im
Hinblick auf die Verwendung heimischer
und saisonaler Lebensmittel konnten
bereits viele Fortschritte erreicht und
Partner gewonnen werden. ,Nicht der
Billigstbieter, sondern der regionale
Anbieter soll beim Einkauf bevorzugt
werden, damit die regionale Wirtschaft
gestltzt wird und die Bauern ihre
Produkte absetzen kdnnen.”

Ké&rntner Wirtschaft —

Griinder, regionale Betriebe

und Internationalisierung stérken

Die konsequente wirtschaftsstrategische
Ausrichtung der letzten Jahre hat dazu
geflihrt, dass sich Kérnten als ,,Grinder-
land“ etablieren konnte. Mit dem von
Wirtschafts-Landesrat Christian Benger
gesetzten Start-up-Schwerpunkt werden
beste Rahmenbedingungen fur die
Junge“ Wirtschaft in Karnten ge-
schaffen. Karnten soll so zum un-
ternehmerfreundlichsten Bundesland
werden. Durch gezielte Férderung von
Kooperationen zwischen Start-ups und
etablierten Industrieunternehmen wird die-
ser Schwerpunkt noch weiter ausgebaut.

Zur weiteren Internationalisierung der
Karntner Wirtschaft wurde die erfolg-
reiche Exportoffensive ausgeweitet.
Im Jahr 2017 wurden die Mittel fir diese
Initiative verdoppelt, um die Effekte der
letzten Jahre steigern zu koénnen. In
einem weiteren Schwerpunkt wird die
Koordinierung und Vernetzung von
exportorientierten  Start-up-Betrieben

vorangetrieben.

Mit zielgerichteten Initiativen far Klein-
gewerbebetriebe mit besonderem Fokus
auf den landlichen Raum (bspw. Nah-
versorgerforderung) werden besonders
Abwanderung  betroffenen

Strukturen

in von
Gebieten
Investitionsanreize geschaffen.

erhalten und

Investitionsboom im

Tourismusland Kérnten

Mit der Tourismusstrategie und der
darin festgesetzten strategischen Leitlinie
der ,hdchsten Konzentration sldlicher
Lebensqualitat in Osterreich” wird eine
klare Positionierung des Bundeslandes

vorangetrieben. Durch die von der OVP
durchgesetzten unternehmerfreund-
lichen  Wirtschaftsforderungsprogramme
konnte das Investitionsvolumen der
Tourismusbetriebe im Jahr 2016 auf
130 Mio. Euro gepusht werden. Das
entspricht 25% aller Osterreichischen

Tourismusinvestitionen.

Schwerpunkte
der Parteiarbeit

Kommunaler ®VP-Erfolgslauf

Die Blrgermeister- und Gemeinde-
ratswahlen im Marz 2015 waren ein
voller OVP-Erfolg.
es eine Steigerung von 23 auf 26%.

Landesweit gab

Insgesamt stellt die Volkpartei in Karnten
750 Gemeinderatsmandate (+ 62 Mandate
im Vergleich zur Gemeinderatswahl
2009). In 101 von 132 Gemeinden gab
es Zugewinne. Hocherfreulich war auch
die Steigerung von 33 auf 42 Blrger-
meistergemeinden. Damit stellt die OVP
so viele BUrgermeister wie noch nie und
erstmals gibt es keine absolute SPO-
Blrgermeistermehrheit in Kéarnten.

In Folge wurde die Parteiarbeit im
Hinblick auf Service und Unterstiit-
zung der Gemeindeparteien verstérkt.
Aus- und Weiterbildung der Funktionare
und Mandatare, Strategieklausuren,
Serviceveranstaltungen und laufen-

de Unterstltzung bei der kommunalen

Offentlichkeitsarbeit stehen dabei im
Fokus. Die OVP verfolgt dabei das klare
Ziel, auf Gemeindeebene zur stérksten
Kraft Karntens aufzurlicken!

Klarheit fiir Vereine und Ehrenamtliche!
Das Jabr 2016 stand ganz im Zeichen
des Ehrenamtes. Das Vereinswesen ist
ein wertvoller Anker des sozialen Zu-
sammenhalts. Ohne ehrenamtliches
Engagement wiirde vieles nicht mehr
funktionieren. Das Vereinspaket mit
praxistauglichen L&sungen wurde
bundesweit ungesetzt. Ebenso wurde
ein Vereinshandbuch herausgegeben,
zahlreiche Serviceveranstaltungen zum
neuen Vereinspaket im ganzen Land
durchgefiihrt, ein Vereins-Gewinnspiel
veranstaltet und viele Vereine mit

,Danke-Paketen“ besucht.

Sicherheit hat oberste Prioritét

Der Schwerpunkt im Jahr 2017 ist das
Thema Sicherheit. Hierbei steht die enge
Kooperation mit der Kérntner Polizei im
Zuge der Aktion ,Gemeinsam.Sicher”
im Vordergrund. Karnten ist objektiv das
sicherste Bundesland Osterreichs mit
sinkenden Delikts- und steigenden
Aufkldrungszahlen. Trotzdem ist das
subjektive  Sicherheitsgefiihl stark ver-
besserungswirdig. Bei der Sicherheits-
konferenz mit Innenminister Wolfgang
Sobotka im Méarz wurden die wesentlichen

Themen angesprochen: Migration und
Cyberkriminalitdt. Die Karntner OVP hat
deshalb landesweit eine Veranstaltungs-
reihe ,Sicherheit im Internet” durchgefiihrt.

Die OVP kampft auch vehement fir die
Einfuhrung des Blaulicht-Digitalfunks.
Kérnten ist das einzige Bundesland,
das die Grundsatzvereinbarung mit dem
Innenministerium fUr den Planungs- und
Ausbaubeginn unterschrieben hat. Das
ist ein unzumutbares Sicherheitsrisiko
fr Kérnten!

Kraftvoll
in Richtung 2018+

Mit dem klaren Ziel mehr Stimmen, mehr
Gewicht und mehr Verantwortung geht
die Kérntner Volkspartei in die Zukunft.
Mit dem starken Potential der OVP in
den Gemeinden und Regionen ist daflr
eine solide Grundlage vorhanden. Nach
der Abschaffung der Proporzregierung
ist eine aktive Regierungsbeteiligung der
Volkspartei das klare Ziell Eine mdgliche
Rot-Grune-Alleinregierung ist jedenfalls
zu verhindern!

«Wir werden uns weiterhin mutig und
energisch fUr eine positive Entwicklung
Kérntens starkmachen. Damit unser
Bundesland zum Nr. 1 Lebens- und Wirt-
schaftsstandort im Alpen-Adria-Raum
wird“, blickt OVP-Chef Christian Benger
entschlossen voraus.
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Volkspartei Niederdsterreich

Tatigkeitsbericht 2014—-2017

Der Wahlkampf fiir

die Gemeinde-Wahlen am 25.01.2015
570 unterschiedliche Gemeinden bedeuten
fur die Volkspartei Niederdsterreich 570
unterschiedliche Wahlkdmpfe mit 570
unterschiedlichen Strategien. Mit den
Abwandlungen von ,Blau.Gelb.jetzt.“ -
,Blau.Gelb.weiter.“ — ,Blau.Gelb.neu.” -
,Blau.Gelb.wir.“ -, Blau.Gelb.mehr.”
- ,Blau.Gelb.anders.“ konnte auf die
aktuelle  politische  Situation  der
jeweiligen Gemeinde sowie auf tausende
Kandidatinnen und Kandidaten ideal

eingegangen werden.

Das Ergebnis der Gemeinde-Wah-
len vom 25.01.2015: Am 25.01.2015
erreichte die Volkspartei NO bei den
Gemeinde-Wahlen 50,3% und 6.697
Mandate. In 435 von 573 Gemeinden
stellt die VPNO nunmehr die Gemein-
defiihrung. Davon sind 398 Birger-
meister und 37 Birgermeisterinnen. Im
Vergleich zu den Wahlen 2010 bedeutet
dies ein Plus von 9 Burgermeisterinnen

und Blirgermeistern.

Bernhard Ebner wird neuer
Landesgeschaftsfiihrer der

Volkspartei Niederdsterreich

Im Herbst 2015 erfolgte eine personel-
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le Veranderung in der Volkspartei NO.
Gerhard Karner wurde nach Uber 12
Jahren von Bernhard Ebner als neuer
Landesgeschaftsfihrer abgeltst. Sein
Motto: ,Erfolg ist planbar!” Ebner war zu-
vor Landesgeschaftsfihrer des NO-AABs
und davor Kommunal- und Organisati-
onsreferent in der Landespartei. Davor
war er in der Privatwirtschaft tatig.
Gerhard Karner ist seither 2. Préasident
des NO-Landtags.

Landeshauptmann Dr. Erwin Proll gibt
seinen Riickzug bekannt

Am 17. Janner 2017 gibt Landeshaupt-
mann Dr. Erwin Préll Uberraschend
seinen Rickzug aus der Politik bekannt,
indem er nicht mehr fir den Landespar-
teiobmann am Landesparteitag Ende
Marz kandidiert. ,Verantwortungsvolles
Handeln war fir mich Uber Jahrzehnte
lang ein Grundsatz. Das heiBt fur mich,
zum richtigen Zeitpunkt die richtigen
Schritte in die richtige Richtung zu
setzen®, informierte er die Offentlichkeit.
Am Tag nach der Bekanntgabe des
Rickzugs von Dr. Erwin Proll wird
Johanna Mikl-Leitner im Landespartei-
vorstand einstimmig als Spitzenkandi-
datin der Volkspartei Niederdsterreich
fiir den Landesparteitag nominiert.

"F i |

Johanna Mikl-Leitner mit

deutlicher Mehrheit zur
Landespartei-Obfrau gewéhit

Mit 98,5% der Delegiertenstimmen
und einem starken Vertrauensbeweis
wurde Johanna Mikl-Leitner zur neuen
Landesparteiobfrau der Volkspartei Nie-
dertsterreich gewéhlt. Sie folgt damit
dem nunmehrigen Ehrenparteiobmann
LH Dr. Erwin Proll, der sich insgesamt
sechs Mal dieser Wahl stellte. Die Stell-
vertreter sind Magdalena Eichinger, Kurt
Hackl, Andrea K&, Klaudia Tanner und
Michael Wurmetzberger.

Bei ihrer Antrittsrede am Landespar-
teitag stellt Johanna Miki-Leitner das
LWIR“ in den Mittelpunkt ihrer zukinfti-
gen Arbeit. Es werden die Mitglieder der
Landesregierung und die Abgeordneten
vermehrt in den Mittelpunkt der Kommu-
nikation gestellt, denn die Vielfalt ist die
Starke unseres Landes. Die Bunde sind
die Kraftkammern unserer Volkspartei,
die die groBte Freiwilligenorganisation

im Lande ist.

Der Landtag wihit Johanna Mikl-Leitner
zur ersten NO-Landeshauptfrau

Am 19. April 2017 wahite der NO-
Landtag mit 92,9% Johanna Mikl-
Leitner zur neuen Landeshauptfrau von
Niederosterreich. Neuer Landesrat fur
Finanzen und StraBenbau wird Ludwig
Schleritzko.

In ihrer Antrittsrede will Johanna Miki-
Leitner Niederésterreich zum schnells-
ten Bundesland dieser Republik ma-
chen. Der landliche Raum soll gestarkt
werden, Entbirokratisierung und ein
Masterplan Digitalisierung wird ange-
kiindigt. Neue Herausforderungen brau-
chen neue Antworten und die Chancen
unserer Zeit miissen genutzt werden,

o
die im Generationswechsel liegen. Eine &

neue Gerechtigkeit fur Land und Leute
wird betont, die mit Ehrlichkeit im Reden

und im Handeln beginnt.

Volles Programm Niederdsterreich —
vpn

Mit einem modernen Programmprozess,
der Funktiondre sowie Birgerinnen und
Birger gleichermaBen einbindet, startet
die Volkspartei Niederdsterreich die in-
haltliche Arbeit an ihrem neuen Partei-
programm. Den Startschuss dazu hat
Landeshautpfrau Johanna Mikl-Leitner
am Landesparteitag der Volkspartei Nie-
derdsterreich gegeben, um neue Antwor-
ten auf neue Herausforderungen unserer
Zeit zu finden. Dabei geht es um neue
Chancen flir die Entwicklung des Landes
und die Bedurfnisse unserer Landsleute.
Mdglichst viele innovative ldeen, zu-
kunftsgestaltende Uberlegungen, aber
auch kontroversielle Meinungen werden
zusammengetragen, geblndelt und in
einem Programm fir Niederdsterreich
einflieBen.

Moderne Parteiorganisation —
traditionelle Stérke

Im Jahr 2017 ist die Volkspartei Nieder-
Gsterreich nach wie vor eine der schlag-
kraftigsten Parteiorganisationen in ganz
Europa. Das liegt vor allem daran, dass
wir nicht nur in neuen Medien und im
Social-Media-Bereich aktiv sind, son-
dern auch auf unsere traditionelle Stérke
in den Bezirken und den Gemeinden set-
zen. Das Vertreten der gemeinsamen po-
litischen Interessen und Ansichten steht
im Mittelpunkt und zieht sich durch alle
Ebenen der politischen Arbeit der Funk-
tiondrinnen und Funktiondre sowie der
Mitglieder im Ehrenamt als auch der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter im haupt-
amtlichen Bereich.

Digitale Partei-Kommunikation
Im Mai 2012 wurde der Startschuss
fir eine Vielzahl an digitalen Informa-

tions- und Kommunikationsangeboten
gegeben. Damals wurde die Facebook-
Seite der Volkspartei Niederdsterreich
ins Leben gerufen. Mittlerweile sind fast
29.000 Personen mit der VP NO uber
diesen Kanal vernetzt. Neben den Auf-
tritten der Teilorganisationen im wich-
tigsten sozialen Netzwerk im digitalen
Osterreich sind auch fiinf der sechs VP-
Landesregierungsmitglieder auf Face-
book vertreten und haben dort mehr als
60.000 ,Gefallt mir“-Angaben gesam-
melt. Gleichzeitig mit dem Facebook-
Auftritt wurde die Homepage der Volks-
partei NO unter www.vpnoe.at einem
Facelift unterzogen.

RegelmaBig informiert der VP NO Pres-
sedienst auch auf Twitter unter @vp-
noeat Uber wichtige Pressekonferenzen
und Entscheidungen. Auf YouTube steht
unter youtube.com/vpnoeat auch ak-
tuelle Info im bewegten Bild zur Verfu-
gung. Auch auf Instagram ist die Volks-
partei NO mittlerweile unter @vpnoeat
vertreten. Mit einer strategisch ausge-
richteten E-Mail-Kommunikation sowie
dem neuen WhatsApp-Service (welches
unter  http://mitmachen.vpnoe.at/in-
foservice abonniert werden kann) ist
Information in der Volkspartei NO nicht
nur versteckt zu finden, sondern wird frei
Haus geliefert.

Alle Sozialen und digitalen Medien der
Volkspartei Niederdsterreich wirken aber
nicht jedes flr sich, sondern gemeinsam
und in smarter Absprache. So gibt es seit
dem Sommer 2016 eine prazise Online-
Strategie, die seit einem Jahr alle Kanéle
vernetzt und einen wesentlich groBeren
Schwerpunkt in der Kommunikations-
arbeit einnimmt. Damit wird ein ganz
gezielter Fokus auf Neue Medien gelegt
und wesentlich intensiver bespielt. Die
Auswirkungen lassen sich schon jetzt
sehen: eine betrachtliche Steigerung an
Zugriffszahlen in kirzester Zeit und eine
wesentliche Erhdhung der Interaktionen
sind die Folge.

Neu vor dem Sommer gestartet wurde
die ,noérd-Community” der Volkspar-
tei NO, die jungen politikinteressierten
Niedertsterreicherinnen und  Nieder-
osterreichern mehr und tiefergehende
Infos zur Politik im Bundesland und
darUber hinaus liefern soll. Gleichzeitig
soll es auch vermehrt Mdglichkeiten zur
Einbindung der Jungen geben, damit
diese die Politik in NO aktiv mitge-
stalten kdnnen.

Kampagnen

Halbzeitkampagne Landtagswahl

Im September 2015 startete die Halb-
zeitkampagne zweieinhalb Jahre nach
der Landtagswahl 2013 mit Anzeigen
~Wissen worum es geht: Niederdster-
reich.” Im Mittelpunkt stand die Arbeit
fur das Land und die Nahe zu den Men-
schen. Die Inseratenkampagne wurde
im Oktober mit dem Slogan ,Volle Kraft.
Niederosterreich.“, ,Volles Programm.
Niederosterreich.” und ,,Absolut. Nieder-
Osterreich.” fortgesetzt.

Kampagnen zur Mindestsicherung

Im Mai 2016 startete die ,Kampagne
flir die Leistungswilligen® im Land. Der
Einsatz fir mehr Gerechtigkeit stand
im Fokus: Gerechtigkeit gegenliber den
Leistungstragern im Land. Ausléser war
die Forderung nach einer Deckelung der
Mindestsicherung, um Fairness fUr dieje-
nigen zu schaffen, die jeden Tag arbeiten
gehen und etwas zur Gemeinschaft bei-
tragen. Die Botschaft war ,Wer arbeiten
geht, darf nicht der Dumme sein.”

Kampagne , Alles fiir Arbeit.
Niederdsterreich.”

LAlles fUr Arbeit. Niederdsterreich.” lau-
tet das Motto einer Kampagne, wonach
starkeres Bewusstsein fUr Arbeitsmarki-
Initiativen des Landes NO und Partner
geschaffen werden soll.
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Obero6sterreichische Volkspartei

OOVP -

die Oberosterreich-Partei

Platz 1 bei der Landtagswahl

2015 verteidigt

Die OOVP hat bei der Landtagswahl
am 27. September 2015 Platz 1 klar
behauptet. Trotz der besonderen
Herausforderungen im Wahljahr 2015 -
allen voran der unfassbare Fllchtlings-
strom — gelang es nicht zuletzt durch
eine gewaltige Schlussoffensive, entgegen
den letzten Umfragen wieder deutlich
stimmenstérkste Partei zu werden. Ein
gemeinsamer Erfolg ist auch bei den
Burgermeister- und Gemeinderatswahlen
gelungen: Mit 332 von 442 Blrgermeistern
- und damit um vier Blrgermeister mehr
als noch im Wabhljahr 2009 — und insge-
samt 4.660 Gemeinderaten ist die OOVP
weiterhin die bestimmende Kraft in der
oberosterreichischen Kommunalpolitik.
Dieses eindrucksvolle Ergebnis spiegelt
Arbeit
Burgermeister und Funktiondre auf

die ausgezeichnete unserer

Gemeindeebene wider.

Zeiten.
Sichere Wahl.
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Die neue Zeit in Oberdsterreich: Thomas
Stelzer ist neuer Landeshauptmann

Am 9. Februar 2017 gab Dr. Josef
Puhringer nach 22 Jahren seinen Ruick-
tritt als OOVP-Landesparteiobmann und
Landeshauptmann von Oberdsterreich
bekannt. Mag. Thomas Stelzer wurde
vom Landesparteivorstand einstimmig
zum Nachfolger nominiert und beim
Landesparteitag am 1. April von den
OOVP-Delegierten mit 99,9%  der
Stimmen zum neuen Parteiobmann
gewahlt. Am 6. April wahlten ihn im
Landtag 51 von 55 Abgeordnete — und
damit alle Parteien - zum Landes-
hauptmann. Dr. Michael Strugl rickte
zum Landeshauptmann-Stellvertreter
auf, Mag. Christine Haberlander folgte
neben Landesrat Max Hiegelsberger
als neue Landesratin nach. Dem neu-
en OOVP-Prasidium gehoren weiters
an: Klubobfrau Mag. Helena Kirchmayr,
WB-Landesobfrau Mag. Doris Hummet,
Nationalrat August Wéginger
und Landesgeschaftsfih-
rer LAbg. Dr. Wolfgang
Hattmannsdorfer.

Josef Puhringer war 43 Jah-
re in der 06. Landespolitik,
darunter als Landesobmann

der Jungen OVP, als Landesrat und 22
Jahre als Landeshauptmann. Er war ein
unermuidlicher Kampfer flr Arbeitsplatze,
fur den Wirtschaftsstandort und fr soziale
Gerechtigkeit. Im Gesundheits- und
Kulturbereich hat er Leuchttirme ge-
schaffen. Beim Landesparteitag 2017
wurde Josef Plhringer zum Ehrenpartei-
obmann der OOVP ernannt.

Land der Méglichkeiten

Thomas Stelzer betonte, Ober&sterreich
zu einem ,Land der Moglichkeiten“ zu
machen, das die besten Angebote flr
die besten Kopfe schafft. Dafir hat er
sich klare Ziele gesetzt: die Partnerschaft
mit den Leistungsbereiten, die Zukunfts-
fithess des Wirtschaftsstandortes, gezielte
Investitionen in die Bildung und Chancen
unserer Kinder sowie die Starkung des
sozialen Zusammenhalts.

Gleich in den ersten Wochen seiner Amts-
zeit wurden vom neuen Landeshaupt-
mann wichtige Weichen gestellt, u.a.:
Schuldenbremse: Als erstes Bundes-
land wird in Oberosterreich die ,schwarze
Null* gesetzlich festgeschrieben.
Reform der Bezirkshauptmannschaf-
ten: FUr eine effizientere Verwaltung
werden die Bezirkshauptmannschaften

99.9%

Thomas

Folos: aoevp

der 06. Magistratsstadte mit jenen der
Umlandbezirke zusammengelegt.
Deckelung der Mindestsicherung:
Der Bezug der Mindestsicherung ist ab
Oktober 2017 in Oberdsterreich mit 1.500
Euro pro Haushalt gedeckelt und da-
mit wird ein klares Zeichen flir mehr
Leistungsgerechtigkeit gesetzt.
Standort-Task-

Force: Seit dem Amtsantritt des neuen

Einrichtung einer

Landeshauptmanns im April haben die
heimischen Betriebe Investitionen im
Wert von rund 400 Mio. Euro zugesagt.
Auch internationale Unternehmen sollen
kiinftig noch mehr als bisher nach Ober-
Osterreich geholt werden.
Polizei-Einsatzeinheit: Auf Initiative von
Thomas Stelzer erhalt Oberdsterreich
eine polizeiliche Spezialeinheit far einen
raschen Einsatz an Sicherheitsbrenn-
punkten.

400 Wohnplatze: Fir Menschen mit
Behinderungen werden dringend be-
notigte Wohnplatze geschaffen.

Ein besonderes Highlight war im Mai
2017 die ,Thomas Stelzer persdnlich”-
Tour — ein neues Talk-Format, mit dem
der Landeshauptmann durch Oberd&ster-
reich tourte und Uber Politik, Privates und
das ,Land der Mdoglichkeiten* sprach.
Uber 5.000 Oberésterreicher haben ihn
dabei getroffen und kennengelernt.

Die bestimmende Kraft

in Oberdsterreich

Die aktuellen Umfragen zeigen: Die
OOVP ist die Nummer 1 in Oberdster-
reich. Mit Umfragewerten von 40% kann
das Ergebnis der letzten Landtags-
wahl 2015 wieder deutlich ausgebaut
werden. Fur eine Uberwiegende Mehr-
heit von 58% der Oberdsterreicher ist
die OOVP zudem jene Partei, die die
Themen in der 06. Landespolitik setzt.

Eine klare Mehrheit gibt es auch fUr den
neuen Landeshauptmann. 44% der

Oberdsterreicher — und damit deutlich
mehr als flr die politischen Mitbewerber
- geben an, im Fall einer Landeshaupt-
mann-Direktwahl Thomas Stelzer ihre
Unterstltzung zu geben.

Voller Service fiir

die OOVP-Funktionire

Die UnterstUtzung unserer Funktionére in
ihrer taglichen Arbeit hat in der OOVP ei-
nen hohen Stellenwert. Erste Anlaufstel-
le daflr ist das OOVP-Gemeindeservice.
Zu dessen Aufgaben zahlen die Beratung
und Betreuung in s&mtlichen kommunal-
politischen Fragen genauso wie die Aus-
und Weiterbildung unserer Funktiondre.
Das besondere Herzstiick bildet dabei
das Bildungsprogramm der OOVP-Bil-
dungsakademie, bei dem samtliche
Schulungsangebote der OOVP gebiin-
delt sind. Insgesamt 48 Seminare und
mehr als 300 Gemeindeparteiklausuren
wurden 2015 und 2016 organisiert. Aus
dem ,Best of* des Bildungsprogramms
wurde 2016 die OOVP-Sommerakade-
mie entwickelt, die auch 2017 wieder zu
den jahrlichen Highlights gehdrt. Ein Wo-
chenende lang kénnen die Teilnehmer ihr
Seminarprogramm individuell gestalten.
Zum Fixpunkt im Kalender gehért auch
das ,Kommunalpolitische Forum® in
Bad Schallerbach, das 2016 unter dem
Titel ,,Starke Gemeinden. Starkes Land“
stand. Beim groBten kommunalpoliti-
schen Kongress Osterreichs stehen zwei

Tage lang jene Themen im Mittelpunkt

von Vortragen, Diskussionen und Work-
shops, die den Funktion&ren unter den
Nageln brennen.

Volkspartei Vordenken —

Moderne Parteistrukturen

und scharfes Profil

Klare Positionierung und Parteistruk-
turen auf der H6he der Zeit gehéren
zu den Kernaufgaben einer modernen
Parteiorganisation. Daher wurde im
Februar 2016 der Prozess ,Volkspartei.
Vordenken* gestartet. Uber 1.300 Personen
haben in sieben Arbeitsgruppen, 35
Workshops, vier Rahmenveranstaltungen
und einer Onlineumfrage MaBnahmen
flr die inhaltliche und strukturelle Weiter-
erarbeitet.  Mit
Ergebnissen werden bereits jetzt Schritte
gesetzt, um die OOVP bei der Landtags-
wahl 2021 zu einer noch deutlicheren

entwicklung diesen

Nummer 1 zu machen, mit klarem
Abstand zur Nummer 2.

Neues Newsformat: OOVP.tv

Einen Meilenstein setzte die OOVP im
Mai 2017 mit dem OOVPtv. Wéchent-
lich wird in einer kompakten Fernseh-
sendung Uber die Top-News aus der
00. Landespolitik berichtet — per Whats-
App, Newsletter, Facebook oder direkt
Uiber den OOVP-Youtube-Kanal.

Die Anmeldung ist méglich unter:
WWww.00evp.tv.
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Salzburger Volkspartei

Titigkeitsbericht

1 Die Regierungsbilanz

1.1 Vorsitz Landeshauptleutekonferenz
Landeshauptmann Wilfried Haslauer hat
den Salzburger Vorsitz unter das Motto
»Sicherheit, Planbarkeit und Verlass-
lichkeit” gestellt. Fiir eine konstruktive
Zusammenarbeit zwischen Bund und
Landern sind Sicherheit, Verldsslichkeit
und Planbarkeit unabdingbare Voraus-
setzungen. Dieses Selbstversténdnis
wurde bei zentralen Fragen auch gelebt.
Die konstruktive Haltung, die Initiative
und die Beteiligung der Lénder hat zu
wesentlichen politischen Weichenstel-
lungen beigetragen, wie etwa zu einer
Korrektur der Asylpolitik und Sicher-
heitspolitik Osterreichs.

1.2 Sicherheit und Polizei

e Erfolgreiches  Exekutive-Personal-
paket fiir 2016: insgesamt 125 Exe-
kutivbedienstete

» 2 Polizeischuler-Ausbildungskurse (40
Polizeischuler) fir die SIAK GroBgmain

e 3 neue Grenzkurs-Ausbildungen mit
75 Grenzschutzbediensteten (Dauer
6 Monate)

e 10 Ruickversetzungen ausgebildeter
Polizisten aus anderen Bundesléndern

e dazu noch 3 Ausmusterungskurse/
Indienststellung von 68 Polizisten

e Einflhrung des digitalen Funksystems
(BOS) fur die Salzburger Einsatzorga-
nisationen bis 2018. Finanzierung von
rund 21 Millionen Euro gesichert
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1.3 Masterplan Klima+Energie 2020

Als Teil der Klima- und Energiestrategie
SALZBURG 2050 legt der neue Master-
plan fest, wie die bereits vereinbarten
Ziele bis zum Jahr 2020 erreicht wer-
den. Der Masterplan weist aus, welche
Einsparpotenziale und welche Ausbau-
potenziale (erneuerbarer Energien) in
Salzburg in den nachsten Jahren um-
gesetzt werden.

1.4 Strukturreform der Landesverwaltung

Die Strukturreform der Landesver-
waltung wurde mit 1.1.2015 umgesetzt.
Es handelt sich um die umfassendste
Strukturreform der letzten Jahrzehnte.
Die Anzahl der Abteilungen wurde
von derzeit 14 auf 11 reduziert. Alle 10
Fachabteilungen und 19 Klein-Referate
wurden aufgeldst. Im Gegenzug wurden
lediglich 3 Fachbereiche neu geschaffen.

1.5 Impulspaket 2015

Auch wenn Salzburg das Land mit
der niedrigsten Arbeitslosenquote in
Osterreich ist und zweifellos zu den
wirtschaftlich erfolgreichsten Regionen
Europas gehort, war die Landesregie-
rung aufgrund der aktuellen Wirtschafts-
lage und den steigenden Arbeitslosen-
zahlen zum Handeln gezwungen. Das
Impulspaket 2015 wurde geschntirt, um
der stotternden Konjunktur aktiv ent-
gegenzuwirken. Es wurden insgesamt
110 Millionen Euro eingesetzt, um damit

eine Hebelwirkung und Anreize fir

Unternehmerinnen und Unternehmer
zu schaffen, die Investitionen im
Gesamtumfang von Uber 350 Millionen

Euro ausl6sten.

1.6 Talente-Check und Meisterscheck
Alle Salzburger Schilerinnen und Schiiler
werden in  enger Zusammenarbeit
zwischen Land Salzburg, Wirtschafts-
kammer und Landesschulrat auf ihre
Talente und Begabungen hin getestet
und durch Bildungspsychologen im
Hinblick auf ihre Bildungs- und Be-
rufslaufbahn beraten. Start war Herbst
2015. Der Talentecheck ist hervorragend
angelaufen. Auch das Projekt der
kostenlosen Meisterpriifung sowie der
besseren Unterstiitzung von Meister-
prufungskursen wurde fixiert.

1.7 Deregulierung konkret

Weniger ist mehr. Das gilt besonders
fur Paragrafen und Vorschriften. Daher
hat sich die Salzburger Volkspartei 2016
dem Projekt ,Deregulierung konkret”
verschrieben. Beamte haben dabei
Vorschlage Uber unsinnige und Uber-
zogene  Gesetzesmaterien  einge-
bracht. Bis Ende Oktober 2016
wurden Uber 200 Vorschldge zum
Buirokratieabbau, die alleine in Salzburg
erledigt werden  kdnnen, unter-
breitet. Die Umsetzung ist gerade

voll im Gange.

Fotos: Saizburger Volkspartei

1.8 Budget

LH-Stv. Christian Stéckl ist es gelungen,
Ordnung in die Finanzen des Landes
zu bringen. Der Weg der Budget-
konsolidierung und der Schuldenriick-
zahlung wird beibehalten:

¢ Schuldenstand um 101,7 Mio. €
reduziert

¢ Ausgeglichenes Budget 2015 und 2016

e Spekulationsportfolio  zu 99%
abgebaut

* Finanzabteilung  strukturell  und
personell neu aufgestellt

e Schrittweise Umstellung auf die

Doppelte Buchfiihrung.

1.9 Gesundheit und Spitéler
Das Gesundheits-Ressort des Landes
nimmt eine Fille von Aufgaben wabhr, die
fir ein funktionstlichtiges Gesundheits-
system im Bundesland Salzburg un-
bedingt notwendig sind. Seit dem Jahr
2013 wurden zahlreiche Projekte und
Reformen umgesetzt:
¢ Neues Gehaltssystem und Gehaltspa-
kete fir Arzte und Pflege in den SALK
- Kooperationstbereinkommen
zwischen SALK und PMU erneuert
— Tauernklinikum (Zusammenschluss
Krankenh&user Mittersill und Zell
am See) fixiert
— Krankenhaus Tamsweg abgesichert
— Kooperationen Krankenhaus
Hallein — SALK fixiert

— Neues Kinder- und Jugendspi-
tal am Krankenhaus Schwarzach
erdffnet

— Reha-Zentrum fiir Onkologie in
St. Veit fertiggestellt

- Zentrum flr Kinder- und Jugend-
medizin in SALK eroffnet

- Zahl der Pflege-Ausbildungs-
platze erhoht

Hausérzte-

- Projekte  gegen

mangel fixiert

1.10 Reform der Wohnbauférderung
Basierend auf einem Zuschuss-Modell
wurde die Foérderung auf eine nach-
haltige, spekulationsfreie und verlassliche
Basis gestellt und garantiert somit eine
langfristige Finanzierbarkeit, aber vor allem
die Erhéhung des Bauvolumens. Eigentum
wird gefdrdert. AuBerdem gilt die Forde-
rung nun auch fir befristete Mietvertrage.

2 Die Jahresschwerpunkte

2.1 Gemeindeoffensive 2015/16

Im Jahr 2015 setzten wir mit einer Ge-
meindeoffensive einen klaren Schwer-
punkt. Unter dem Motto #wirsind119
besuchte die Spitze der Salzburger
Volkspartei in Begleitung der Landtags-
abgeordneten alle 119 Salzburger Ge-
meinden. Wir wollten vor Ort erfahren,
was die Menschen bewegt, welche
Sorgen sie haben, was sie kritisieren.

lhnen allen sind wir Rede und

Antwort gestanden.

2.2 Teamgeist — Salzburgs Starke,
Herbstkampagne 2015

Im Herbst 2015 prasentierte die Salz-
burger Volkspartei die Herbstplakate.
Im Mittelpunkt stand dieses Mal, was
es braucht, um vieles fiur das Land
weiterzubringen: Teamgeist. In unruhigen
Zeiten wie diesen ist Zusammenhalt und
Zusammenarbeit gefragt.

2.3 Fiir Salzburg alles geben —
Imagekampagne 2016

Auf Basis der aktuellen Themen- und
Bedurfnislage in Salzburg wurde im Juni
2016 eine Image-Kampagne entwickelt
und vorgestellt. Im Wesentlichen haben
wir versucht, unseren Salzburger Weg
und unsere Kernkompetenzen heraus-
zuarbeiten. Im Mittelpunkt der ersten
Welle standen Testimonials aus allen
gesellschaftlichen Bereichen. Die zweite
Welle legte im August 2016 den Fokus
auf unsere Regierungsmitglieder.

2.4 Unsere Zukunft. Ein gemeinsamer
Weg: Der Beteiligungsprozess

der Salzburger Volkpartei

Mit unserem Beteiligungsprozess starten
wir mit den inhaltlichen Vorbereitungen
fur die Landtagswahl 2018. In 12
Arbeitsgruppen erarbeiten wir zusammen
mit allen Interessierten die zentralen
Inhalte unseres Wahlprogramms.

2.5 Der Salzburger Weg:
Imagekampagne Friihjahr 2017

Bei unserer neuen Kampagne ver-
zichten wir génzlich auf die Abbildung
von Politikern und zeigen stattdessen
echte Menschen aus dem Leben. Wir
stellen die Themen Sicherheit, Arbeit
und Wirtschaft, l&ndlicher Raum sowie
Bildung und Zukunft in den Mittelpunkt
und grenzen uns damit auch stark
von den politischen Mitbewerbern ab,
welche jetzt schon lieber auf plumpe
Wahlkampfrhetorik setzen.
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Steirische Volkspartei

Ehrlich reden. Mutig handein.
Steirisch bleiben.

Nichts schénreden, nicht auf den nachsten
Wahltermin schielen — die Herausforde-
rungen offen und ehrlich ansprechen,
mutig notwendige MaBnahmen umsetzen
und dabei den steirischen Wurzeln immer
treu bleiben!

Gemeinderatswahl 2015:

Volkspartei bleibt die starkste Kraft

in den steirischen Gemeinden

Die Steirische Volkspartei konnte bei der
Gemeinderatswahl am 22. Marz 2015
bestitigen, dass sie die Blrgermeis-
terpartei ist. Mit einem Ergebnis von
42,72% der Stimmen und letztlich 71%
der Burgermeisterinnen und Birger-
meister — mehr als je zuvor — blieb die
Steirische Volkspartei die gestaltende
Kraft in den steirischen Gemeinden.

Landtagswahl 2015

Erstmals standen eigentlich zwei Partei-
en in Form der Reformpartnerschaft
zur Wahl. Denn bereits vor der Land-
tagswahl 2015 stand fur Landespartei-
obmann LH Schiitzenhofer fest, dass die
Reformpartnerschaft mit der SPO in eine
Zukunftspartnerschaft gefiihrt werden
muss, da nur in dieser erprobten Zusam-
menarbeit weitere notwendige Reformen
umgesetzt werden kénnten.

Mit vier Schwerpunkten startete die
Steirische Volkspartei in den Wahlkampf.

,Mutige Reformen. Wir haben das
Schwierigste gemeistert, aber noch viel
zu tun. Jeder Euro, den wir in der Verwal-
tung sparen, ist fir Investitionen in die
Zukunft gewonnen. Fur neue Arbeitspléat-
ze. Fur soziale Sicherheit. Mehr Arbeit.
Wir sind die, die beide Seiten kennen
und verstehen. Betriebe, die im Wett-
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bewerb stehen. Und Arbeitnehmerinnen
und Arbeithehmer, die das Land durch
ihren FleiB tragen. Mehr Zukunft. Wis-
senschaft, Forschung, Innovation: Damit
wollen wir die Steiermark wieder an die
Spitze bringen. Von der Ausbildung Gber
Spitzen-Forschung bis zu High-Tech-
Arbeitsplatzen. Unsere Lebensrdume.
Starke Gemeinden, Stadte, Regionen:
Mit mutigen Reformen haben wir die
Grundlagen dafur geschaffen. Jetzt
mussen Impulse fur ihre Zukunft gesetzt
werden. Wir wollen keine Steiermark mit
zwei  Entwicklungsgeschwindigkeiten,
sondern eine Steiermark der vergleich-
baren Chancen.”

Reformpartnerschaft

wird zur Zukunftspartnerschaft

Das Ergebnis der Landtagswahl mit
28,45%, war fur die Steirische Volks-
partei wenig erfreulich. Doch trotz Platz
zwei beim Wahlgang wurde Hermann
Schiitzenhéfer zum neuen Landes-
hauptmann gewéhit. Das ambitionier-
te Regierungsprogramm ,Koalition.
Zukunft.Steiermark.“ mit der SPO
schreibt die mittel- bis langfristigen Ziele
flr die Steiermark fest.

»Biirgernah, verlasslich, innovativ.”
startete 2016 die Weiterentwicklung

unserer Partei. Zahlreiche Mitglieder,
Funktionérinnen und Funktionére sowie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus
allen Teilorganisationen engagierten sich
dabei. In rund 650 Stunden wurden 40
konkrete MaBnahmen in insgesamt 11
strategischen Handlungsfeldern erarbeitet
und definiert.

Um das Verirauen der Mitglieder und
der Wahler zu gewinnen oder wieder zu
gewinnen — und um die Steirische Volks-
partei in eine gute und erfolgreiche
Zukunft zu fiihren!

Regionalschwerpunkt:

Land.Raum.Zukunft 4.0

Die Entwickiung des landlichen Raums
ist der Steirischen Volkspartei ein be-
sonderes Anliegen. Mit dem Programm
,Land.Raum.Zukunft.“ wurden bereits
einige Initiativen zur Starkung der Regio-
nen und des landlichen Raumes gesetzt.
Von den 28 gesetzten Schwerpunkten,
die in das Regierungsprogramm ,Koali-
tion.Zukunft.Steiermark.”  lbernommen
wurden, sind bereits 19 umgesetzt oder
befinden sich in Umsetzung. Die anderen

Fotos: STVF/Fischer, STVF/scheriau

neun Schwerpunkte befinden sich in

Vorbereitung. Exemplarisch sind zu nen-
nen: Einflhrung des Bestbieterprinzips
zur Starkung der regionalen Wirtschaft,
erfolgreiche  FérdermaBnahmen  zur
Starkung der Nahversorgung und zur
Belebung von Ortskernen, Ausbau von
Kinderbetreuungseinrichtungen und der
Ganztagesbetreuung an den steirischen
Pflichtschulen sowie Initiativen zur
Verbesserung des Angebots im &ffent-
lichen Schienen- und Busverkehr. Auch
der Ausbau von Breitbandinternet in
der gesamten Steiermark hat dabei eine
sehr hohe Prioritat und befindet sich auf

einem guten Weg.

Osterreich 22 — eine Lobby

fiir die Zukunft unserer Republik

Mit dem Symposium ,Osterreich 22 -
Uberlegungen zur Zukunft unserer
Republik® wurde ein Prozess eingelei-
tet, der Stillstand und Reformtrégheit
Uberwindet und die Zukunftsorientierung
unseres Heimatlandes Osterreich férdert.
Einerseits geht es um eine kurzfristige
Perspektive — was kann, soll, muss in
den nachsten funf Jahren bis 2022 getan
werden —, anderseits aber auch um das
Bild, das wir von Osterreich bis zum
Ende dieses Jahrhunderts haben wol-
len, welche Ziele und Positionierungen
erreicht werden sollen. Die Impulse,
die von hervorragenden Personlich-
keiten aus Wissenschaft, Wirtschaft,
Gesellschaft, Kunst und Kultur bei dem

Symposium eingebracht wurden, sind
Auftrag und Verpflichtung fur zielgerich-
tetes und konkretes Handeln.

Offene Diskussionsplattform — DiensTalk
Im April 2017 feierte die Steirische
Volkspartei ein Doppeljubildum: 10 Jahre
Modell:Zukunft:Steiermark
100. DiensTalk. Landesparteiobmann

und den

LH Hermann Schutzenhofer ist wich-
tig zu signalisieren, dass die Steirische
Volkspartei — so wie es ihre jahrzehnte-
lange Tradition war und ist — eine Partei
des Vor-, Quer- und Nachdenkens ist.
Der DiensTalk ist eine regeimaBig statt-
findende Diskussionsveranstaltung mit
Expertinnen und Experten aus den ver-
schiedensten Bereichen sowie Politike-
rinnen und Politikern aller Ausrichtungen
zu brandaktuellen und oft auch polarisie-
renden Themen. Zweifellos ein Marken-
zeichen der Steirischen Volkspartei.

Programmatisch am Puls der Zeit

spoliticum® versteht sich als Zeitschrift,
welche die offene Diskussion pflegt.
Zahlreiche namhafte nationale und

internationale Expertinnen und Experten

aus den unterschiedlichsten Fachberei-
chen und politischen Couleurs beziehen
zu den verschiedensten aktuellen
Themen Stellung und geben so Denk-
anstéBe fir die politische Arbeit der
Steirischen Volkspartei. Zu Politik,
Wirtschaft, Geschichte, Gesellschaft,
Kultur,

Demokratiereform u.v.m., wie die letz-

Wissenschaft, Staats- und
ten Ausgaben ,70 Jahre steirische Re-
formkraft”, ,Asyl“ und ,Das steirische
Gesundheitssystem der Zukunft bewei-
sen. Die Liste der Themen sowie die Lis-
te der Uber 1.800 Autorinnen und Auto-
ren, die sich in den bisher erschienenen
120 Ausgaben verewigten, ist eindrucks-
voll und ein kleines ,Who is Who" der
Steiermark, aber auch Osterreichs.

Grazer Gemeinderatswahl

Siegfried Nagl konnte die Grazer Volks-
partei bei der Grazer Gemeinderatswahl
nicht nur auf Platz 1, sondern zu einem
noch besseren Ergebnis als 2012 fihren.
Mit 37,79% der Stimmen (ein Plus von
4,05%) werden kinftig 19 Gemeinde-
rate und neben Birgermeister Siegfried
Nagl zwei weitere Stadtrate die OVP in
Graz vertreten. Dieser Erfolg bildet sich
natdrlich auch auf der Bezirksebene ab:
In 16 der 17 Grazer Stadtbezirke stelit
die OVP den Bezirksvorsteher bzw. die
Bezirksvorsteherin.

. ———eE——
Wir Steirer wissen, wo die Grenze eqt

iten zeigt, wohin Blau fihrt,




Tiroler Volkspartei

Tiroler Volkspartei

Seit mehr als 7 Jahrzehnten tragt die

Tiroler Volkspartei Verantwortung
fur Tirol und wird auch in Zukunft fir
Stabilitat, Verlasslichkeit und Bere-
chenbarkeit stehen. Landeshauptmann
Glnther Platter und sein Team han-
deln langfristig und stellen schon jetzt
gemeinsam die richtigen Weichen fiir

die nachkommenden Generationen.

Die Tiroler Volkspartei ist

DIE Service-Partei

Nach einer Infokampagne zum Thema
Pflege startete die Tiroler Volkspartei
in Zusammenarbeit mit Experten der
Sozialversicherung eine landesweite
Inforeihe zum Thema ,Frauen und
Zuhdrerinnen

Pension®.  Zahlreiche

konnten sich wertvolle Tipps holen.

70 Jahre Volkspartei

Am 12, Juni 2015 hielt die Tiroler Volks-
partei eine bestens besuchte Gemein-
deklausur mit Birgermeistern und
Gemeinderiaten aus dem ganzen Land
in Kufstein ab. AnschlieBend wurde mit
einem Festakt und im Beisein nham-
hafter Alt-Mandatare, Spitzenfunktionére

und hunderten Gasten ,,70 Jahre Tiroler

Volkspartei“ gefeiert.

38

LH Platter und AuBenminister Kurz

im Gesprach

Mehr als 500 Gaste folgten der Einladung
von KR Arthur Théni, um gemeinsam mit
LH Gunther Platter und AuBenminister
Sebastian Kurz die Herausforderungen,
aber auch Chancen unserer Zeit zu
diskutieren. Die Palette reichte von der
eingeleiteten Energiewende Uber das
Tiroler Impulspaket bis hin zur Ukraine-
Krise und dem unfassbaren Terror der
IS-Milizen im Nahen Osten.

Klare Worte

Unter diesem Motto tourte LH Gunther
Platter durch alle Tiroler Bezirke. Er
nahm sich auch bei heiklen Themen wie
der FlUchtlingskrise kein Blatt vor den
Mund und stand den pro Veranstaltung
durchschnittlich 100-200 Anwesenden
zu den unterschiedlichsten Themen
Rede und Antwort.

Die Tiroler Volkspartei bleibt

DIE Biirgermeisterpartei

Nach der Gemeinderatswahl am
28. Februar 2016 ist und bleibt die Tiroler
Volkspartei die Birgermeister- und
Gemeinderatspartei in Tirol. Als einzige
politische Kraft ist die Volkspartei in allen

Stadten und Gemeinden vertreten.
Besonders im Hinblick darauf, dass mehr
Listen der FPO und der Griinen ange-
treten sind, war es ein toller Erfolg, dass
die Volkspartei mit 236 VP- und VP-
nahen Blirgermeistern —davon 12 Frauen
- das hohe Niveau sowohl bei den Orts-
chefs, aber auch bei den Gemeinderaten
klar halten konnte. Besonders erfreulich:
Viele junge Kandidaten konnten neu in
den Gemeinderat einziehen.

Riickenwind aus Tirol

Volle Unterstlitzung seitens der Tiroler
Volkspartei erhielt Bundespréasident-
schaftskandidat Andreas Khol. Neben
einem vollen Haus beim Wahikampfauf-
takt in Innsbruck organisierten auch die
Tiroler Bezirks- und Teilorganisationen
u.a. ein Frauen-Frohstick zum Start
fur das Sammeln von Unterstitzungs-
erklarungen sowie Telefon- und Verteil-
aktionen. Auch die Social-Media-
Aktivitdten konnten sich sehen lassen.

Jahrliche Gemeindeklausur als Fixpunkt
Bereits seit mehreren Jahren hat sich
die groBe Gemeindeklausur der Tiroler
Volkspartei als Fixpunkt fliir Gemeinde-
vertreter und -vertreterinnen aus allen
Tiroler Gemeinden etabliert. Viele Fragen
und Themen wurden in Workshops
gemeinsam mit hochkaratigen Referenten
erarbeitet. Landesgeschéftsfuhrer Martin
Malaun prasentierte im Rahmen der
letzten Klausur auch die erste Ausgabe
der neuen Parteizeitung ,,VPNEWS®, die
seit Juli 2016 monatlich erscheint und
Uber aktuelle Themen aus Bundes- und
Landespolitik informiert. Standen bisher
bereits u.a. Schwerpunkte wie Raum-
ordnung, Gemeindekooperationen und
Flichtlingsunterbringung auf dem Pro-
gramm, fand die diesjahrige Klausur

Fotos: Tiroler Volkspartei, Frischauf

zum Motto ,Gemeindefinanzen” u.a. mit
Finanzminister Hans Jérg Schelling statt.

Tirol 2030

Unter dem Titel ,Tirol 2030 — Zukunfts-
fragen, Standpunkte, Herausforderungen®
haben wir im Herbst 2016 einen groBen
Programmprozess gestartet, bei wel-
chem LH Gunther Platter seine Ideen
und Visionen u.a. auf die Frage ,Wie
geht es in Tirol weiter?“ vorstellte. Uber
1500 Tirolerinnen und Tiroler nutzten bei
10 Veranstaltungen die Gelegenheit, mit
ihm Uber die anstehenden Herausforde-
rungen zu diskutieren. Ganz im Zeichen
von Tirol 2030 stand auch das Uber 80
Seiten starke VPMagazin, in dem u.a. auf
zentrale Themen wie die Energiewende,
Tirol auf dem Weg zum kinderfreund-
lichsten Land, die Rolle Tirols in Europa,
Tirol als Sport- und Tourismusland,
aber auch Wohnen, Digitalisierung und

Sicherheit eingegangen wurde.

Sicherheit im Fokus

Von Anfang Janner bis Ende Juni 2017
hatte Tirol mit Bundesrétin Sonja LedI-
Rossmann den Vorsitz in der Lander-
kammer inne. LH Gunther Platter stellte
seinen Vorsitz in der Landeshauptleute-
Konferenz unter das Motto ,,Gemeinsam
entscheiden®.

Die zunehmenden Migrationsbewegun-
gen stellen Politik und Gesellschaft vor
groBe Herausforderungen, die Tiroler
Volkspartei setzt daher vermehrt auf
das Thema Sicherheit, das eng mit der
Integration zusammenhangt. Hierzu sei

-

TIROLER

LANDESHAMPTMANN ON TOUR
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u.a. auf die Novelle des Landespolizei-
gesetzes, Neuerungen bei der Mindest-
sicherung oder die unterschiedlichsten
Veranstaltungsformate in den Bezirken
verwiesen, die die Handschrift der
Volkspartei tragen.

Tirol steht finanziell hervorragend da

Mit LH Gunther Platter als Finanzreferenten
und der Tiroler Volkspartei wird es auch
in Zukunft keine verantwortungslose
Schuldenpolitik auf Kosten der nachs-
ten Generationen geben. Er gibt einen
stabilen Kurs vor, so dass Tirol zum
funften Mal in Folge mit einer schwarzen
Null abschlieBen konnte. Ohne diese
umsichtige Haushaltsplanung ware die
neue Tarifordnung, die seit 1. Juni 2017
fur alle o&ffentlichen Verkehrsmittel in
ganz Tirol gilt, nicht ohne zuséatzliche
Schulden zu bewdltigen gewesen. K

Wir arbeiten fiir Tirol

Nahezu alle Teilorganisationen flihrten
ordentliche  oder  auBerordentliche
Landestage mit Anpassungen ihrer
Statuten durch. Auch Bezirksparteitage
in 8 Bezirken und viele Gemeindepartei-
tage wurden abgehalten. Zudem waren
LH Platter sowie die VP-Regierungs-
mitglieder regelmaBig in den Bezirken
unterwegs und hielten wie auch die

VP-Landtagsabgeordneten jeweils vor

Ort Sprechstunden ab. Besonders
erfolgreich lief unsere Veranstaltungs-
reine zum Thema Pflege, weshalb diese
wiederholt und erneut 9 Mal in ganz Tirol

durchgeflhrt wurde.

Das umfangreiche Bildungsprogramm
der Tiroler Volkspartei wurde insbe-
sondere von den neuen Gemeinde-
mandataren gerne und sehr rege in
Anspruch genommen, das Angebot
reichte dabei von Know-how fiir die
Kommunalpolitik tber Personlichkeits-
entwicklung und Kommunikation bis hin
zu Specials flr Frauen und Jugend.

Wir sind geriistet

Immer o&fter werden Entscheidungen
nur an der Tagespolitik ausgerichtet und
es wird sich am Erfolg ausgeruht. Nicht
so mit der Tiroler Volkspartei, denn wir
haben klare Standpunkte, sind offen flr
neue Wege und stecken unsere Ziele
von vornherein hoch. Selbstverstand-
lich arbeiten wir mit Hochdruck an den
Vorbereitungen fiir die bevorstehende
Nationalratswahl, aber auch fir die
Tiroler Landtagswahl 2018. Wie in den
Jahren zuvor wird es heif3en: Alle gegen
die Volksparteil Und wir freuen uns schon
jetzt darauf, unsere hervorragenden
Wahlergebnisse auf allen Ebenen
bestatigen zu kbnnen!
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Volkspartei Vorarlberg

Vorarlberg erfolgreich gestalten

Die neue schwarz-griine Vorarlberger
Landesregierung wurde am 15. Oktober
2015 angelobt. Im Mittelpunkt stehen
seither vor allem die Themenschwer-
punkte geordnete Finanzen, Bildung,

Wirtschaft und Umwelt/Verkehr.

Starkung des Wirtschaftsstandorts und
Trendwende auf dem Arbeitsmarkt
Oberste Ziele der Vorarlberger Landes-
regierung sind die Starkung des Vorarl-
berger Wirtschaftsstandorts und eine
klare Trendwende auf dem Vorarlberger
Arbeitsmarkt. Dementsprechend werden
die Schwerpunkte gezielt auf die Weiter-
entwicklung der Wirtschaftsférderung,
auf die aktive Arbeitsmarkipolitik, den
Ausbau der Infrastruktur, die Armuts-
bekédmpfung,
Fachkrafteausbildung),

Bildung (insbesondere
Familie, die
Verbesserung des Mobilititsangebots
und Investitionen zum Ausbau erneuer-

barer Energie gelegt.

Ausgeglichene Finanzen und
Biirokratieabbau

Am Prinzip ausgeglichener Landes-
finanzen wird festgehalten und der

Burokratieabbau fortgesetzt.

1 Parteiorganisation

a) Personalia

Mag. Markus Wallner ist seit dem 17.
Marz 2012 offiziell
mann der Vorarlberger Volkspartei. LH
Mag. Wallner wurde 2012 mit 99,37%
der Delegierten-Stimmen gewahlt und
ist seit 1945 erst der vierte Landesob-

Landesparteiob-

mann der Vorarlberger Volkspartei. Die
Landesgeschéftsstelle in Bregenz mit
insgesamt 9 Voll- und Teilzeitangestellten
wird von Landesgeschéftsfihrer Dietmar
Wetz geleitet.
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Wir stellen uns gerne den Erwartungen und Hoffnungen der Vorarlbergerinnen und

Vorarlberger. Gemeinsam konnen wir unser Vorariberg ein weiteres Sttick nach vorne

bringen und seine dauerhafte Leistungsfahigkeit sichern.”

b) Schwerpunkt Neue Medien

Die Landesgeschéftsstelle setzt in der
Kommunikation gezielt auf eine inte-
grierte  Kommunikationsstrategie. Seit
mehreren Monaten beschaftigt sich
die VP Vorarlberg intensiv mit der Um-
setzung des Social-Media-Marketings.
Der Schwerpunkt der Social-Media-
Tatigkeiten dreht sich um die beiden
Facebook-Portale der VP Vorarlberg
und Landeshauptmann Wallner. Neben
Bildern werden auch vermehrt Videos
und auch Livestreams fir die User
angeboten. Die VP Vorarlberg ist im
Querschnitt der Vorarlberger Parteien
fuhrend und sorgt mit neuen Formaten
immer wieder dafiir, dass Politik modern,
offen und volksnah prasentiert wird.

2 Auslandskontakte

Landeshauptmann  Markus  Wallner
forcierte zusammen mit dem Regie-
rungsteam und dem Landtagsklub
die landeribergreifenden Treffen im
Ausland. Auch die VP Vorarlberg ver-
dichtete ihr Beziehungsnetzwerk mit den

Nachbarlandern.

3 Politische Schwerpunkte

a) Finanzen

Die nachhaltige Finanzpolitik Vorarl-
bergs ist seit jeher &sterreichweit vor-
bildlich und bildet den Kern der Eigen-
Bundeslandes.

standigkeit  unseres

Landeshauptmann Markus Wallner

Vorarlberg hat den niedrigsten Schulden-
stand aller Bundeslander, hat keinerlei
Spekulationsgeschéfte betrieben
und liegt gleichzeitig mit einer In-
vestitionsquote von rund 25% im inter-

nationalen Spitzenfeld.

b) Bildung

Bildung ist bekanntlich der Schiissel
zum Erfolg. Bildung ist einer der
zentralen Bereiche flr eine positive und
erfolgreiche gesellschaftliche und wirt-
schaftliche Entwicklung Vorarlbergs. Ziel
der Vorarlberger Landesregierung ist es,
allen Kindern gleichermaBen die best-
mdgliche Bildung und damit optimale
Zukunftschancen zu bieten. Ein moder-
nes und zukunftsorientiertes Bildungs-
system sichert Chancengerechtigkeit
und Leistungsorientierung. Bestmdgliche
Unterstitzung und  gréBtmdgliche
Selbstverantwortung bedingen einander.
Die Vorarlberger Landesregierung férdert

Begabte wie Schwachere gleichermaBen.

Kein Kind soll zurlickgelassen werden.

Foto: Volkspartel Vorariberg

Ziel ist die Verdoppelung der Anzahl der
Spitzenschiler/innen und die Halbierung
der Anzahl der Risikoschiler/innen.

¢) Mobilitéat und Infrastruktur

Die Lebens- und Standortqualitdt einer

Region héngt wesentlich auch
Erreichbarkeit ab. Die

Mobilitdtsbedlrfnisse der Bevolkerung

von ihrer

und der Wirtschaft zu berlicksichtigen
und diese in Einklang mit dem Schutz des
Lebensumfeldes zu bringen, ist daher
eine wichtige Aufgabe der Vorarlberger
Landesregierung. Eine zukunftsorientiert
gestaltete Mobilitatspolitik ist entschei-
dend fir die Sicherung der Attraktivitat
des Wirtschaftsstandorts.
berger

Die Vorarl-
Landesregierung setzt dabei
auf eine integrierte Verkehrspolitik, die auf
nachhaltigen Konzepten fur den Personen-
und Guterverkehr aufbaut und ein gutes
Zusammenwirken der Verkehrssysteme
gewdbhrleistet.

d) Integration und Zusammenleben
Integration ist eine wechselseitige Auf-
gabe, die Toleranz, Offenheit und akti-
ves Einbringen ebenso erfordert wie die
Akzeptanz der dsterreichischen Rechts-
ordnung. Dazu gehoren die strikte
Trennung von Kirche und Staat, die Ab-
lehnung jeglicher Ausibung von Gewalt,
insbesondere im Namen der Religion,
die Anerkennung des staatlichen
Gewaltmonopols und die Gleichstellung
der Geschlechter.

In der Vielfalt liegt eine Chance fUr die
Weiterentwicklung Vorarlbergs. Niemand
soll seine Wurzeln verleugnen mussen.
Gleichzeitig ist aber eine gemeinsame
Sprache ein wichtiger Schlussel fiir das
Gelingen des Zusammenlebens. Die Vor-
arlberger Landesregierung setzt daher
weiterhin auf alle MaBnahmen, die das
Erlernen der deutschen Sprache férdern.

e) Soziales und Armutsbekémpfung
Vorarlberg kann im Durchschnitt auf

einen hohen Lebensstandard verweisen.
Dennoch sieht sich die Vorarlberger
Landesregierung zunehmend mit gesell-
schaftlichen Entwicklungen konfrontiert,
die ein abgestimmtes bildungs-, wirt-
schafts-, gesellschafts- und sozialpoli-
tisches Handeln erfordern. Besonderes
Augenmerk gilt den Themenfeldern
Armutspravention und Hilfe in Notla-
gen. Weil eine Existenzsicherung durch
Erwerbsarbeit eine zentrale Grund-
lage zur Vermeidung von Armut darstellt,
werden MaBnahmen geférdert, die auf
einen raschen Wiedereinstieg in die Ar-
beitswelt abzielen. Gesellschaftliche
Teilhabe und soziale Sicherheit fur alle
ist das Ziel der Vorarlberger Landesre-
gierung. Dabei stiitzt sich Vorarlberg auf
ein dichtes Netz an Sozialeinrichtungen

und Behoérden.

Vorarlberg kiirzt Mindestsicherung
Mindest-
sicherung kiinftig auf Kirzungen der

Vorarlberg setzt bei der
Richtsatze bei Wohngemeinschaften, bei
der Anerkennung von Wohnkosten, bei
den Kinderrichtsitzen sowie auf mehr
Sachleistungen und Anreize flir den
(Wieder-)Einstieg in den Arbeitsmarkt.
Eingespart werden sollen damit drei
Mio. Euro pro Jahr. Auf einen generellen
Deckel hat die schwarz-griine Landes-
regierung verzichtet.

Die Zahl der
bezieher ist in Vorarlberg vor allem wegeh

Mindestsicherungs-

Zunahme aner-
kannter Fluchtlinge seit 2010 um 57%
gestiegen. Die Ausgaben (Land und
Gemeinden) haben sich im selben Zeit-

der starken

raum von 18,1 Mio. Euro auf 37,5 Mio.
Euro mehr als verdoppelt.

f) Gesundheit und Pflege

Die Gesundheitsversorgung soll in Vor-
arlberg weiterhin auf héchstem Niveau, in
bester Qualitat, nahe bei den Menschen
und frei zugénglich sein. Medizinische

Versorgung, moderne Behandlungen
und Therapien missen heute, aber auch
in Zukunft fir alle Vorarlberger/innen zur
Verfligung stehen. Die Verantwortung
fur den Einsatz der von der Bevélkerung
bereitgestellten Steuern und Beitrdge
verlangt aber auch nach Instrumenten
Effektivitat und

Effizienz der Gesundheitsversorgung.

zur Steigerung der

g) Leistbares Wohnen

Wohnen hat in Vorarlberg einen sehr
hohen Stellenwert. Der Wohnraum
als Lebensmittelpunkt ist jener Raum,
in dem sich die Bewohnerinnen und
Bewohner entfalten, der Schutz und pri-
vaten Freiraum gewéhrt. Die Art, wie die
Vorarlbergerinnen und Vorarlberger woh-
nen, beeinflusst die Lebensqualitat daher
mafgeblich. Die Schaffung von individu-
ellem Wohnraum zu leistbaren Preisen
ist deshalb eine der Schlisselaufgaben
fur die Landesregierung in den kom-
menden Jahren. Die Wohnkosten sind in
Vorarlberg in den vergangenen Jahren
deutlich

Menschen miissen einen immer gréBeren

angestiegen. Immer mehr
Teil ihres Einkommens dafiir ausgeben.
Die Landesregierung setzt deshalb ihre

Wohnbauoffensive fort.

h) Sicherheit

Sicherheit ist ein Grundbediirfnis aller
Menschen und ihre Gewahrleistung eine
zentrale Aufgabe des Staates. Sicherheit
reicht vom Vertrauen in den Rechtsstaat
und in eine funktionierende Exekutive
Uber soziale Sicherheit bis zur Hilfe in
Notféllen und Katastrophen.

Die Vorarlberger Sicherheitsbehdrden
und die Polizei leisten ausgezeichnete
Arbeit. Vorarlberg hat im Landervergleich
seit Jahren die hdéchste Aufklarungs-
quote. Damit unser Land auch in Zukunft
sicher bleibt, sind neben den rechtlichen
Rahmenbedingungen eine gute perso-
nelle Ausstattung und eine moderne
Infrastruktur notwendig.
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OVP Wien

Tatigkeitsbericht
November 2014 bis Juni 2017

Unmittelbar nach dem letzten Bundes-
parteitag startete der Wahlkampf fir
die Wiener Landtagswahlen. Die OVP
forderte flr Wien, nach funf Jahren rot-
gruner Misswirtschaft, einen Kurswech-
sel und konzentrierte sich dabei auf die
Schwerpunkte Wirtschaft, Bildung und
Verkehr. Als einzige Wiener Partei fixierte
die OVP ein Vorzugsstimmenmodell, das
auch weiter hinten gereihten Kandidatin-
nen und Kandidaten die Chance auf einen
Einzug ins Rathaus ermdglicht.

Landtagswahlen in Wien (Oktober 2015)
Die Wahlauseinandersetzung 2015 wurde
zu einem Match zwischen ,Willkom-
menskultur® und ,Auslénder raus®, Gut
gegen BOse und konzentrierte sich auf
SPO und FPO. Die OVP Wién sackte auf
9,2% ab, SPO und Griine konnten trotz
eigener Verluste ihre Koalition fortsetzen.
Die OVP Wien stellt derzeit sieben Ge-
meinderétinnen und Gemeinderate ~ mit
Ingrid Korosec und Gudrun Kugler haben
zwei Kandidatinnen die Direktwahl auf-
grund ihres Vorzugsstimmenergebnisses
geschafft.

Neuaufstellung der Partei

LPO Manfred Juraczka erklarte noch
am Wahlabend seinen Rucktritt. Am
12. Oktober 2015 wurde der vormalige
Generalsekretér der OVP, Gernot Blimel,
zum neuen gf. Landesparteiobmann der
OVP Wien gewahit. Kurz darauf wurde
Markus Wélbitsch zum neuen Landesge-
schaftsflhrer bestellt. Mit ,Mut zur Veran-
derung” und dem Bewusstsein, dass sich
die Wiener OVP vor allem selbst dndern
muss, damit sich etwas andert, wurde
der OVP Wien neues Leben eingehaucht,
alte Strukturen aufgebrochen und vor
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allem ein neuer Professionalitatsanspruch
in den Mittelpunkt der Arbeit gestelit. Die
OVP positionierte sich nach der Neuauf-
lage von Rot-Grilin als DIE Oppositions-
partei in Wien. Ob Probleme mit islami-
schen Kindergédrten, Kostenexplosion im
Krankenanstaltenverbund oder Uberfor-
derung des Sozialsystems — es war vor
allem die OVP Wien, die auf die zahlrei-
chen rot-griinen Baustellen hingewiesen
und Kurskorrekturen eingemahnt hat.

Landesparteitag der OVP Wien

(April 2016)

Intern lag der Fokus von Beginn an auf
einer umfassenden Parteireform, um auf
die Héhe der Zeit zu kommen. ,Wegen
Umbau gedffnet” war der Titel dieses
Reformprozesses. Die neue Richtung
und das Motto hat Landesparteiobmann
Blimel gleich zu Beginn klargemacht:
»,Raus aus den Parteilokalen, hin zu den
Menschen”. Parallel dazu wurden unter
Einbindung von Mitgliedern und Interes-
sierten in Dialogkonferenzen schlankere
Strukturen, moderne Statuten sowie
ein neues Leitbild erarbeitet und am
Landesparteitag beschlossen. Dieser
beschaftigte sich mit den vielen Bau-

stellen, die die OVP Wien angeht. Von
der eigenen Baustelle Uber viele Bau-

stellen in Wien bis zu den grundlegen-
den Herausforderungen unserer Zeit.
Gernot Blumel definierte ,Gerechtigkeit
fur die Leistungswilligen“ als grundsatz-
liche Leitlinie fir die OVP Wien und die
Ausbeutung des Mittelstandes als DIE
soziale Frage unserer Zeit. Er wurde
schlieBlich mit 94,8% zum neuen
Landesparteiobmann gewahlt, als seine
Stellvertreterinnen sind Veronika Mickel,
Margarete Kriz-Zwittkovits und Elisabeth
von Pféstl neu mit im Team.

Bundesprésidentenwahl (April 2016)
Die Bundesprasidentenwahl brachte
Osterreichweit eine groBe Enttauschung
fur die OVP, der Einzug in die Stichwanhl
gelang erstmals nicht. Flr Landes-
parteioomann Blimel ein klares Signal,
nicht zur Tagesordnung Uberzugehen,
sondern die Verdnderung in der Politik

weiter voranzutreiben.

Umzug der Landespartei

{(November 2016)

Am Landesparteitag wurde die OVP
Wien schlanker, effizienter und professi-

Fotos: OVP Wien

oneller aufgestellt. Ein halbes Jahr spater
erfolgte die Ubersiediung der Landes-
partei vom Rathausplatz 9 in die Lichten-
felsgasse 7 als weiterer Meilenstein der
Erneuerung. Der neue Standort bringt
nicht nur deutliche Kostenersparnisse,
sondern auch zuséatzliche Synergie-
effekte mit der Bundespartei.

Neue Durchfiihrungsbestimmungen
(Dezember 2016)

Basierend auf dem neuen Statut hat
sich die OVP Wien auch neue, moder-
ne DurchfUhrungsbestimmungen gege-
ben. Wer fiir die OVP Wien kandidieren
will, muss zuklnftig auch die Unterstiit-
zung von Nicht-Mitgliedern vorweisen
kénnen. Der ReiBverschluss gilt fur alle
Listen, Vorzugsstimmenmodelle wurden
verpflichtend bis zur Ebene der Bezirks-
vertretungswahlen ausgeweitet.

Neue ,,Denkfabrik* Stadtakademie
(Janner 2017)

Unter dem Motto ,Weiterdenken — Wei-
terbilden — Weiterbringen“ wurde im Jén-
ner 2017 die Stadtakademie ins Leben
gerufen, als Prasident fungiert Bezirks-
vorsteher Markus Figl. Bei hochkaréa-
tigen Veranstaltungen wurde u.a. (ber
den Gerechtigkeitsbegriff in Osterreich
und die Bedeutung von Exzellenz und
Leistung diskutiert, am Podium waren
dabei u.a. Franz Schellhorn, Leiter von
Agenda Austria, und Henrietta Egerth,
Geschaftsflhrerin  der Forschungsfor-
derungsgesellschaft, vertreten. Dariiber
hinaus bietet die Stadtakademie auch
regelmaBige Schulungen fur ,Neuein-
steiger* in die Politik, Veranstaltungen
zur Bezirkspolitik sowie Seminare im
Bereich Personlichkeitsentwicklung an.

RGER UND A%
ATV

P ;{m:

Verdnderungen in den Bezirken

Die OVP Wien stellt derzeit in vier Be-
zirken die Bezirksvorsteherin/den Be-
zirksvorsteher (Markus Figl (1), Veronika
Mickel (8), Silke Kobald (13) und Adolf
Tiller (19), in Wahring fungiert Johannes
Schreiber als Stellvertreter). Seit dem
letzten Parteitag gab es in neun Be-
zirksorganisationen einen Wechsel an
der Spitze, drei davon werden nun von
Obfrauen angefihrt.

Rot-Griin in Wien: Dauerstreit und
Versagen (Friihjahr 2017)

Die letzten Monate waren in Wien vor
allem durch innerparteilichen  Streit
in der rot-griinen Koalition gepragt.
innerhalb der SPO ist der Nachfolge-
kampf um das Amt des Blrgermeisters
voll entbrannt, bei den Grlinen entzln-
dete sich der Konflikt an einem Hoch-
hausprojekt am Heumarkt, das trotz ge-
genteiligen Votums der Parteibasis und
trotz drohenden Verlusts des Weltkultur-
erbestatus durchgepeitscht wurde. Leid-
tragende des Streits und Stillstandes
sind die Wienerinnen und Wiener; die
Schulden explodieren, die Arbeitslosig-
keit ist nach wie vor auf Rekordniveau.
Die OVP Wien hat daher am 1. Juni 2017
einen Antrag auf Neuwahl gemeinsam
mit der Nationalratswahl eingebracht,
dieser wurde erwartungsgemiB abge-
lehnt. Denn Rot-Grln in Wien eint nur
noch die Angst vor den Wahlern.

Mit neuen Wegen die OVP Wien
offnen und in neue Zeiten fiihren —
online und offline

Die OVP Wien hat mit
Gernot Blimel an der
Spitze einen riesigen
Sprung in das moderne
Kommunikationszeital-
ter gemacht — um mehr
Menschen zu erreichen,
mehr Menschen einzu-
binden und somit auch
wieder wachsen zu |,

kénnen. Einerseits wurde der Facebook-
Auftritt professionell aufgestellt und als
Schwerpunkt definiert. Und mit www.
gernot-bluemel.at wurde vor einem Jahr
unsere Plattform, als Herzstilick unserer
digitalen Kampagnen, ins Leben gerufen,
die jeder und jedem ermoglicht, sich
einzubringen und teilzuhaben - egal ob
OVP-Mitglied oder nicht. Denn oft gibt
es Themen, Anliegen und Problemfelder,
die wir mit ganz vielen Wienerinnen und
Wienern gemeinsam haben. Ab sofort
haben sie alle diese neue Méglichkeit,
uns bei solchen Forderungen und
Anliegen zu unterstitzen.

Virtuelle und reale Welt bestmdglich
zusammenzuflhren und zu vereinen -
dies ist unser Anspruch in allen Bereichen.
Das betrifft genauso Gratzitouren und
Hausbesuche. Die letzten Monate wurde
intensiv an unserer Hausbesuchs-App
gearbeitet, die ab nun wertvolle Unter-
stiitzung und ein modernes Mittel fir
unsere Funktiondre bei den Haus-
besuchen darstellt.

Uberblick iiber die parlamentarische

Tatigkeit

Beschlussantrage 320
Schriftliche Antrage 47
Schriftliche Anfragen 287
Mundliche Anfragen 96
Dringliche Anfragen

Initiativantrage 9
Ersuchen an Stadtrechnungshof 5
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